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1 Wissenswertes

1.1 Vorwort

Liebe Eltern,

mit viel Freude und Engagement ist unser Team vom Familienzentrum , Kleine Stifte” im Mai 2019
mit unserer Einrichtung an den Start gegangen. Im Folgenden erfahren Sie einiges Uber unsere kon-
zep- tionelle Ausrichtung, sowohl im Inhaltlichen als auch im organisatorischen Bereich.

Wir wirden uns sehr Uber eine fruchtbare Zusammenarbeit mit lhnen im Sinne lhrer Kinder und
Familien freuen.

1.2 Geschichte VKIJ / Leitgedanke

Trager unserer Einrichtung ist der VKJ, Verein fur Kinder- und Jugendarbeit in sozialen Brennpunk-
ten Ruhrgebiet e.V.

Seit seiner Griindung im Jahr 1970 begreift sich der VKJ als Anwalt und Partner von Kindern, Ju-
gendlichen und Familien in sozial benachteiligten und problematischen Lebenslagen. Der VKJ ist in
Arbeitsbereichen tatig, in denen Kinder und Jugendliche betreut werden, die von anderen Tragern
und Verbanden zumeist nicht erreicht werden. Das Grundziel war und ist die Hilfe zur Selbsthilfe
und somit die Chancengleichheit fir alle Kinder, Jugendlichen und Familien. Mit all seinen Kinder-
tagesstatten / Familienzentren, dem Kinder- und Jugendclub, den Jugendcafés und der Familien-
bildungsstatte stellt der VKJ eine feste GroBe im sozialen Geflige der Stadt Essen und mittlerweile
auch in Mdlheim an der Ruhr dar.

1.3 Entstehung der Einrichtung/Geschichte

Unsere Einrichtung eréffnete am 1.5.2019 als Neubau und ist seit dem 01.08.2020 Familienzent-
rum.
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2 Rahmenbedingungen

2.1 Profil der Einrichtung (Gruppenformen / Gruppenstarke /
Besonderheiten aller Altersstufen / Pluskita / Familienzentrum/ Personal)

Das VKJ-Kinderhaus , Kleine Stifte” ist eine Kindertagesstatte, in der 110 Kinder im Alter von 4
Monaten bis zum Eintritt in die Schule betreut werden.

Die Besetzung richtet sich nach den Persoanlvorgaben im KiBiz bzw. den Vorgaben der Personalver-
einbarung mit dem LVR.

Erganzt wird das Team durch einen Koch und eine Beikochin.

Im Rahmen des Programms Pluskita steht uns seine weitere Kraft in Teilzeit unter anderem fur
individuelle Férderangebote zur sprachlichen Bildung zur Verfligung. Im Zuge dessen unterstitzt
zudem ein Familiencoach die Eltern bei vielfaltigen Angelegenheiten in verschiedenen Lebenslagen.
Dies stellt auch einen Baustein in unserer Funktion als Familienzentrum dar. Da wir in das Bundes-
programm “Sprachkitas” aufgenommen sind, steht uns im Bereich der sprachlichen Férderung eine
Sprachkitafachkraft als Erganzung zur Seite.

Eine Diplom-Padagogin mit Schwerpunkt Sprach-Heilpadagogik bietet in Teilzeit logo-motopéadische
Férderung an.

Des Weiteren werden von einer Honorarkraft in Teilzeit musikalische Frihférdergruppen (VKJ-Pro-
jekt SoNaRe) angeboten.

2.2 Raume (Raumliche Rahmenbedingungen/ bauliche Beschaffenheit/ Pad-
agogische Gruppenbereiche

Unsere Raume animieren die Kinder zum Erforschen, zu kreativen Tatigkeiten, zum Bewegen, zu
Sinneserfahrungen oder zu hauswirtschaftlichen Tatigkeiten. Mobile Elemente wie Kreativwagen,
Buicherwagen, Spielstationen mit verschiedenen Materialkisten oder fahrbare Puppenhduser und
Ritterburgen ermdglichen es, die Spielbereiche von jetzt auf gleich umzugestalten.

Um dem Drang der Kinder nach Bewegung Rechnung zu tragen, gibt es in jeder Gruppe Flachen,
die von den Kindern nach ihren Bedurfnissen mit Holz- oder Bewegungselementen gestaltet wer-
den koénnen. Jede Gruppe verfiigt auBerdem tber gro3ztigige Nebenrdume mit einem Rollenspiel-
haus und Podestlandschaften sowie einen Turnraum mit Bewegungselementen, Kletterwand und
einem Schienensystem. In einem Sinnesraum (Snoezelraum) mit Mobiliar zum Entspannen sowie
Lichteffekten und akustischer Untermalung besteht die Mdglichkeit, zur Ruhe zu kommen.

In den weitldufigen Flurbereichen finden sich Wandelemente mit optischen, akustischen und takti-
len Anreizen. Weiterhin haben wir einen Elternarbeitsraum fir Eltern- / Personalgesprache oder als
Ruckzugsort fur Eltern in der Eingewdhnung.

Auf dem AuBengeldnde gibt es einen Sand-Wasser-Matschbereich, einen Niedrigseilgarten, Schau-
keln und Rutschen, ein FuBballfeld mit Toren sowie eine Bobbycarbahn. Zudem haben wir einen
VKJ-Erlebnisgarten, in dem wir mit den Kindern unser eigenes Obst und GemUse anbauen und
ernten kénnen.
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2.3 Offnungszeiten

Unser Kinderhaus hat Montag bis Freitag taglich von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr fir Sie getffnet. An
jedem Freitagnachmittag findet von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr eine Betreuung in der Notgruppe far
berufstatige Eltern statt, da die Mitarbeiter_innen dann eine gemeinsame Teambesprechung haben.

2.4 SchlieBungszeiten

Das Kinderhaus hat jahrlich 27 SchlieBungstage. Diese werden in jedem Jahr vom Rat der Tagestat-
te beschlossen und setzen sich in der Regel wie folgt zusammen:

Sommerferien: 15 Tage
Padagogische Planungstage: 5 Tage
Rosenmontag: 1 Tag
Betriebsausflug: 1 Tag
Weihnachtsferien: ca. 5 Tage

2.5 Infrastruktur

Durch die N&he zur Mulheimer Innenstadt ist der Zugang zu Versorgungsmaoglichkeiten und Am-
tern und Institutionen (Amt fur Kinder, Jugend und Schule, KSD, Sozialagentur etc.) gewahrleistet.
Mit offentlichen Verkehrsmitteln ist die MUGa, eine attraktive Parkanlage mit fantasievoll gestalte-
tem Wasserspielplatz, giinstig zu erreichen

2.6 Lebenssituation der Kinder (Verweis auf Aufnahmekriterien)

Unsere Klientel ist von der beruflichen Ausrichtung, von den Nationalitdten und von den sozio-
okonomischen Gegebenheiten her sehr heterogen. Das Umfeld besteht sowohl aus Stadtteilen mit
Erneuerungsbedarf als auch aus gutsituierten Wohnvierteln mit Einfamilienhausern.

Ausschlaggebend fur die Aufnahme in der Einrichtung sind unter anderem die Gruppensituation
(Alter / Geschlecht), Geschwisterkinder und das Anmeldedatum. Bei den 0.g. Punkten wird immer
unter Berticksichtigung der nachfolgenden Kriterien ausgewahilt:

a. alleinerziehend und berufstatig
b. Berufstatigkeit

c. alleinerziehend

d. Familiensituation

e. Besonderheiten

f. Verhaltensauffalligkeiten

g. leichte Behinderung

h. Wunsch nach Berufstatigkeit
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3 Ziele
fiir die padagogische Arbeit mit Kindern

3.1 Entwicklungsbedingungen

3.1.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum, das die Moglichkeit haben soll, sich aktiv und eigen-
verantwortlich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und so seine Entwicklungsschritte selbst zu
bestimmen. Die vielfaltigen Moglichkeiten unserer Ausstattung im Innen- und AuBBenbereich sollen
dazu ermuntern und beitragen.

3.1.2 Rechte des einzelnen Kindes
. Ausnahmslos alle Kinder und Jugendlichen haben das Recht auf Chancengleichheit”

Dieser Leitgedanke unseres Tragers wird in unserer Arbeit durch das Umsetzen der folgenden
Aspekte mit Leben gefullt:

e gllckliches Leben

e korperliche und geistige Unversehrtheit

e \Verbesserung der materiellen Lebensumstande

e ganzheitliche Bildung und Foérderung

e gesunde Erndhrung

e \Wohnverhaltnisse

e kompetente Erziehung durch Eltern

e gesellschaftliche Teilhabe

¢ verpflichtende Interessensvertretung in der Offentlichkeit
e Schaffung von kindgerechten Erlebnisrdumen

e Akzeptanz

e Selbstbestimmung

e Mobilitat

e Ruhe und Entspannung

e Eigenverantwortung
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e Hilfe bei Problemen
e Spiel, Spal3, Spannung

Im Folgenden wird gréBtenteils erortert, wie wir diese Aspekte umsetzen.

3.1.3 Pad. Ansatz: Situationsorientiertes Arbeiten

Wir greifen Impulse der Kinder auf und setzen sie im padagogischen Alltag, zum Beispiel in der
Durchfuhrung von Projekten, um. Die Anregungen hierfir kénnen in Spielsituationen der Kinder
oder in Gesprachsrunden entstehen. In groBen Bilderrahmen im Flurbereich werden die Aktionen
dazu durch Fotos oder Werke der Kinder dokumentiert.

3.1.4 Erziehungsstil (Rolle der Erzieher_innen)

Als Bildungspartner_innen und Entwicklungsbegleiter_innen der Kinder unterstitzen wir sie durch
Anregungen und das Weiterfuhren kindlicher Ideen und Interessen. Dabei hilft den Kindern und
Mitarbeiter_innenn die gemeinsame Schaffung von Regelwerken und Ritualen, die Sicherheit und
Orientierung bieten.

Mit Spracherfassungsbogen (Sismik, Seldak, Liseb), Beobachtungsblattern und schriftlichen Auswer-
tungen dokumentieren wir den Entwicklungsstand der Kinder, um hieraus Ziele und MaBnahmen

fur die weitere padagogische Arbeit abzuleiten. Die Ausarbeitungen minden am Ende der KiTa-Zeit
in der Bildungsdokumentation fur die Eltern zur Weitergabe an die Schule.

3.1.5 Eingew6hnung

Im VKJ-Kinderhaus , Kleine Stifte” erfolgt die Eingewdhnungsphase schrittweise und so sanft wie
moglich. Die Vorgehensweise der Einrichtung wird den Eltern beim Aufnahmegesprach mitgeteilt
und mogliche erste Besuchszeiten werden gemeinsam vereinbart. Diese kdnnen auch in den Wo-
chen vor dem ersten offiziellen KiTa-Tag stattfinden, um die Einrichtung kennenzulernen.

Wahrend der ersten Besuchstage (ein- bis zweistiindige Besuchszeiten) beobachten und besprechen
die Fachkrafte und die Bezugsperson gemeinsam das Befinden und Wohlergehen des Kindes und
bereiten gemeinsam die erste Trennungsphase vor. In dieser ersten Trennungsphase verabschieden
sich die Eltern in der Gruppe und das Kind wird von der Bezugsperson / Fachkraft begrii3t und
begleitet. Die Eltern gehen in der verabredeten Zeit in einen separaten Raum oder verlassen fir eine
gewisse Zeit die Einrichtung und bleiben in unmittelbarer Umgebung. Die Dauer wird individuell
abgestimmt.
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In der Stabilisierungsphase werden dann die Entwicklungen und Beobachtungen mit den Eltern
besprochen und die Besuchszeit individuell angepasst. Die padagogischen Fachkrafte begleiten
dann immer mehr das Trennungsverhalten und Spielverhalten des Kindes. Sie befinden sich dabei in
engem Austausch, um die Vorgehensweise zu bewerten und ggf. neu zu planen. Sie unterstiitzen
die Kontaktaufnahme der Kinder in der Gruppe und bieten sich selbst als zugewandte Bezugsper-
son an. Unter standiger Reflektion mit den Eltern wird die Dauer des Verbleibes ohne Elternteil nach
und nach ausgebaut.

3.1.6 Partizipation / Beschwerdemanagement

Die Kinder sollen an organisatorischen und inhaltlichen Planungsprozessen beteiligt werden. lhre
Bedurfnisse kdnnen bei der Materialauswahl, der Angebotsstruktur, den Gruppenregeln und den
gezielten padagogischen Aktivitaten berdcksichtigt werden. Kinder, die dies nicht verbal duBern,
dricken ihre Wiinsche durch Spielverhalten oder durch Ablehnung / Bestatigung in Mimik und
Gestik aus.

Die Meinungen, Ideen und Beddrfnisse der Kinder werden gehért und ernst genommen. Der aktive
Austausch und die lebhaften Diskussionen Uber den Kita-Alltag helfen allen, gemeinsame Entschei-
dungen zu treffen. Im Spiel erweitern die Kinder ihre Kompetenzen in vielen Dimensionen. Dies
wird als weiterer partizipatorischer Aspekt genutzt. In Rederunden habem die Kinder die Mdglich-
keit, Unzufriedenheiten zu auBern, die ernstgenommen werden und zu Verbesserungen fiihren
sollen. Auch die Beteiligung der Eltern an den Bildungsprozessen ist uns wichtig.

3.1.7 Inklusion (Lebenswelt/ Diversitat/ Gender/ Geschlecht/ gelebte Inklusion)
§ 8 KiBiz Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen gemeinsam
mit Kindern ohne Behinderung gefordert werden. Die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit
Behinderungen und von Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind, sind bei der padagogi-
schen Arbeit zu bericksichtigen. Aufgrund dieses Paragraphen, aber auch im Hinblick auf unseren
Leitgedanken, ist es uns ein wichtiges Anliegen, auch Kinder, die einen besonderen Forderbedarf
haben und / oder von einer Behinderung bedroht sind, in unserem Kinderhaus aufzunehmen, wahr-
zunehmen und anzunehmen und in ihrer Entwicklung zu férdern und zu begleiten. Dies erfolgt in
enger Zusammenarbeit mit Institutionen wie zum Beispiel dem Jugendpsychologischen Institut (JPI)
oder dem Sozialpadiatrischen Zentrum (SPZ).

Bei der Feststellung einer wesentlichen Behinderung eines Kindes als Grundlage der Zugehérigkeit
des Kindes zum Personenkreis nach §53SGBXIl ist es uns maéglich, eventuell Inklusionshilfen zu
beantragen. Der inklusive Gedanke beinhaltet auch, die Verschiedenheit der Kinder und Familien
entsprechend ihrem kulturellen Hintergrund zu beriicksichtigen. Dies geschieht durch BegriiBungs-
texte und Informationen in verschiedenen Sprachen oder durch das Aufgreifen und Mitgestalten
von Festen verschiedener Kulturen. Durch gezielte Angebote (Musikgruppen, MINT-Bereich, Sport
etc.) bauen wir besondere Fahigkeiten von Kindern aus. Ebenso gehen wir auf einen etwaigen
Nachholbedarf der Kinder in verschiedenen Bereichen ein, beispielsweise durch die logo-motopadi-
sche Forderung.
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Die Auswahl unserer Angebote gilt unabhangig der Geschlechter der Kinder, vorgelebt wird dies
auch darin, daB alle Aktivitaten im Haus gleichmaBig auf die verschiedenen Geschlechter der Mitar-
beiter_innen verteilt sind.

3.1.8 Sexualerziehung
Wenn Kinder ihre Sexualitat entdecken wollen, ist dies ein natlrlicher Vorgang. Flr eine gesunde
Entwicklung in diesem Bereich ist es uns wichtig:

e die Kinder in der Wahrnehmung ihrer Geftihle zu férdern

e sie anzuleiten, Ricksichtnahme und Empathie auszuliben

e einen gleichberechtigten Umgang der Geschlechter zu vermitteln
o das Selbstwertgeftihl zu starken

¢ Angste abzubauen und Sicherheit zu vermitteln

Wichtig ist hierbei, sensibel mit Fragen der Kinder umzugehen und da Grenzen zu setzen, wo sich
Kinder unwohl fiihlen. Rollenspielbereiche mit Verkleidungsutensilien ermdglichen den Kindern eine
Auseinandersetzung mit der Erwachsenenwelt. Bild- und Buchmaterial zum Thema sowie Moglich-
keiten der Sinneserfahrung (Kastanienbecken, Spiegel, Massageballe, Kleister, Musik etc.) bestarken
die Kinder in einer positiven Kérperwahrnehmung.

3.1.9 Schutzauftrag

Der VKJ verfligt Uber ein eigenes Kinderschutzkonzept. Praventive MaBnahmen, wie Zusammenar-

beit mit den Eltern, kollegialer Austausch der Mitarbeiter_innen sowie Beobachtung und Dokumen-
tation dienen dem Wohle der Kinder.Es gibt klare Vorgehensweisen fir mogliche Kindswohlgefahr-
dungen (Sorgeberechtigte-Kinder/ Kinder-Kinder und Mitarbeiter_innen-Kinder).

Weiterhin ist eine Vernetzung mit Beratungsstellen (Kinderschutzzentren, Suchthilfe etc.) gegeben.
Durch Schulungen der Mitarbeiter_innen erfolgt eine Sensibilisierung fur dieses Thema. Beim VK]
beschaftigte, ausgebildete Kinderschutzfachkrafte stehen beratend und unterstitzend zur Verfa-

gung.
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3.2 Soziale Kontakte

3. 2. 1 Umgang mit Regeln

Regeln erleichtern und strukturieren den Umgang miteinander, mussen aber fir Kinder sinnig und
nachvollziehbar sein und im stetigen Austausch Kindern reflektiert und Gberprift werden.

3.2 .2 Freiraume

In den Freispielphasen kénnen die Kinder ihre Tatigkeiten selbst bestimmen und ihre eigenen
Erfahrungswelten gestalten. Durch unser teiloffenes Konzept haben sie zudem die Moglichkeit, die
Gruppen zu wechseln und Flur, Turnhalle sowie das AuBengelande auch alleine zu nutzen.

3.2 .3 Beziehungen innerhalb der Gruppe

Die Kinder bauen Freundschaften auf und leben gemeinsam ihre Interessen aus. Durch die far
Kinder typische Offenheit vermischen sich hier problemlos und férderlich auch Kinder mit verschie-
denem kulturellem Hintergrund.

3.2 .4 Beziehungen gruppeniibergreifend

Durch die Moglichkeit, die jeweils andere Gruppe zu nutzen, kénnen die Kinder auch gruppen-
Ubergreifende Beziehungen aufbauen. Dies geschieht durch die gemeinsame Nutzung der Gemein-
schaftsbereiche wie Flur, Turnhalle oder AuBengeldnde und durch gruppentbergreifende, angelei-
tete Angebote wie zum Beispiel VKJ-SoNaRe, logo-motopéadische Férderung, hauswirtschaftliche
Angebote in der Kiiche, Musikgruppen, Turnangebote, Entspannungsrunden, Tanzgruppen oder
Ausflige in die nahere und weitere Umgebung.

3.2 .5 Umgang mit Konflikten

Konflikte sollen nattrlich, auch mit unserer Anleitung und Hilfe, gewaltfrei gelost werden. Die
Empathie der Fachkrafte soll Kinder anregen, sich auch in die Geflihlswelt des GegenUbers hinein-
zuversetzen mit dem Ziel, Konflikte selbstandig 16sen zu kénnen.
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3 .3 Bildungsauftrag
3.3.1 Sprache

Ein wichtiger Bereich der Bildungsvereinbarung ist die Sprache als Ausdrucksmittel zur Kommuni-
kation. Unsere Fachkrafte sind durch Fortbildungen verschiedenster Art darin geschult, Kindern das
notige Handwerkszeug mit auf den Weg zu geben. Dies geschieht durch alltagsintegrierte Sprach-
bildung, bei der die Erzieher_innen ihrer Vorbildrolle gerecht werden und durch aktives Zuhéren,
Bestarken und Bestatigen die Sprachkompetenz der Kinder erweitern. Alltagssituationen wie
Frihsttick, Mittagessen und Freispielphase werden durch Spiegeln von AuBerungen und Aktionen
der Kinder von den Mitarbeiter_innen begleitet. Bei angeleiteten Angeboten wie Stuhl- und Mor-
genkreisen und Musik- und Turngruppen wird der ganzheitliche Prozess der Sprachentwicklung im
Zusammenspiel mit Rhythmik, Bewegung und Atmung unterstitzt. Zur zusatzlichen sprachlichen
Bildung, z.B. als Unterstitzung bei Vorlesezyklen, ist im Rahmen des Programms , plusKITA" eine
weitere Fachkraft sowie eine Sprachférderfachkraft im Rahmen des Bundesprogramms “Sprach-
kita” vorhanden. Eine wichtige Rolle bei der Sprachentwicklung spielt der Einsatz von Medien.
Blicher und Horspiele bieten Wortschatzerweiterung, Auseinandersetzung mit Zusammenhangen
und Anregung der Phantasie. Die Ausstattung unserer Gruppen mit I-Pads bietet einen ersten Zu-
gang zur digitalen Welt. Eine Diplom-Padagogin mit dem Schwerpunkt Sprachheilpddagogik bietet
zudem regelmaBig eine logo-motopadische Forderung in unserem Hause an.

3. 3. 2 Motorik

Ein wichtiger Aspekt in der Entwicklung eines Kindes ist die Méglichkeit, seine Mobilitat und Wahr-
nehmung zu erweitern, dazu gehoéren Schaukeln, Springen, Klettern, Werfen, Rennen, Balancieren
und vieles mehr. Um den Bewegungserfahrungen entgegenzukommen, steht unserer Einrichtung
ein AuBengeldnde und ein Bewegungsraum zur Verfligung, den die Kinder auch alleine nutzen
kénnen. Hier ist fir die Kinder entsprechendes Bewegungsmaterial vorhanden.

In einem Schienensystem, sowohl in der Decke als auch vertikal an den Wanden, kénnen Bewe-
gungselemente wie verschiedene Schaukeln, Seilgarten, Tunnels, Schwungtticher etc. eingehangt
werden, die den Kindern zusatzlich attraktive und herausfordernde Bewegungsanreize bieten.

Kinder sind von sich aus sehr bewegungsfreudig. Damit sie ihrem Bewegungsdrang nachkom-
men koénnen, gehen alle Gruppen mindestens einmal wochentlich in unseren Turnraum, um dort
padagogisch angeleitete Bewegungsangebote durchzufihren, die auf den Interessen der Kinder
basieren. Die groBztgigen Flurbereiche laden zur Bewegung (Fangen, Verstecken, Nutzung von
Fahrzeugen) ein.

Die Entwicklung des Kindes ist ein ganzheitlicher Prozess, bei dem koérperliche und kognitive
Entwicklung ein Zusammenspiel bilden. RegelmaBig findet unser Kinderschwimmen fir wechseln-
de Kleingruppen statt. Die Kinder erfahren intensiv das Element Wasser und lernen, sich darin zu
bewegen. Hier werden die Mdglichkeit, sich auszuprobieren sowie das Selbstvertrauen gestarkt.
Begleitet wird dies unter anderem von Kollegen_innen mit der Ausbildung zum / zur Rettungs-
schwimmer_in.
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3. 3. 3 Naturwissenschaften

Kinder erfahren das AuBBengelénde der Einrichtung als anregend, vielfaltig und verdnderbar. Es bie-
tet Anregungen, z.B. durch Hohenunterschiede, unterschiedliche Bodenstrukturen und Riickzugs-
maoglichkeiten. Die Bewegung mit der Natur intensiviert die Gefuihle der Kinder.

Der Wechsel der Jahreszeiten mit den damit verbundenen Naturerscheinungen und Verdnderungen
wird mit den Kindern anschaulich erarbeitet und erlebt. Auch Spaziergénge in die Natur gehdren
zu unserer padagogischen Arbeit. Hier werden Naturmaterialien gesammelt, um sie spater in den
Alltag zu integrieren.

Es gibt regelmaBige Angebote im MINT-Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik), bei denen die Kinder erste Einblicke in naturwissenschaftliche und technische Zusammen-
hange gewinnen. Kinder begegnen taglich Aspekten aus diesen Bereichen.

An einer mobilen Experimentierstation werden Aktionen, beispielsweise mit Wasser, Luft, Magne-
tismus und optischen und akustischen Erfahrungen, angeleitet. Beim eigenstandigen Entdecken
und Forschen entwickelt das Kind wichtige Fahigkeiten wie das kreative, erfinderische und kritische
Denken. AuBerdem werden die Ubernahme von Verantwortung und das Aushalten von Spannung
und Scheitern geférdert. Werkbénke laden zum Arbeiten mit Himmern, Sagen, Holz und Ahnli-
chem ein. Unter anderen im Rahmen unserer jahrlich stattfindenden Klimawoche behandeln wir
Themen 6kologischer Natur, wie zum Beispiel Mulltrennung, Insektenvielfalt, Wetterphdnomeme
oder Nutzpflanzenhege. Auf unserem AuBengelande befinden sich 2 Stationen des neu angelegten
“Bienenlehrpfades am Dichterviertel” zu den Themen “Artenvielfalt” und Nisthilfen”, die flr unse-
re Kinder und externe Passanten lehrreiche Anschauungsobjekte darstellen.

3. 3. 4 Kreativitat

Kreativitat ist ein wichtiger Aspekt zur Persodnlichkeitsfindung. Erfolgserlebnisse starken hierbei
zudem das Selbstbewusstsein. Im Alltag dauBert sich dies anhand von Bastelangeboten und Freispiel-
situationen, in denen die Kinder in Rollen schltipfen und diese ausleben kénnen. Auch im Umgang
mit verschiedenen Konstruktions- und Baumaterialien sind der Fantasie keine Grenzen gesetzt.

3. 3. 5 Kognitive Entwicklung

Unsere Angebote in den vier Bereichen der Bildungsvereinbarung, sei es in Sprache, Bewegung, Na-
tur und kulturelle Umwelt sowie Spielen und Gestalten / Medien verschiedenster Art ermdglichen in
ihrem Zusammenspiel eine gesunde geistige und kognitive Entwicklung. Durch Tischspiele, Bicher
und Kreativangebote erfahren die Kinder logische Zusammenhange, Sachwissen und entwickeln
Abstraktionsvermégen. Mit Sinneserfahrungen, beispielsweise durch Wandelemente zum Sehen,
Horen, Fuhlen und Staunen, Kimspiele oder Gerduscheratsel und Ahnliches, die unsere offenen und
gezielten Angebote bieten, werden die Lernerfahrungen in diesem Bereich zusatzlich unterstitzt.
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Auch im Bereich Medien erweitern die Kinder ihren Erfahrungshorizont: Alle Gruppen sind mit
iPads mit Internetzugang ausgestattet, verschiedene elektronische Gerate akustischer Natur spre-
chen Sinne und Auffassungsgabe an.

3. 3. 6 Emotionale Entwicklung

Kinder sollen ihre Gefiihle wahrnehmen, zu ihnen stehen und sie verbal oder nonverbal duBern.
Hierzu tragen Austauschgesprache im Gruppenalltag bei, in denen die Empathie gestarkt wird und
die Kinder erfahren, wie Geflihle ausgedriickt oder ausgelebt werden kénnen.

Eine liebevolle Zuwendung und ein positiver Beziehungsaufbau durch die pddagogischen Krafte
tragen zu einer gesunden emotionalen Entwicklung bei.

3. 3. 7 Soziale Kompetenz

Soziale Kompetenzen werden taglich gelebt und erweitert, sei es durch die Einibung von Regelver-
standnis, das Austragen von Konflikten, das Treffen von Entscheidungen und Absprachen oder das
Erlernen von Empathie und Ricksichtnahme.

Gemeinsame Rederunden helfen, Erlebtes zu reflektieren und positive Verhaltensweisen weiterzu-
entwickeln.

3. 3. 8 Kulturelle Erziehung/interkulturelle Erziehung

Die multikulturelle Ausrichtung der Klientel in unserer Einrichtung ermdglicht es den Kindern, auch
andere Wertvorstellungen, Gebrduche und Gepflogenheiten kennen- und achten zu lernen, sei

es durch das Aufgreifen von Festen anderer Kulturen, das Kennenlernen von Elementen anderer-
Sprachgebrauche oder auch die Zubereitung von Speisen aus anderen Landern.

So fuhlen sich Kinder und Eltern jeder Nation bei uns wertgeschatzt und willkommen. Im Zuge
der Chancengleichheit, die bei unserem Trager von zentraler Bedeutung ist, unterstiitzen wir auch
Menschen in Notlagen und deren Kinder.

3. 3. 9 Musikalische Foérderung

Die musikalische Férderung bildet einen wesentlichen Schwerpunkt unserer Arbeit. Eine Fach-

kraft unserer KiTa hat eine abgeschlossene musikalische Ausbildung und bietet Musikgruppen zur
Forderung von Rhythmik, Bewegung und Sprache mit dem Einsatz eines Keyboardes und Orffscher
Instrumente an. Singen, Musizieren und Tanzen sind in unseren Tagesablaufen feste und immer
wiederkehrende Bestandteile.

Weiterhin findet bei uns das Musikprojekt ,SoNaRe" statt, bei dem eine zusatzliche externe Musik-
padagogin einmal in der Woche mit einer Kindergruppe durch zusatzliche Lied-, Bewegungsspiel-
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oder Instrumentalangebote unseren Alltag erganzt und bereichert. Durch Musik jeder Art werden
das gemeinsame Erleben, die Kérperkoordination, die sprachliche Vielfalt und ein positives Korper-
gefuhl geférdert. Unsere Kinder prasentieren zudem mit Begeisterung ihre gelernten musikalischen
Elemente bei Festen und Feiern.

3.3.10 Dokumentation (Kinderakte/ Kinderschutz/ Férder- und Teilhabeplanung)

In der Kinderakte befinden sich Beobachtungsbdgen und Auswertungen tber den Entwicklungs-
stand der Kinder in verschiedenen Bereichen (Sozialverhalten, Emotionalitat, Motorik, Sprache,
lebenspraktischer Bereich etc.). Hieraus warden Ziele und MaBnahmen abgeleitet, die terminiert
und reflektiert warden. Besondere FordermaBnahmen und Kinderschutzaspekte werden mit bertck-
sichtigt.
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3 .4 Gesundheitsforderung
3. 4. 1 Essenssituation/Gesunde Ernahrung

Wir sind in der gltcklichen Lage, einen Koch und eine Beikdchin im Hause zu haben, welche darauf
achten, dass die Zutaten fur die Gerichte taglich frisch, abwechslungsreich und saisonal eingekauft
und zubereitet werden. Der Speiseplan wird fir die Eltern wochentlich an den Infotafeln in den
Gruppenfluren ausgehangt.

Die gemeinsame Mahlzeit ist fur die Kinder eine bedeutsame Situation, die durch ein ansprechen-
des und dekoratives Gestalten der Tische bereichert wird. Sowohl beim gemeinsamen Eindecken als
auch beim Anrichten der Speisen auf den Tellern und beim Abraumen sind die Kinder zur Selbstan-
digkeit angehalten. Durch den gemeinsamen Einkauf fir das gesunde Friihstiick am Donnerstag
werden die Kinder fur eine ausgewogene Erndhrung sensibilisiert. Auch bei der Zubereitung des
Essens werden die Kinder miteinbezogen. Dies geschieht sowohl beim gemeinsamen Kochen auf
Gruppenebene als auch durch die Anleitung unseres Koches in der Wirtschaftsktche.

3. 4. 2 Ruhephasen

Damit sich Kinder gesund entwickeln, brauchen sie einen Wechsel zwischen Anspannung und
Entspannung. Hierfir sind altersbedingte Ruhephasen sehr wichtig, die individuell berticksichtigt
werden. Bei angeleiteten Entspannungsrunden kénnen die Kinder abschalten und bei leiser Musik
und ansprechenden optischen Effekten Geschichten héren oder Fantasiereisen genieBen. Dies ge-
schieht regelmaBig in der Zeit nach dem Mittagessen. Fur gezielte entspannende Aktivitaten steht,
wie schon erwahnt, ein reizarm gehaltener Snoezelraum zur Verfligung. In ansprechend gestalteten
Schlafraumen wird dem Schlafbedarf der Kinder entsprochen.

3. 4. 3 Hygiene

Hygiene fangt schon im Kindesalter an, deshalb achten wir darauf, dass die Kinder sich mindestens
vor und nach jeder Mahlzeit und nach jedem Toilettengang die Hande waschen. Auch die Zahnpfle-
ge wird nicht vergessen. Die Kinder werden spielerisch durch die Mitarbeiter_innen zum richtigen
Zahneputzen angeleitet. Hierbei unterstltzt uns eine Mitarbeiter_in der zahnmedizinischen Grup-
penprophylaxe, die regelmaBig die Einrichtung besucht und mit den Kindern das Zéhneputzen tbt.
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4 Formen pidagogischer Arbeit

4.1 Exemplarischer Tagesablauf

e 7.00 Uhr - 8.00 Uhr: Frihdienstgruppe

e 8.00 Uhr - 9.00 Uhr: Freispiel in den jeweiligen Gruppen, BegriiBung der Kinder im
Morgenkreis

® bis 10.00 Uhr: gleitendes Frihstuick, anschlieBend Korperpflege, Zdhneputzen,
parallel dazu: Freispiel, direkte und indirekte Angebote

e 10.00 Uhr - 11.30 Uhr: Freispiel, direkte und indirekte Angebote, AuBenaktivitaten

e 11:30 Uhr -12:00 Uhr: gemeinsamer Stuhlkreis mit Liedern, Spielen

¢ 11:45 Uhr -12:30h Uhr: gemeinsames Mittagessen mit anschlieBender Zahnpflege

e 13.00 Uhr -14.00 Uhr: Freispiel / Angebote / Abholen der 35 Std.-Kinder / Ruhe- und
Schlafphase, Entspannungsrunden in den Nebenrdumen

e 14:30 Uhr -17:00 Uhr: gemeinsame Obstrunde / evtl. AuBenaktivitaten / Freispiel /

Abholen der 45 Std.-Kinder

Feststehende Angebote in der Woche:

e Montag: Kinderschwimmen (14-tagig), Turnen

¢ Dienstag: Eltern-Kind-Angebote, Turnen

e Mittwoch:  Turnen, MINT-Projekt (einmal im Monat)

e Donnerstag: gemeinsames, gesundes Frihstlick, SoNaRe, logo-motopéadische Férderung,
naturpadagogisches Projekt der biologischen Station westliches Ruhrgebiet

e Freitag: logo-motopdadische Forderung, Werkbankangebote (einmal im Monat)

4.2 Freispiel

Das Freispiel ist fir die individuelle Persénlichkeitsentfaltung von unschatzbarem Wert. Hierbei kén-
nen die Kinder ihren Bedurfnissen bezuglich der Nutzung von Raumlichkeiten und Material nach-
gehen. Es stehen verschiedene Funktionsbereiche wie Bauecken, Rollenspielbereiche, Werkbank,
Musikecke, Leseecken sowie ein Turnraum und groBzlgige Flure zur Verfligung. Weiterhin gibt es
Kreativbereiche mit einer wechselnden Auswahl an Werk- und Bastelmaterialien. Ein anregendes
AuBengelande mit Kletterlandschaft, Sandspielbereich, Niedrigseilgarten und Bobbycarbahn kom-
plettiert das Angebot.

Je nach Entwicklungsstand haben die Kinder die Méglichkeit, alle oben genannten Bereiche auch
alleine zu nutzen.

4. 3 Direkte und indirekte Angebote

Indirekte Angebote, sei es durch Materialimpulse oder das Anbieten fantasievoll gestalteter Raum-
lichkeiten, ermdglichen den Kindern, eigene Interessen zu entdecken und zu erleben. Es gibt
direkte, angeleitete Angebote verschiedenster Art. Dies kdnnen Musikgruppen, Kreativangebote,
hauswirtschaftliche Angebote, AuBenaktivitaten, Turnangebote, Buchbetrachtungen oder auch
Tischgesellschaftsspiele sein. Hier werden soziales Miteinander, Kooperation, Fein- und Grobmoto-
rik sowie kognitive Fahigkeiten geférdert.
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RegelmaBig finden Eltern-Kind-Aktionen statt, bei denen den Eltern und Kindern eine gemeinsame Zeit
in einem angeleiteten Rahmen geboten wird. Hierzu gehoren beispielsweise Ausfliige, gemein- same
Spielerunden, Koch- und Backangebote oder Ahnliches. Dabei werden der gegenseitige Re- spekt und
die Achtung und Anerkennung bei Familien mit verschiedenem kulturellem Hintergrund geférdert.

4. 4 Projekte

Es gibt sowohl hausinterne Projekte zu einzelnen Themen (Erndhrung, Natur, Sachthemen etc.) als
auch Projekte, die von Institutionen auBerhalb der Einrichtung angeregt werden, wie zum Beispiel
eine Reihe zum Thema Verkehrssicherheit fur Kinder und Eltern der Milheimer Verkehrswacht in
Kooperation mit der Polizei. Hierbei werden die Kinder in die jeweiligen Planungen einbezogen. Als
Beispiel fur Projekte aus unserem Alltag sei das Projekt mit Angeboten im MINT-Bereich genannt
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik), das bereits unter dem Punkt , Naturwis-
senschaften” Erwdhnung fand. Einmal im Jahr fihren wir in allen Gruppen ein Projekt zum Thema
Waffengebrauch im Rollenspiel durch. Dieses Thema ist immer wieder von Bedeutung, Kinder
verarbeiten durch Ausleben dieser Fantasien Eindriicke, die sich aus dem Leben nicht wegdenken
lassen und durch Verbote lediglich zeitweise beiseitegeschoben werden.

Die biologische Station westliches Ruhrgebiet, einer unserer Kooperationspartner, bietet wéchent-
lich mit wechselnden Teilgruppen naturpadagogische Angebote auf unserem AuBengelande oder in
umliegenden Gringurteln an.

4. 5 Schulvorbereitung

Um den Einstieg in die Schule zu erleichtern, férdern wir die genannten Bildungsbereiche der
Bildungsvereinbarung. Dabei helfen uns Angebote und Projekte im gesamten Tagesablauf und
entsprechende AuBenaktivitditen zum Kennenlernen verschiedenster Institutionen (z.B. Backerei,
Polizei, Zahnmedizinischer Dienst, Feuerwehr, Museen, Krankenhaus etc.). Mit der angrenzenden
.Schule am Dichterviertel” pflegen wir eine enge Kooperation mit gegenseitigen Angeboten; viele
unserer Kinder wechseln nach ihrer KiTa-Zeit dorthin.

4. 6 AuBenaktivitaten

Wir erkunden die Umgebung zu FuB, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder Fahrradern. Die Mulhei-
mer Innenstadt und die Ruhr mit ihrer attraktiven Umgebung (Naturschutzgebiete, MiGa-Park) sind
flr uns gut zu erreichen.

4. 7 Schwerpunkte der Einrichtung

Inhaltlich kann man zusammenfassen, dass die Bereiche Sprache, Bewegung, Musik, Sinneserfah-
rungen und das Erleben von Natur und Umwelt wesentliche Schwerpunkte unserer Arbeit sind.
Jedes Kind soll sich bei uns geborgen fiihlen und entsprechend seinen individuellen Voraussetzun-
gen geférdert und unterstttzt werden.

Wir haben das “Prima Leben” Zertifikat erworben. Dies ist ein Gemeinschaftsprojekt vom Mulhei-
mer Sportbund e.V., Milheimer Sportsservice, Gesundheitsamt und dem Amt fur Kinder, Jugend
und Schule und betrifft Gesundheitsférderung in Kindertageseinrichtungen mit den Bereichen
Bewegung, Erndhrung und Entspannung.
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5 Elternzusammenarbeit

5. 1 Vertrauensvolle Zusammenarbeit
(Erwartungen, Beratungen, Infos ...)

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien ist fir die Férderung und Betreu-
ung der Kinder von groBem Wert. Dabei ist es uns wichtig, unsere Arbeit fir die Eltern transparent
zu machen und immer in einem regen Austausch mit ihnen zu stehen. Hierflr stehen zur Verfa-
gung: Tur- und Angelgesprache, Elternbriefe, Info-Wande, das Elterncafé, und selbstverstandlich
die Elternabende. Bei regelmaBigen Elterngesprachen werden gemeinsame Zielvereinbarungen
getroffen, die eine fruchtbare Entwicklung der Kinder beginstigen und zu vereinbarten Terminen
reflektiert werden. Ein Familiencoach unterstitzt die Eltern bei Problemen und Anliegen verschie-
denster Art (Amtergange, Organisation von Therapien etc.).

5. 2 Elternvollversammlung

Ein wichtiger Bestandteil zu Beginn eines KiTa-Jahres ist die Elternvollversammlung. Hierbei sind
alle Eltern bzw. Erziehungsberechtigten, die Leitung und die Mitarbeiter_innen des Kinderhauses
zugegen. In dieser Zusammenkunft wird der Elternrat gewahlt. Weiterhin werden Anregungen,
Wiinsche und Kritik der Eltern gehért und berticksichtigt.

5. 3 Elternrat

Der Elternrat besteht jeweils aus zwei Vertretern jeder Gruppe. Diese Vertreter werden auf Grup-
penebene, in geheimer oder offener Wahl, gewahlt. Der Elternrat steht als Bindeglied zwi- schen
Eltern und padagogischem Personal. In mindestens vier Elternratssitzungen im Jahr wird Uber die
padagogische Arbeit, Uber geplante Aktivitaten oder eventuelle personelle Veranderungen beraten.
Des Weiteren werden Entscheidungen Uber das Kinderhaus mit dem Elternrat abgestimmt.

5. 4 Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Tageseinrichtung bildet sich aus dem Elternrat, einem Tragervertreter, der Leitung des
Kinderhauses sowie Fachkraften aus den Gruppen. Beschlossen werden die Aufnahmekriterien und
die SchlieBungszeiten fir das neue KiTa-Jahr. Der Rat der Tageseinrichtung kommt am Anfang des
KiTa-Jahres zusammen und / oder bei auBerordentlichen Anliegen.

5. 5 Beschwerdemanagement

Alle Kinderhauser des VKJ arbeiten mit und leben nach dem Qualitdtsmanagement. Es unser Ziel,
im VKJ-Kinderhaus , Kleine Stifte” eine reibungslose und zufriedenstellende Zusammenarbeit mit
den Eltern (Familien) zu gewahrleisten. Allen Mitarbeiter_innen der Einrichtung ist es wichtig, ein-
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gehende Beschwerden ernst zu nehmen, zu Uberprifen und zu bearbeiten. In den gemeinsamen
Teambesprechungen werden alle eingegangenen Beschwerden besprochen, bearbeitet und MaB-
nahmen zur Losung / Verbesserung eingeleitet.

Durch die Einrichtungsleitung erfolgt eine Bearbeitung der Beschwerde. Sie leitet die MaBnahmen
zur Problemlésung und Gberprift die Wirksamkeit der durchgefihrten MaBnahmen. Zusatzlich wird
bei den Eltern des Kinderhauses in regelméaBigen Abstédnden die Zufriedenheit anhand eines Frage-
bogens Uberprift, ausgewertet und ebenso von den Mitarbeiter_innen besprochen und bearbeitet.

5. 6 Aufnahmegesprache

Bei den Aufnahmegesprachen werden Datenschutzerkldrungen mit den Eltern besprochen und
ausgefullt, der Betreuungsvertrag unterschrieben und Besonderheiten der Kinder besprochen (Vor-
lieben, gesundheitliche Aspekte, Gewohnheiten etc). Die Eltern werden Gber den Trager, Abldufe in
der Einrichtung und SchlieBungszeiten unterrichtet und erhalten erste Informationen zur Eingewoh-
nung.

5. 7 Entwicklungsgesprache/Sprechtage

Unsere Elternsprechtage finden einmal im Jahr statt. Hier haben die Eltern die Moglichkeit, Einsicht
in die Bildungsdokumentation, in die Sprachbdgen und die Beobachtungsschnecke zu nehmen.

Es werden Fragen zum Entwicklungsstand des Kindes besprochen. Bei Defiziten in der Entwicklung
der Kinder konnen dann auch Institutionen von auBerhalb zu Rate gezogen werden. AuBerhalb
der festen Sprechtage stehen wir den Eltern nattrlich jederzeit bei Fragen, Sorgen und Noéten zur
Verfligung.

5. 7 Beteiligungen an Fest-, Feiergestaltung, Ausfliigen

Innerhalb eines KiTa-Jahres finden verschiedene Ausfllge, Feste und Feiern statt, welche einen
festen Bestandteil in unserer padagogischen Arbeit haben. Dabei ist uns die Einbeziehung der
Eltern, ihre Mitwirkung und Unterstlitzung sehr wichtig. Hierbei ist ein aktiver Elternrat gefragt, um
Rahmenbedingungen zu schaffen, die die Eltern zur kreativen Mitarbeit anregen.

Zu diesen Aktionen gehoren unser traditionelles Sommerfest, ein Hausausflug, an dem alle Kinder-
haus-Familien teilnehmen kénnen, ein Frihlingsfest, ein groBes Lichterfest zu St.Martin sowie Feste
auf Gruppenebene entsprechend den Jahreszeiten. Feste anderer Kulturen finden bei uns ebenso
Beachtung. Hierbei erleben Eltern und Kinder verschiedener familidrer Hintergriinde ein gemeinsa-
mes Miteinander. Bei den schon erwahnten Eltern-Kind Aktionen steht das gemeinsame Erleben
von Aktionen und Erfolgserlebnissen der Eltern mit ihren Kindern im Vordergrund.
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6 Team

6. 1 Zusammensetzung

Das Team setzt sich aus den Leitungskraften und den unter Punkt 2 Rahmenbedingungen genann-
ten Fachkraften nach KiBiz zusammen. Hinzu kommen Schilerpraktikanten_innen oder mégli-
cherweise Praktikanten_innen in Ausbildungsphasen zu padagogischen Fachkraften, die von uns
angeleitet werden.

6. 2 Leitung

Der Leitung obliegt die Aufgabe, den padagogischen Bildungsauftrag im Rahmen des KiBiz, die
Konzeption des Hauses und das QM System umzusetzen und zu kontrollieren. Sie verwaltet den
Etat, erstellt Dienstpldne und nimmt die Dienst- und Fachaufsicht Gber alle Mitarbeiter_innen der
Einrichtung wahr. Im Rahmen der Funktion des Hauses als Familienzentrum organisiert sie Zusam-
menarbeit mit externen Institutionen im Bereich der Beratung und Familienbildung sowie Unterstit-
zungsangeboten im gesundheitlichen Bereich. Sie strukturiert Teambesprechungen und padagogi-
sche Planungstage mit organisatorischen Besprechungen wie Themen mit padagogischem Inhalt.

6. 3 Teamentwicklung

Das Team der kleinen Stifte besteht sowohl aus jungen und erfahrenen sowie mannlichen und
weiblichen Kréften. Durch Fortbildungen in verschiedenen Bereichen und gemeinsamen padago-
gischen. Planungstagen wird die inhaltliche Ausrichtung als Familienzetrum sténdig reflektiert und
erweitert. Desweiteren finden Schulungen in Erste Hilfe, Arbeitssicherheit und Infektionenschutz
und Kinderschutz regelmaBig statt.

6. 4 Teamsitzungen

RegelmaBige Teamsitzungen finden freitags von 14:30 bis 16:00 Uhr statt. Wahrend dieser Zeit
wird die vergangene Woche reflektiert und es werden die Planung der anstehenden Aktionen
besprochen und das padagogisches Vorgehen festgelegt. Auch die alljahrlichen Feste und Ausfliige
fir und mit Eltern und Kindern werden hier geplant. Hinzu kommen funf padagogische Planungs-
tage. Diese werden unter anderem fir Fort- und Weiterbildungen, fur die Jahresplanung des Hau-
ses, fr Schulungen in Arbeitssicherheit und Hygiene und fir den Erste Hilfe-Kurs genutzt.

6. 5 Vorbereitungszeiten

Jede Gruppe hat an einem festgelegten Tag in der Woche Vorbereitungszeit, in der die Mitarbeiter_
innen besprechen, welche Unterstiitzung und Begleitung die Kinder in ihrer Entwicklung benétigen,
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welches Thema mit den Kindern erarbeitet werden kann und welche Medien hierzu passen, des
Weiteren wird an der Kinderakte gearbeitet.

6. 6 Fortbildungen

Der VKJ bietet seinen Mitarbeiter_innen Uber die eigene Familienbildungsstatte ein reichhaltiges
Angebot an Fort- und Weiterbildungen an, so dass jeder etwas entsprechend seinen Fahigkeiten
und Interessen finden kann. Auch Uber andere Anbieter kdnnen Angebote genutzt werden.

6. 7 MAVG

Die regelmaBige, strukturierte Durchfiihrung von , Mitarbeiter_innen- Vorgesetzten-Gesprachen”
(MaV@G) ist gleichermaBen aus dem Wunsch von Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter_innen entstan-
den. So wurde sie durch die Betriebsvereinbarung aus dem Jahre 2002 zum festen Bestandteil der
Arbeit des VKJ. Dieser Leitfaden entstand in Zusammenarbeit von Geschéaftsfihrung, Betriebsrat
und Mitarbeiter_innen.

MaVGs sind ein wesentliches Element einer zeitgemaBen Mitarbeiter_innenfihrung und der inner-
betrieblichen Kommunikation. Sie sollen auf allen Ebenen einmal im Jahr durchgefthrt werden. Die
Verantwortung fur die Vorbereitung und korrekte Durchfiihrung liegt sowohl beim Vorgesetzten als
auch bei den Mitarbeiter_innen. RegelmaBige MaVGs dienen der Verbesserung des Vorgesetzten-
Mitarbeiter_innen-Verhaltnisses. Sie férdern die Offenheit sowie das gegenseitige Verstandnis und
erleichtern die Zusammenarbeit.
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7 Zusammenarbeit mit dem Triger

7.1 Krisenmanagement

In Krisensituationen gibt es eine enge Zusammenarbeit mit dem Trager. Es kénnen zusatzliche Vor-
gaben wie z.B. in Zeiten der Coronapandemie ein Arbeitsschutzkonzept beziiglich HygienemaBnah-
men, entstehen, die von unserer Einrichtung beachtet werden missen. Bei anderen unvorhergesehe-
nen Ereignissen (Bsp.Sturmwarnungen) gibt es ein Kommunikationsnetz zwischen Trager, Behérden
und anderen Kitas.

Sollte es zu Personalengpassen kommen, gibt es beim VKJ Verbundeinheiten unter értlich benachbar-
ten Kitas, die sich hunter Einbeziehung von Fachberatung gegenseitig unterstitzen kénnen. Zusatz-
lich verfugt der VKJ Uber sog. ,,Springer”, tragerweit eingesetzt werden kénnen.

7. 2 Qualitatssicherung und -entwicklung
Durch standige Reflektion des Tragers und Uberarbeitung der Standards wird die Qualitét der Arbeit

gewabhrleistet und von uns umgesetzt.Im hausertbergreifenden Qualitatszirkel gibt es einen regelma-
Bigen Austausch. Die Vorgaben sind fur alle Mitarbeiter_innen transparent und einsehbar.

7.3 Kommunikation

Durch Austausch in Arbeitskreisen, Personalgesprachen und Medien ist unsre Zusammenarbeit mit
dem Trager gegenseitig transparent.
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8 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

8.1 Mit wem/wie oft/Ziele

Wir arbeiten eng mit dem Amt fir Kinder, Jugend und Schule der Stadt Mulheim sowie der Sozial-
agentur zusammen, um die Belange und Wiinsche unserer Familien zu bearbeiten. Der kommunale
soziale Dienst der Stadt Mulheim steht uns hilfreich zur Seite, wenn es darum geht, Familien bei
aufkommenden Problemen zu unterstitzen und zu beraten. Das Gesundheitsamt und die Feuer-
wehr sind fur uns verlassliche Partner fur die Umsetzung hygienischer Standards und den Brand-
schutz. Die Polizei und die Verkehrswacht Mulheim unterstiitzen uns mit Projekten fur Kinder und
Eltern zum Thema Verkehrssicherheit.

Im Rahmen unserer Arbeit als Familienzentrum kénnen wir mit Hilfe der Servicestelle fur Betreu-
ungsangebote der Stadt Milheim Platze in der Kindertagespflege vermitteln. Uber die Organisation
“Team Kinder” in Mulheim haben wir die Mdglichkeit, einen Familienbesuchsservice anzubieten.
Beratung zu erzieherischen Fragen kénnen fir die Familien tber das psychologische Beratungszen-
trum der Stadt Milheim stattfinden. Uber die tragereigene Familienbildungsstétte organisieren wir
Eltern-/ Eltern-Kind Kurse sowie thematische Informatioinsveranstaltungen zu padagogischen und
lebenspraktischen Themen. Der kommunale soziale Dienst der Stadt Milheim unterstitzt und bei
maoglichen Problemlagen in Familien, unter anderem auch bei Kindeswohlgefédhrdung.

Wir kooperieren mit dem Verlag an der Ruhr, der uns mit padagogischem Material unterstttzt und
mit uns und den Kindern gemeinsame Aktionen und Projekte plant und durchfihrt. RegelmaBig
veranstaltet der Verlag an der Ruhr den sogenannten , Kitabeirat”, an dem wir auch teilnehmen.

Mit anderen Einrichtungen in Mulheim findet hier ein Austausch Uber den Einsatz von didaktischem
Material im KiTa-Alltag statt. Wir nutzen regelmaBig Angebote des Medienhauses (Stadtbibliothek)
in Mdlheim.

Mit dem Familienzentrum “Fantadu” in der Nachbarschaft erganzen wir uns gegenseitig bei Aktio-
nen fir die Familien im Stadtteil.

Selbstverstandlich kooperieren wir auch mit den anderen VKJ-Einrichtungen in Milheim, beispiels-
weise wenn es darum geht, wahrend SchlieBungszeiten- und -tagen eine alternative Betreuungs-
maoglichkeit fur Eltern zu finden. Auch mit der direkt angrenzenden ,Schule am Dichterviertel”
verbindet uns eine enge Kooperation mit gegenseitigem Feedback, Projekten und Aktionen.

In unmittelbarer Nachbarschaft verbindet uns ein regelmaBiger Austausch mit den Inhabern der
Garten der Kleingartenanlage. Mit diesen finden gemeinsame Aktionen statt. Dies konnen gartne-
rische Aktivitaten in unserem AuBengeldande mit dem VKJ-Erlebnisgarten sein, oder Aktionen in der
Kleingartenanlage selbst, beispielsweise das Ernten von Obst.

Die biologische Station westliches Ruhrgebiet vermittelt unseren Kindern Wissen und Anregungen
im naturpadagogischen Bereich.
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9 Datenschutz

9.1 Umgang in der Einrichtung

Alle Vorgaben des Datenschutzes warden bei uns beachtet. Die Eltern fullen bei der Aufnahme Da-
tenschutzerkldrungen aus und entscheiden, in welcher Form Fotos ihrer Kinder verwendet werden
durfen
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Der moderne Neubau, in dem das VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Kleine Stifte sein Zuhause gefunden hat, bietet Kindern viel Raum z
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Ausnahmslos
alle Kinder und Jugendliche haben das Recht auf

Chancengleichheit

VKJ,

Verein fur Kinder- und Jugendarbeit

in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e. V.
BrunnenstraBe 29

45128 Essen

E-Mail:  vkj@vkj.de
Web: www.vkj.de




