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1 Wissenswertes

1.1 Vorwort

Liebe Leser_innen,

in dieser Konzeption werden unsere padagogische Arbeit, unsere Schwerpunkte und unsere Ziel-
setzungen beschrieben. Die Konzeption soll unsere Arbeit transparent machen und kann von allen
interessierten Personen gelesen werden.

Sie bietet Hilfe und Orientierung fir neue Mitarbeiter_innen und Praktikant_innen.

Diese Konzeption stellt den Leitfaden der Einrichtung dar, welcher einem fortlaufenden Entwick-
lungsprozess unterliegt.

1.2 Geschichte VKIJ / Leitgedanke

Der VKJ, Verein fur Kinder- und Jugendarbeit in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e.V,, ist in
Arbeitsbereichen tatig, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene betreut werden, die von an-
deren Tragern und Verbanden meist nicht erreicht werden.

Seit der Grtindung im Jahr 1970 begreift sich der VKJ als Anwalt von Kindern, Jugendlichen und
Familien in sozial benachteiligten und problematischen Lebenslagen. Der VKJ hat seine Geschichte,
seine Philosophie und seine Identitat in einem Leitgedanken formuliert:

Ausnahmslos alle Kinder und Jugendlichen haben das Recht auf Chancengleichheit

Dieser Leitgedanke ist in allen Arbeitsfeldern die Grundlage fur die alltdgliche Arbeit und stellt die
gelebte Vereinsstruktur dar.

1.3 Entstehung der Einrichtung / Geschichte

Im KiTa-Jahr 2012/2013 ist fur das VKJ-Kinderhaus Zwergenwald ein neuer Standort und ein neuer

Name gefunden worden. Im Ramers Kamp befand sich eine Neuapostolische Kirche, die seit Jahren
leer stand. Den Gemeindemitgliedern war es ein Anliegen, dieses Gebdude einer sozialen Nutzung

zur Verfigung zu stellen . Das Kirchengebaude wurde profaniert und umfangreiche Umbauarbeiten
ermdglichten den Einzug unseres Kinderhauses.

Bei der Namensgebung stand der Grundriss des Gebaudes Pate. Es sieht aus der Vogelperspektive
aus wie ein Windvogel. Der Architekt griff dieses Thema im AuBengeldnde auf: Durch groBe Find-
linge und ein Holzschleifenpodest im Sandkasten wurde optisch ein Windvogelschweif nachemp-
funden.
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2 Rahmenbedingungen

2.1 Profil der Einrichtung (Gruppenform / Gruppenstarke / Besonderheiten
aller Altersstufen / PlusKita / Familienzentrum / Personal)

Das VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel betreut 79 Kinder im Alter von 4 Monaten bis
zum Beginn der Schulpflicht.

Die Kinder sind aufgeteilt auf 4 Gruppen, wobei sich 3 Gruppen am Standort Ramers Kamp befin-
den und eine (Gruppe 4) in der AuBenstelle an der Altenessener StraBe. Des Weiteren sind wir
Sprach- und PlusKiTa, was uns neben einer Sprachkitafachkraft, einer PlusKitafachkraft auch einen

Familiencoach ermdglicht, der sich um direkte Anliegen der Eltern kimmert.

Als zertifiziertes Familienzentrum NRW bieten wir Kurse, Beratungen und Hilfestellungen an, die
sich Uber die Elternschaft hinaus erstrecken.

Zusammensetzung der Gruppen:

1. Gruppe Typ |

22 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Eintritt in die Schule
2. Gruppe Typ Il

25 Kinder im Alter von 3 Jahren bis zum Eintritt in die Schule
3. Gruppe Typ |

22 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Eintritt in die Schule
4. Gruppe

(AuBenstelle)  Typ ||

10 Kinder im Alter von 4 Monaten bis 3 Jahre

Die Kinder der Gruppe 4 wechseln im Alter von 3 Jahren in das Haupthaus am Standort Ramers-
Kamp.

Die Besetzung richtet sich nach den Personalvorgaben im KiBiz bzw. der Personalvereinbarung mit
dem LVR.

2.3 Offnungszeiten

Unser VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel 6ffnet Montags bis Freitags von 07:00 Uhr bis
17:00 Uhr. Damit die geplanten Aktivitaten in den Gruppen beginnen kénnen, mussen die Kinder
bis 09:00 Uhr in die Einrichtung gebracht werden.
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2.4 SchlieBungszeiten

Das VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel hat jéhrlich 27 SchlieBungstage. Diese setzen sich
in der Regel wie folgt zusammen:

Sommerferien: 15 Tage
padagogische Planungstage des Fachpersonals: 5 Tage
Rosenmontag: 1 Tag
Betriebsausflug: 1 Tag
Weihnachtsferien: 4 Tage

2.5 Infrastruktur

Zu erreichen ist das VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel mit den Bussen 183, 170 sowie
172. Die nachste Bushaltestelle ist die der Linie 183, welche stindlich fahrt.

Umsteigemaoglichkeiten, z.B. um ins Zentrum zu gelangen, gibt es am Bahnhof Altenessen bzw. am
Haltepunkt Essen Zollverein Nord.

Viele verschiedene Amter sind in Altenessen zu finden. Das Biirgeramt ist im Gebaude der ehema-
ligen Holtebergschule untergebracht und sowohl zu FuB als auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
zu erreichen. Die Polizeiwache sowie das Marienhospital befinden sich in der Nahe des zentral
gelegenen Allee-Centers.

Die Jugendberufshilfe, welche die bei uns tatigen Gemeinwohlarbeiter betreut, befindet sich in der
Nahe des ehemaligen Altenessener Rathauses (heute JobCenter Essen Nord) .

Die Feuerwehr hat eine Wache an der FundlandstraBe, welche in die BruchstraBe Gbergeht. Somit
ist sie fir uns gut zu erreichen. Die Kinder schaffen den kurzen FuBweg innerhalb von ein paar
Minuten.

Aufgrund der Lage der Einrichtung an der Grenze von Katernberg und Altenessen arbeiten wir mit
verschiedenen Schulen zusammen.

Nach dem Kinderhaus stehen den Kindern folgende Grundschulen zur Verfigung: Schule an der
RahmstraBe, Karlschule, Gemeinschaftsgrundschule an der ViktoriastraBe und Zechenschule . In
dem Fall, dass Kinder nicht die Grundschule, sondern eine Férderschule besuchen sollen, gibt es
folgende Mdglichkeiten: Parkschule und Nelli Neumann Schule .

Weiterfuhrende Schulen in der Nahe sind: Gertrud-Baumer-Realschule, Realschule an der Gelsenkir-
chener StraBe und Leibniz-Gymnasium.
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Auch verschiedene Therapiemdglichkeiten sind in Altenessen zu finden. In Altenessen bzw. Ka-
ternberg besteht eine gute Versorgung mit diversen Geschaften. Neben groBen, zu Fu3 gut zu
erreichenden Discountern und Getrankemarkten gibt es auch Backereien, Fleischereien und Droge-
riemarkte. In arabischen bzw. tlrkischen Geschaften gibt es ein reichhaltiges Angebot, welches wir
im Kinder- haus nutzen.

2.6 Lebenssituationen der Kinder und Eltern (Verweis auf Aufnahmekriterien)

VI,
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Aufnahmekriterien:

1. Gruppensituation (Geschlecht/ Alter)

2. Platzbedarf fiir Kinder aus dem sozialen Brennpunkt/ Stadtteil
- Familie bekommt ALG I
- Familie erhalt Leistungen nach § 3 Il AsylblG
- Familie ist von Obdachlosigkeit bedroht
50 Punkte

3. Platzbedarf fiir Kinder von berufstatigen Eltern
- Eltern sind berufstatig

50 Punkte

4. Platzbedarf fiir Kinder aus sozial und wirtschaftlich benachteiligten
Bevodlkerungskreisen
- Eltern sind arbeitslos
- Mutter/ Vater ist alleinerziehend
40 Punkte

5. Geschwisterkind in der Einrichtung
30 Punkte

6. Platzbedarf fiir Kinder, die aus sonstigen Griinden einer Betreuung
bediirfen
- Anerkennung nach §53 SGB XI|
- Kind ist Vollwaise
- - Kind spricht kein deutsch
- Kind hat Vorschulalter
- Kind zeigt Verhaltensauffalligkeiten
- Wunsch auf Berufstatigkeit

- Besonderheiten
20 Punkte

7. Anmeldedatum
- 1 Jahr auf der Warteliste 10 Punkte
- 2 Jahre auf der Warteliste 20 Punkte
- 3 Jahre auf der Warteliste 30 Punkte
- 4 Jahre auf der Warteliste 40 Punkte

- 5 Jahre auf der Warteliste 50 Punkte
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3 Ziele
fiir die padagogische Arbeit mit Kindern

3.1 Entwicklungsbedingungen

3.1.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist in seiner Entwicklung und Personlichkeit einmalig. Wir schaffen fir das Kind eine
Umgebung, die es ihm ermoglicht zu forschen, zu experimentieren und auszuprobieren. So er-
schlieBt es sich seinen Lebensraum Uber aktives Handeln.

Wir begleiten und unterstttzen das Kind darin, sich selbst und seinen eigenen Weg in der Gemein-
schaft zu finden und seine eigene Personlichkeit weiterzuentwickeln. Die Selbstbildungsprozesse
stellen die Basis unserer padagogischen Arbeit dar.

Das Kind ist in seiner Ganzheit emotional, kognitiv und sozial einzigartig. Mit seinen persénlichen
Fahigkeiten und Fertigkeiten nehmen wir es an. Wir begegnen dem Kind auf Augenhéhe und
sehen es als gleichberechtigten Partner.

Wir unterstitzen das Kind:

e individuell in der Organisation des Alltags

e darin, seine Personlichkeit zu entdecken und zu entwickeln

Entscheidungsprozesse mitzugestalten

darin, sich durch Selbstbildungsprozesse weiterzuentwickeln

dabei, eine Rolle innerhalb der Gruppe zu finden

dabei, sozial und empathisch im Umgang mit anderen zu sein

Wir sehen das Kind als kompetenten Lerner und begleiten es durch Annahme, Férderung und
Wertschatzung.

3.1.2 Die Rechte des einzelnen Kindes

Das Recht eines Kindes auf Bildung und Partizipation nehmen wir ernst und es ist Grundlage unse-
rer padagogischen Arbeit. Wir ermdglichen individuelle Lernwege, orientiert am Entwicklungsstand
des Kindes. Unsere padagogischen Angebote orientieren sich an unseren Beobachtungen und an
den Interessen der Kinder. Hier hat jedes Kind die Mdéglichkeit, sich kognitiv, emotional, sozial und
motorisch auszuprobieren und weiterzuentwickeln.

In unserer padagogischen Planung und Raumgestaltung bericksichtigen wir alle Bildungsbereiche.

e Wir respektieren Kulturen und Religionen.
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e Wir berlcksichtigen in der Jahresplanung religi¢se Haltungen.

e Wir respektieren bei unserer Mahlzeitenzubereitung die religidsen Gebote und setzen diese,
soweit es uns moglich ist, um.

Partizipation KiBiz § 13 (4):

.Partizipation heiBt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, zu
teilen und gemeinsam Lésungen fir Probleme zu finden.” Dr. Richard Schroder, 1996

Fur uns bedeutet das eine aktive Beteiligung der Kinder:
e Wir beziehen Kinder in die Gestaltung von Regeln mit ein.
e Wir beteiligen Kinder bei der Entwicklung von Ideen und Themen.

e Wir unterstitzen Kinder darin, ihre BedUrfnisse zu duBBern, die BedUrfnisse anderer
wahrzunehmen und umsetzbare Entscheidungen zu treffen.

e Wir geben den Kindern den Raum und ein Forum fur Beschwerden und nehmen diese ernst.

e Wir bieten einmal in der Woche ein gehaltvolles, gemeinsames Friihstiick an. Die Kinder ent-

scheiden innerhalb eines gesunden Rahmens, was angeboten und gegessen wird. In die Zuberei-
tung werden die Kinder verantwortungsvoll miteinbezogen.

¢ Wir schaffen Strukturen fir die Ubernahme von Mitverantwortung im alltaglichen Ablauf.

e Wir beziehen die Kinder in die Gestaltung von Festen mit ein.

¢ Die Kinder beteiligen sich aktiv an der Gestaltung und Dekoration der Rdume.

e Die Kinder durfen die Funktion der Teilbereiche individuell umgestalten.

e Durch die gelebte Demokratie ermoglichen wir den Kindern den Zugang zu Bildung.
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3.1.3 Pad. Ansatz: situationsorientiertes Arbeiten

Der situationsorientierte Ansatz berticksichtigt aktuelle und individuelle Bedurfnisse der Kinder, die
sie im Spielverhalten, in Bewegung in ihrem sozialen und emotionalen Verhalten ausdriicken. Wir
beobachten die Kinder und greifen achtsam ihre Interessen und Themen auf.

e Wir gestalten mit den Kindern eine lernanregende Umgebung und geben ihnen Raum und
Zeit, ihre Themen zu leben.

Kinder sind aktiv an der Entwicklung von Projekten und Angeboten beteiligt.

e So regen wir Selbstbildungsprozesse an und begleiten die Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung.

e Wenn z.B. Kinder gerne matschen, entwickeln wir gemeinsam Angebote und Impulse zur
Sinneswahrnehmung.

Wir berlcksichtigen im padagogischen Alltag den kulturellen Hintergrund der Familien.

3.1.4 Erziehungsstil (Rolle der padagogischen Fachkraft)
Im VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel leben wir den demokratisch- partnerschaftlichen
Erziehungsstil. Unsere Beobachtungen sind Grundlage fur die individuellen Lernschritte und die

Begleitung eines jeden Kindes.

e Wir nehmen Kinder ernst und entwickeln Regeln fir das Zusammenleben weitestgehend
gemeinsam. Die Regeln geben beidseitig Sicherheit und Orientierung.

e Wir gestalten eine sichere Bindung zum Kind, die dem Kind Geborgenheit gibt und die Basis
flr unsere padagogische Arbeit ist.

e Wir lassen uns auf das individuelle Tempo des Kindes ein und geben Unterstitzung, so viel wie
notig, um das Kind in seiner Selbststandigkeit zu férdern.

e Wir verstehen uns als aufmerksame und wertschatzende Wegbegleiter des Kindes.

e Wir geben dem Kind Freiraum fir seine Autonomie und respektieren das Kind als kompetenten
Lerner.

Unser Motto , Erwisch’ mich, wenn ich’s richtig mache!” zeigt unseren positiven Blick auf das
Kind.
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3.1.5 Eingew6hnung

Das VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel setzt bei der Eingewdhnung auf eine individuelle
Bezugsaufnahme zu jedem Kind, um ihm einen idealen Start in das KiTa-Leben zu gewahrleisten.

Zu Beginn des KiTa-Jahres erfolgt die Eingewdhnung der einzelnen Kinder in den Gruppen, die Auf-
enthaltsdauer und Begleitung des Kindes wird individuell angepasst. Dabei missen die Kinder mit
ihren Sorgeberechtigten oder einer vertrauten Bezugsperson flir maximal eine Stunde in die Gruppe
kommen.

Um eine individuelle Eingewdhnung zu gewahrleisten, werden maximal zwei Kinder gleichzeitig in
die Gruppe zur Eingewdhnung kommen. Dadurch mussen in den ersten Tagen Besuchszeiten mit
den Sorgeberechtigten abgesprochen werden. Wahrend der einstiindigen Besuchszeit kiimmert
sich die Bezugsperson um das Kind und die Sorgeberechtigten. Das bedeutet, dass in dieser Zeit
keine Trennungsversuche stattfinden.

Bei der ersten Trennung verabschieden sich die Sorgeberechtigten in der Gruppe und das Kind wird
von der Bezugsperson/Fachkraft begriif3t und angenommen. Die Sorgeberechtigten gehen in der
verabredeten Zeit in einen separaten Raum der Einrichtung. Die padagogischen Fachkrafte haben
so die Moglichkeit, die Sorgeberechtigten ggf. wieder zum Kind zu holen.

Mit den Sorgeberechtigten wird die Eingewdhnung individuell besprochen. So ist eine kirzere oder
langere Eingewdhnungszeit moglich.

3.1.6 Partizipation / Beschwerdemanagement

Laut Kinderbildungsgesetz (KiBiz) sind padagogische Fachkrafte verpflichtet, Kinder an Entscheidun-
gen, die ihr Leben oder das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu beteiligen. Partizipation tragt zu
gelingenden Bildungsprozessen bei und ist ein Beitrag zur Resilienzférderung der Kinder. In unserer
Einrichtung hat Partizipation eine groBe Bedeutung, da so Schlisselqualifika- tionen wie Miindig-
keit, Urteilsfahigkeit, Entscheidungsmut und Flexibilitat vermittelt werden.

Durch Abstimmungen, z.B. bei der Wahl des Essens, sowie durch die eigene Wahl des Spielpartners
und des Spielbereichs Uben die Kinder Mitbestimmung aus. Partizipation bedeutet konkret, dass
Kinder von Erwachsenen begleitet werden. Die Mitarbeiter_innen treten mit allen Kindern, egal
welchen Alters, in den Dialog. Dabei gentigt es nicht, den Kindern Entscheidungsraume zu schaffen
und sie dann damit alleine zu lassen. Die Entwicklung notwendiger Partizipationsfahigkeiten wird
durch uns aktiv unterstitzt, indem wir mit alteren Kindern z.B. mit Fotos arbeiten und fur jingere
Kinder Erfahrungsraume schaffen, denn oft fehlt den Kindern der Zugang zu Informationen oder
alternativen Erfahrungen, die erst eine wirkliche Entscheidung ermoglichen.

Wir verstehen Partizipation als ernst gemeinte, altersgemaBe Beteiligung der Kinder am Einrich-
tungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Partizipation erfordert einen gleichberech-
tigten und respektvollen Umgang. Dadurch, dass wir Kindern auf Augenhéhe begegnen und sie
als gleichwertige Menschen mit eigenen Rechten wahrnehmen, unterstiitzen wir sie darin, eine
Gesprachs- und Streitkultur zu entwickeln. Dabei gehen wir wertschatzend mit jeder Reaktion des
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Kindes um. Ein Kind zu respektieren bedeutet, es als eigenstandigen Menschen mit eigenem Willen
zu behandeln, der in der Lage ist, seine Bedurfnisse zu erkennen, zu kommunizieren und der das
Recht hat, ernst genommen zu werden.

In unserer Einrichtung werden auch Kinder mit einer (drohenden) Behinderung betreut, dazu ge-
hort u. a. eine geistige, emotionale Entwicklungsverzégerung. Diese Kinder werden im Rahmen des
BTHG (Bundes Teilhabe Gesetz) teils durch eine Integrationskraft begleitet. Die Integrationsassistenz
hat dabei die Aufgabe individuell auf das Kind einzugehen und dabei die Partizipationsmdoglichkei-
ten, je nach Entwicklungsstand, sicherzustellen.

Partizipation darf nicht folgenlos bleiben. Dies bedeutet eine hohe Verbindlichkeit fur uns, da wir
uns Klarheit dartiber verschaffen mussen, welche Entscheidungsfahigkeit die Kinder tatsachlich
haben.

Fur das Team bedeutet das:
e im Gesprach zu bleiben
e Ablaufe zu reflektieren

e Absprachen einzuhalten

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsauBerung zu verstehen, die abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und Persénlichkeit der Kinder sich in verschiedener Weise tUber Verba-

le AuBerungen oder auch Gber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zurtickgezogenheit
ausdricken kann. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der paddagogischen Fachkréfte sind
unbedingte Vorraussetzung fir eine sensible Wahrnehmung der Bedurfnisse und Gefuhlslage des
Kindes. Jede Beschwerde wird Ernst genommen. Der Beschwerde wird nachgegangen um diese
moglichst abzustellen und Lésungen zu finden. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingun-
gen und die Haltung, dass eine Beschwerde nicht als Stérung sondern als Chance wahrgnommen
wird. Indem wir Rahmenbedingungen schaffenn in denen Beschwerden angstfrei geduBBert warden
kénnen und mit Respekt und Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden, regen wir die
Kinder an den Mut aufzubringen, Beschwerden zu duBern Die Kinder warden ermutigt, eigene,
und Bedurfnisse der andern Kinder, zu erkennen und sich fur das Wohlergehen der Gruppenge-
meinschaft einzusetzen.

Die Mitarbeiter_innen sind positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden indem sie eigenes Ver-
halten und eigene Bedrurfnisse refektieren und mit den Kindern besprechen.

3.1.7 Inklusion

§8 KiBiz Gemeinsame Férderung aller Kinder

Kinder mit Behinderung und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen gemeinsam mit
Kindern ohne Behinderung gefordert werden. Die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit Behin-
derungen und von Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind, sind bei der pddagogischen
Arbeit zu berlcksichtigen.
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Darum ist es allen padagogischen Mitarbeiter_innen unseres VKJ-Familienzentrums Kinderhauses
ein wichtiges Anliegen, im Rahmen unserer raumlichen Mdglichkeiten, Kinder mit einem beson-
deren Forderbedarf willkommen zu heiBen, sie zu begleiten und ihre Entwicklung zu férdern.
Jedes Kind hat Anspruch auf Bildung und Férderung seiner Persdnlichkeit, deshalb werden Kinder
mit und ohne Behinderung in unserer Einrichtung gemeinsam betreut und geférdert. Das Ziel ist,
inklu-sive Lebensverhaltnisse von Beginn an zu schaffen.

Dies alles erfolgt in Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen wie zum Beispiel dem Ju-
gendpsychologischen Institut (JPI) oder dem Sozialpadiatrischen Zentrum (SPZ).

Unsere Devise lautet , Hilf mir, es selbst zu tun!”

Die padagogischen Mitarbeiter_innen nehmen sich darum zurtick, um JEDEM Kind die Moglichkeit
zu bieten, es selbst auszuprobieren. Im Bedarfsfall stehen sie dem Kind unterstiitzend zur Seite
und geben Hilfestellung.

Wenn die Notwendigkeit besteht, kann nach Ricksprache mit den Eltern, Gber den Landschafts-
verband Rheinland (LVR) zusatzliche Gelder mi Rahmen von Basisleistungsstunden beantragt wer-
den. Ist darlber hinaus noch eine weitere individuelle Férderung des Kindes von Néten besteht die
Maoglichkeit eine Inklusionskraft zu beantrgen. Eltern eine Inklusionskraft. Diese wird das betref-
fende Kind dann im KiTa-Alltag engmaschig in seiner Ent- wicklung begleiten und unterstitzen.
Hier arbeiten wir eng mit dem LVR zusammen.

Unser inklusiver Ansatz von Padagogik beschrénkt sich aber nicht nur auf die oben genannten
Aspekte, sondern bezieht die Verschiedenartigkeit von Kindern und Familien in allen Bereichen mit
ein. Jedes Kind gehort ganz natirlich dazu, unabhdngig vom Geschlecht, von seiner Nationalitat,
seiner Kultur, seiner Religion oder seines 6konomischen/sozialen Status’. Wir haben uns zur Aufga-
be gemacht, ein ,Kind mit Behinderung” oder ein ,Kind mit Migrationshintergrund” ganzheitlich
wahrzunehmen und seine Kompetenzen und Talente zu foérdern, anstatt uns auf die sogenannten
Defizite zu fokussieren. Der Leitgedanke unseres Tragers, , Chancengleichheit fir alle”, muss fur
ALLE Kinder gewahrleistet sein . Erst wenn alle Kinder dabei sein kénnen, wird Bildungsgerechtig-
keit hergestellt.

Es ist eine Tatsache, dass Menschen verschiedene Sprachen sprechen. Dadurch, dass wir zum
Beispiel Eltern am , Internationalen Tag der Muttersprache” zum Vorlesen eines Bilderbuches in
Jihrer” Sprache in die Gruppen einladen, benennen wir die Verschiedenartigkeit und erfahren sie
als Bereicherung fir uns alle.

Um wiederum ALLEN Eltern Zugang zu Informationen zu ermdéglichen, verfassen wir Aushange/
Informationsbriefe in ,,einfacher deutscher Sprache” und visualisieren diese zusatzlich. Poster mit
dem Titel ,Wir sind mehrsprachig”, die in jeder Gruppe gut sichtbar installiert sind, bieten immer
wieder die Mdglichkeit, die verschiedenen Sprachen zu héren und zu sprechen. Ge- genstande,
Farben und Zahlen sind in zehn haufig gesprochenen Sprachen abgebildet und bieten Kindern mit
Migrationshintergrund die Mdglichkeit, anderen Kindern, aber auch den padagogi- schen Fach-
kraften, ,ihre” Sprache naherzubringen. Dies erfillt sie sichtlich mit Stolz und macht ihre Kompe-
tenzen deutlich.

Unser Ziel ist es, das Fremde zu etwas Bekanntem und Vertrautem zu machen und dadurch eine
vorurteilsbewusstere Haltung einzunehmen.
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3.1.8 Sexualerziehung

Kinder sind von Geburt an Sexualwesen, die mit allen Sinnen auf der Suche nach Lustgewinnung
sind. Die kindliche Sexualitat ist gepragt durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit. Dabei
kennen Kinder keine Regeln. Der Kontakt zu anderen Kindern, egal welchen Geschlechtes, entsteht
meistens aus dem Spiel heraus. Um die eigene Geschlechtsidentitdt und den eigenen Kérper ken-

nenzulernen, nutzen die Kinder alle moglichen Gelegenheiten.

In unserer Einrichtung bekommen die Kinder die Méglichkeit, ihren Kérper z.B. durch angeleitete
Doktor-Rollenspiele bzw. andere Rollenspiele und das Wickeln kennenzulernen.

Die Mitarbeiter_innen der Einrichtung geben den Kindern den nétigen Raum und die Zeit, um sich
spielerisch zu entdecken und ihre Bedurfnisse auszuleben. Fortbildungen zu diesem Thema sowie
regelméaBige Reflexionen im Team, aus denen einheitliche Absprachen hervorgehen, bieten die
Rahmenbedingungen.

Angebote zur Forderung der kindlichen Sexualitat in unserer Einrichtung sind:

e Massagen

e Mal- und Matschangebote

e Reinlichkeitserziehung

e Einsatz von Verkleidungsmaterialien

e FEinsatz von Bilderblchern wie z.B. ,,Mein Korper”

e Einsatz von Materialien zum Doktor spielen

e Ausmalbilder

e Korperteile benennen

Erfahrungen, die Kinder bei uns im VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel machen sollen,
sind, sich im eigenen Kérper wohlzufihlen. Die Kinder sollen erleben, dass ihre Bedurfnisse wich-
tig sind und ernst genommen werden, aber nicht immer erfillt werden kénnen. Sie sollen lernen,

etwas zu genieBen und dass etwas Unangenehmes abgelehnt werden kann.

NatUrlich mussen die Kinder auch lernen wahrzunehmen, dass andere Kinder Winsche und Beduirf-
nisse haben, die mit den eigenen zum Teil Ubereinstimmen oder auch nicht.

Die Kinder dirfen Fragen stellen und erhalten Erkldrungen, die ihrem Entwicklungsstand entspre-
chen und verarbeitet werden kénnen. Dabei werden angemessene und differenzierte Begriffe
verwendet.

Hier sehen wir es als unsere Aufgabe, mit den Kindern Uber ihre Gefiihle sowie Uber ,, gute” und




Chancengleichheit
fiir eine bessere Zukunft

.Schlechte” Geheimnisse zu sprechen. So kénnen die Kinder lernen, selbstbestimmt Grenzen zu
setzen.

Zudem stehen wir Eltern beratend zur Seite. Hier bertcksichtigen wir die jeweiligen kulturellen Hin-
tergrinde und sind im Umgang mit dem Thema sensibel in der Arbeit mit den Eltern. Wir wollen
den Kindern einen selbstbestimmten Umgang mit ihrem Kérper und der damit verbundenen, sich
entwickelnden Sexualitat beférdern. Wir stehen ebenso als Vertrauenspersonen wie als Berater_in-
nen zur Verfligung.

3.1.9 Schutzauftrag

Vor jeder Neueinstellung kommt der Trager bereits einem wichtigen Aspekt seines Schutzauftrages
nach. So ist es Einstellungsvoraussetzung, dass jede_r neue Mitarbeiter_in ein aktuelles erweitertes
FUhrungszeugnis, nach §30 Abs.5 und § 30a Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes, vorlegt.

Primare Aufgabe von Tageseinrichtungen fur Kinder ist die gezielte Férderung und Begleitung
vonKindern, damit diese die Chance erhalten sich optimal zu entwickeln und ihre Fahigkeiten frei
entfalten kénnen. So kénnen sie sich zu verantwortungsbewussten, selbststandigen und sozialen
Persdnlichkeiten entwickeln.

Ebenso ist es die Aufgabe der Mitarbeiter_innen alle Kinder vor Schaden zu bewahren. Sie sind
verpflichtet jedem Hinweis oder Anzeichen von Vernachlassigung, Misshandlung oder sexuellem
Missbrauch nachzugehen. Finden sich hierfir Anhaltspunkte informieren die Mitarbeiter_innen die
Einrichtungsleitung und schatzen gemeinsam ab ob und in welchem MaBe eine Kindeswohlgefahr-
dung vorliegt. Die genaue Vorgehensweise ist im Kinderschutzkonzept des VKJ beschrieben.

Das VKIJ FZ Kinderhaus Windvogel unterstitzt die Sorgeberechtigten in diversen Fragen der Erzie-
hung, berat sie und hilft ihnen. Grundlage fir dieses Handeln ist eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit, die sich durch ein hohes MaB an Verlasslichkeit, Zugewandtheit und einen wertschatzenden
Umgang auszeichnet.

Erkennen die padagogischen Krafte einen weitergehenden Bedarf an Beratung und Unterstiitzung
bei den Sorgeberechtigten, wirken sie auf deren Inanspruchnahme hin.

Alle Mitarbeiter_innen werden regelméaBig zu diesem Thema geschult und haben jederzeit Zugriff
auf das Kinderschutzkonzept. In diesen Prozess eingebunden sind stets die Einrichtungsleitung, eine
Kinderschutzfachkraft und Verteter_innen des Tragers.

3.2 Soziale Kontakte
3.2 .1 Umgang mit Regeln

Regeln sind fir ein harmonisches und entspanntes Miteinander in der Gruppe wichtig. In unserer
Einrichtung werden die Regeln mit den Kindern besprochen und erarbeitet. Sie sind fur alle trans-
parent und nachvollziehbar.Werden Regeln notwendigerweise von den Mitarbeiter_innen vorgege-
ben, erklaren wir den Kin- dern den Hintergrund und erreichen somit eine hohe Akzeptanz.

Darlber hinaus besprechen wir, wie das Ubertreten von Regeln gehandhabt wird. Wir achten dar-
auf, dass die Konsequenz der Ubertretung einen sinnvollen Bezug zur Regel hat.

In allen 4 Gruppen gibt es z.B. die Regel, dass Spielmaterialien nach dem Spiel an ihren Platz zu-
rickgestellt werden. Eine mdgliche Konsequenz ist, dass ein Kind dieses Material eine Zeit lang
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nicht mehr benutzen kann, sollte es sich nicht an die Regel halten.

Naturlich halten sich die Mitarbeiter_innen genauso an die gemeinsam festgelegten Regeln und
stellen somit ein Vorbild fur die Kinder dar.

Unser konsequenter Umgang mit Regeln bietet den Kindern Sicherheit und Orientierung.

3.2.2 Freirdume

Innerhalb eines strukturierten Tagesablaufes mit immer wiederkehrenden Ritualen wie dem tagli-
chen Morgenkreis, dem Abschlusskreis oder den Mahlzeiten haben die Kinder in unserem Kinder-
haus eine Vielzahl von Freiraumen.

Die Raumgestaltung in jeder Gruppe bietet den Kindern wahrend des Freispiels die Méglichkeit,
sich nach ihren Interessen und Beddirfnissen frei zu bewegen.
Freispiel bedeutet fur uns: ,,Das Kind entscheidet, wo, mit wem und was!

3.2.3 Beziehungen innerhalb der Gruppe

Unsere Einrichtung stellt fur die Kinder einen Ort des sozialen Lernens dar, wo sie Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit, Toleranz und interkulturelle Kompetenz durch Erfahrungen mit anderen
Kindern erwerben und tben.

Beziehungen zwischen Kindern sind im Gegensatz zu Beziehungen zwischen Kindern und Erwach-
senen symmetrisch, da die Kinder sich dhneln in Bezug auf Vorwissen, Status und Verfligung Gber
Macht.

Symmetrische Beziehungen bieten die Chance, unterschiedliche Sichtweisen auf ein Problem wie
z.B. eine Spielregel, Uber die keine Einigkeit herrscht, im Prozess auszuhandeln, bei dem keiner auf-
grund seiner Autoritat oder seiner intellektuellen Uberlegenheit dem anderen die Lésung vorgibt.
Vielmehr sind beide Interaktionspartner gefordert, die eigenen Gedanken und Uberlegungen dem
anderen plausibel darzulegen, die Argumente des Gegenibers zu prifen und eine beiderseitig
akzeptierte Sichtweise zu entwickeln.

Fur die Entstehung von Beziehungen innerhalb der Gruppe ist die Bindung zu den Mitarbeiter_in-
nen von groBer Bedeutung, denn eine sichere Beziehung zu einer Vertrauensperson ist Voraus-
setzung fur gelingende Beziehungen unter Kindern. So fuhlen sich sicher gebundene Kinder
ausreichend geborgen, um sich auf die anderen Kinder einzulassen und sich mit ihnen auseinander-
zusetzen.

3.2.4 Beziehungen gruppeniibergreifend
GruppenUbergreifende Beziehungen bieten den Kindern die unterschiedlichsten sozialen Kontakte
und somit vielfaltige Erfahrungsfelder. Gruppenibergreifende Beziehungen werden von uns durch

verschiedene Angebote gefordert:

e gruppenubergreifende Férdergruppen

e gruppenubergreifende Musikférderung
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e gruppenubergreifender VKJ-Erlebnisgarten
e gruppenubergreifende Projekte
e gruppenUbergreifende Ausfllige

Dariber hinaus haben die Kinder jeden Tag die Mdglichkeit, in Absprache mit den Mitarbeitern_in-
nen, eine andere Gruppe zu besuchen.

Kinder, die in unserer AuBenstelle betreut werden, wechseln im Alter von 3 Jahren in das Haupt-
haus am Standort Ramers Kamp. Dabei werden die Kinder vorher eingeladen, sich zusammen mit

ihren Eltern die neue Gruppe anzusehen. Auf diesem Weg kdnnen sie bereits Kontakt zu den neu-
en Fachkréften und den Kindern der Gruppe aufbauen.

3.2.5 Umgang mit Konflikten

Im taglichen Tagesablauf begegnen den Kindern, z.B. beim Aufraumen oder im Spiel mit anderen
Kindern, in verschiedenen Formen Konflikte.

In unserer Einrichtung werden die Kinder geférdert, ihre Konflikte selbststandig zu |6sen und Kom-
promisse einzugehen. Dabei hat die Rolle der Mitarbeiter_innen eine gro3e Bedeutung. Die Mitar-
beiter_innen gehen mit einer unterstitzenden Haltung in den Konflikt und kénnen je nach Bedarf
und Intensitat des Konfliktes angemessene Hilfestellungen geben.

In Rollenspielen gehen die Mitarbeiter_innen gezielt auf das Thema Konflikte ein und férdern
dadurch die Fahigkeit der Kinder, sich in verschiedene Situationen und Gefuhlslagen hineinzuverset-
zen. Oft finden die Kinder selbst eine Lésung oder handeln eine Regel aus, mit der alle Beteiligten
einverstanden sind.

Die Mitarbeiter_innen stellen im Umgang mit Konflikten ein Vorbild fur die Kinder dar.

3.3 Bildungsauftrag

3.3.1 Sprache

Die Sprache ist ein Mittel, sich selbst zum Ausdruck zu bringen und ist daher ein wichtiges Inst-
rument, um soziale Kompetenzen entwickeln zu kénnen (Die alltagsintegrierte Sprachbildung ist

wichtiger Bestandteil der Sprachférderung. Alle Mitarbeiter_innen wurden bzw. werden spezifisch
zu diesem Thema weitergebildet).

Ein wichtiger Bestandteil der Sprachentwicklung ist die alltagsintegrierte sprachliche Bildung. Diese
in den Gruppenalltag eingebettete Methode der Sprachbildung hat sich hinsichtlich der Sprach-
entwicklung als besonders wirkungsvoll erwiesen. Daher haben sich der VKJ und somit auch unser
Kinderhaus dafur entschieden, auf diesem Gebiet nach dem Prinzip der Language Route zu arbei-
ten. Eine Weiterbildung der padagogischen Mitarbeiter_innen zu diesem Thema hat bereits stattge-
funden.
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Dieses Konzept einer alltagsintegrierten Sprachbildung verfolgt zwei Ziele:

1. die Verbesserung der alltaglichen Interaktionen zwischen Erzieher_innen/Bezugspersonen und
Kindern sowie den Kindern untereinander

2. die Wortschatzerweiterung durch die gezielte dialogische Bilderbuchbetrachtung, den sogenann-
ten Vorlese-Zyklus

Um die Verbesserung der Interaktionen, das heiBt die Wechselbeziehung zwischen Personen, zu
erreichen, werden natdrliche Sprechanlasse im Alltag genutzt. Der Fokus liegt bei der alltagsinte-
grierten sprachlichen Bildung also nicht auf der Erweiterung der Sprachkompetenz durch zeitlich
eingegrenzte, isoliert stattfindende Fordereinheiten. Im Vordergrund stehen vielmehr die Dialoge
zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft sowie den Kindern untereinander.

Waéhrend der Mahlzeiten, im Morgenkreis, beim An- und Ausziehen oder beim Wickeln sowie in
allen anderen taglich wiederkehrenden Situationen nehmen wir die verbale und nonverbale Kom-
munikationsbereitschaft der Kinder wahr. In allen Momenten suchen wir bewusst den Blickkontakt
und geben den Kindern Zeit und Raum, sich mitzuteilen. Wahrenddessen héren wir aktiv zu, zeigen
aufrichtiges Interesse und untersttitzen Sprache durch Handlung.

Die Freispielphasen geben den paddagogischen Mitarbeiter_innen die Moglichkeit, die Interaktionen
der Kinder untereinander zu observieren und ihnen gegebenenfalls Hilfestellung zu geben, indem
sie z.B. in Konfliktsituationen die Gefuhle des betreffenden Kindes in Worte fassen. Es fihlt sich
verstanden und begleitet und gleichzeitig hilft dies dem Spielpartner, die Situation besser zu begrei-
fen.

Bei allen Interaktionen verbessern wir nicht die sprachlichen/grammatikalischen Fehler, sondern
geben ein korrektives Feedback. Dies stimuliert Kinder, sich weiterhin mitzuteilen und gleichzeitig
die korrekte Formulierung eines Satzes wahrzunehmen.

Um den Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich selbststandiger im KiTa-Alltag zu orientieren,
werden die Wochenplane zukinftig visualisiert, also durch Symbole wie eine Geburtstagskrone
verstandlich gemacht.

Bei der Wortschatzerweiterung durch die Methode des Vorlese-Zyklus” wird ein Buch ausgewahlt,
das dem Interesse und/oder den Bedirfnissen der Kinder gerecht wird. Der nachste Schritt ist die
Auswahl von 10 bis maximal 15 sogenannten Kernwértern. Diese sollten aus Nomen, Verben und
Adjektiven bestehen und den meisten Kindern noch unbekannt sein. Durch dialogische Bilderbuch-
betrachtungen, zuerst in Kleingruppen, werden den Kindern diese neuen Worter nahegebracht.

Zur Verdeutlichung werden die Kernwérter durch konkrete Gegenstande dargestellt. Sie finden
ihren Platz auf dem Erzahltisch oder im Erzahlkoffer und machen die Kernwérter fur die Kinder
.begreifbar”. Zusatzlich werden Aktivitaten durchgefihrt, die die Kernworter noch starker in den
alltdglichen Sprachgebrauch einflieBen lassen. Dies kénnen Bastelangebote, Experimente, Lieder
und Reime, aber auch Bewegungsspiele oder themenbezogene Ausfliige sein. Ergebnisse dieser
Aktivitdten werden an den installierten Erzahlwanden aufgehéngt. Die Kinder haben auBerdem die




Chancengleichheit
fiar eine bessere Zukunft

Maglichkeit, Bilder, Fotos oder Gegenstande zum Thema mitzubringen und an der Erzahlwand zu
befestigen.

Zweisprachig aufwachsende Kinder bekommen von unseren Mitarbeiter_innen Hilfe und Unter-
stitzung durch kontinuierlichen Sprachinput. Sie erhalten die Méglichkeit, beide Sprachen in der
Einrichtung zu verwenden und somit eine Kompetenz in beiden Sprachen zu entwickeln. Fir Kinder
mit Migrationshintergrund ist unser Kinderhaus ein Ort, an dem sie einen intensiven Zugang zur
deutschen Sprache erfahren. Sie werden von den padagogischen Mitarbeiter_innen spielerisch
motiviert, sich verbal wie auch nonverbal auszudricken.

Die Sprachentwicklung ist ein ganzheitlicher Prozess, der durch rhythmisch-musikalische Bewe-
gungsangebote, Atmung und Sprechmotorik sowie Bewegungskoordination aktiviert wird.

Zusatzlich bietet wir in unserem Haus, logo-motopadische Férderung” an. Um die Sprachentwick-
lung jedes Kindes zu dokumentieren, fihren die Erzieher_innen Entwicklungs- und Beobachtungs-
bogen: Sismik fir Kinder mit einer Zweitsprache sowie Seldak fir Kinder mit der Muttersprache
Deutsch.

Kinder unter 3 Jahren werden einheitlich mit dem Sprachbogen Liseb erfasst.
3.3.2 Motorik

Der Schlssel fur die angemessene Art von Bewegung ist der kindliche Spiel-, Bewegungs-, Entde-
ckungs- und Gestaltungstrieb. Durch Bewegung bauen Kinder ihre Persénlichkeit auf. Sie lernen,
sich mit sich selbst auseinanderzusetzen und mit anderen in Kontakt zu treten. In der Bewegung
lernen die Kinder ihren eigenen Kérper mit seinen Grenzen und Mdoglichkeiten kennen.

Die Entwicklung des Kindes ist ein ganzheitlicher Prozess, bei dem Kérperlichkeit und Bewegung
von besonderer Bedeutung sind. Um dieser Bedeutung gerecht zu werden, haben die Kinder bei
uns im Kinderhaus vielfaltige Moglichkeiten, sich innerhalb wie auBerhalb zu bewegen. Neben
dem groBzlgigen AuBengeldnde werden auch immer wieder stadtische Spielplatze in der naheren
Umgebung aufgesucht.

Innerhalb der Einrichtung verfugt jede Gruppe im Haupthaus Gber einen langen Flur, den die Kinder
mit Fahrzeugen bespielen kénnen. Auch ein Bewegungsraum steht den Kindern im Haupthaus zu
Verfligung und wird regelmaBig genutzt.

Die AuBenstelle verfugt Gber ein eigenes AuBengeldnde, das speziell den Bewegungsbedurfnissen
der Kinder unter drei Jahren gerecht wird. Innerhalb der Rdumlichkeiten am Standort Altenessener
StraBe sind diese Spiel- und Bewegungselemente so gewahlt, dass sie dem motorischen Anspruch
der Kinder gerecht werden.

3.3.3 Naturwissenschaften

Kleinkinder sind in hohem MaBe an physikalischen, chemischen und biologischen Vorgéngen inte-
ressiert. Schon als Babys untersuchen sie die Eigenschaften der fir sie erreichbaren Objekte, wobei
sie z.B. die Schwerkraft entdecken.
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Spater erkunden sie aktiv und selbststandig ihre Umgebung und beobachten Gegenstande, Pflan-
zen, Tiere oder chemische Prozesse wie z.B. das Kochen und Backen. Ihr Erforschen der Umwelt
geschieht weitgehend im Spiel.

Durch diese Beobachtungen sowie die Interaktionen mit den Mitarbeiter_innen gelingt es den Kin-
dern, sich bis zur Einschulung umfassende naturwissenschaftliche Erkenntnisse anzueignen.

Die Mitarbeiter_innen greifen Fragen der Kinder auf, antworten kindgerecht und schaffen viele
Gelegenheiten, um zu beobachten und zu experimentieren.Bei Experimenten sprechen die Mitar-
beiter_innen mit den Kindern tber ihre Beobachtungen, dauern Hypothesen, vermuten Zusammen-
hange und suchen nach Erklarungen. Viele Kenntnisse tber biologische Phanomene kénnen die
Kinder sich z.B. in unserem Projekt ,, VKJ-Erlebnisgarten” aktiv aneignen.

Die Kinder kénnen sich hier selbst als Gartner betdtigen und dabei feststellen, was Pflanzen zum
Wachsen benétigen. Dabei entdecken sie viele verschiedene Insekten etc., die sie z.B. mit Lupendo-
sen betrachten kdnnen.

Dabei erkennen die Kinder Gegenstande mit bestimmten Eigenschaften wie z.B. ,rund”, ,farbig”
und , holzern”. Aber auch verschiedene Eigenschaften wie , GréBe”, , Funktion” und , Gewicht”
koénnen dabei entdeckt werden.

Bei Ausfligen und Spaziergangen nehmen wir uns Zeit, Naturphdnomene zu beobachten und
gehen so situationsorientiert auf die Entdeckungen der Kinder ein.

Einmal in der Woche bietet eine padagogische Fachkraft das Projekt , KidsgoMINT“ an, das mit den
Kindern Phanomene aus den Themenbereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik spielerisch behandelt und den Kindern einen ersten Einblick in diese Lernfelder gewahrt.

3.3.4 Kreativitat

Das Selbstbildungspotenzial der Kinder ist ein wichtiger Aspekt in unserer paddagogischen Arbeit.
Daher werden die Kinder bestarkt, in der Gestaltung des KiTa-Alltags aktiv mitzuwirken und mit-
zubestimmen. Hierbei werden auch das Selbstwertgefthl und das Vertrauen in die eigene Person
gefordert.

Die Kinder kénnen im Alltag ihre Kreativitat anhand von Projekten, Bastelangeboten und Freispielsi-
tuationen zeigen. Durch geplante und angeleitete Angebote wird diese gefordert und gefordert.

Kreativitat ist wichtig zur Entfaltung der eigenen Personlichkeit und eine Grundvoraussetzung zur
geistigen Entfaltung. . Jedes Kind verfligt tGber ein bestimmtes MaB an kreativen Fertigkeiten. Die
Kinder haben durch ihre Spontanitat und Offenheit die besten Vorraussetzung zu Entfaltung ihrer
Fahigkeiten. Wie sich dieses Potenzial entwickelt, ist von Faktoren abhanig, die wir versuchen zu
beeinflussen.




Chancengleichheit
fiir eine bessere Zukunft

3.3.5 Kognitive Entwicklung

In unserer Einrichtung kénnen Kinder durch gezielte Wahrnehmungsférderung ihre kognitiven
Fahigkeiten erweitern, denn in diesem Alter ist das Denken noch sehr an die Wahrnehmung und an
die Anschauung geknupft.

Je reichhaltiger und vielfaltiger die Wahrnehmungsangebote sind, umso mehr Wissen kénnen die
Kinder sich aneignen. Die Mitarbeiter_innen der Einrichtung halten die Kinder an, ihre Beobach-
tun- gen zu verbalisieren und somit ihre Wahrnehmung bewusster werden zu lassen. Indem wir
mehrfach Uber dasselbe Thema sprechen, Aktivitdten emotional bedeutsam sind, die Themen einen
Lebens- bzw. Alltagsbezug ergeben, die Themen neu und interessant sind, tragen die Mitarbeiter_
innen dazu bei, dass Informationen besser behalten werden kénnen. Die Mitarbeiter_innen bieten
viele Aktivitaten an, bei denen eine Gedachtnisleistung geférdert wird, z.B. das Auswendiglernen
von Liedern und Reimen. Auch Kimspiele (Spiele, die Sinne und Gedécht- nis scharfen und trainie-
ren) kénnen hierzu eingesetzt werden.

Sprachentwicklung ist ein wesentlicher Bestandteil der kognitiven Entwicklung. Die Qualitat des
Denkens ist zu einem groBen Teil vom Ausmal der Sprachbeherrschung abhangig. Deshalb findet
Sprachbildung im Alltag integriert statt. Da Kinder noch laut denken, kann der/die Mitarbeiter_in so
falsche Vorstellungen und Denkfehler mit dem Kind diskutieren.

Das Planen und Lésen von Problemen gehort zu den wichtigsten kognitiven Fahigkeiten. Dies
setzen wir um, indem wir die Kinder dazu anhalten, sich selbst zu organisieren. Z.B. missen sie ihr
Frahsttcksgeschirr selbst abrdaumen und fur das nachste Kind neu eindecken oder sich die Materia-
lien fur das Malen mit Wasserfarben selbststandig organisieren.

Das Erlernen von verschiedenen Handlungsstrategien wie z.B. Konfliktlésungen wird durch tagli-
ches Wiederholen im Alltag gefestigt.

3.3.6 Emotionale Entwicklung

Je besser Kinder die eigenen Gefiihle erkennen, umso leichter gelingt es ihnen, mit diesen umzu-
gehen. Emotionen werden als kurzlebige, vortibergehende Gefluhlszustande und als Reaktion auf
duBere Ereignisse verstanden. Sie gehen mit bestimmten Koérperreaktionen wie z.B. Herzklopfen
einher und erfullen verschiedene Funktionen. Gefuihle haben Einfluss darauf, was und wie schnell
wir etwas wahrnehmen, wie wir auf diese Eindriicke reagieren und was wir dabei denken.

Wir vermitteln den Kindern ein umfassendes Wissen Uber Emotionen und die Fahigkeit, mit die-
sen umzugehen. Hierzu setzen wir , Paula und die Kistenkobolde” (Papilio) ein. Bei ,Paula und die
Kistenkobolde” handelt es sich um eine MaBnahme zur Férderung der sozialen und emotionalen
Kompetenz. Durch eine Geschichte werden den Kindern die Lerninhalte auf span- nende und
lebendige Weise vermittelt. Die Kinder erlernen das Erkennen und Benennen eigener Gefiihle und
der Geflhle anderer. Im Ver- lauf der MaBnahme wird Empathieféhigkeit entwickelt. Bei ,Paula und
die Kistenkobolde” konzentrieren wir uns auf die Gefiihle Angst, Arger, Freude und Trauer.
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3.3.7 Soziale Kompetenz

Soziale Kompetenzen sind entscheidend fiir die verschiedenen Entwicklungsbereiche des Kindes.
Das Vermogen, sich in andere hineinzudenken und zu empfinden, bedarf einer aktiven Auseinan-
dersetzung mit sich selbst und dem Gegenuber.

Dies schlieBt mit ein, Freundschaften aufzubauen und sich mit Konfliktsituationen auseinanderzu-
setzen. Zu ganzheitlich sozialen Kompetenzen gehért der Umgang mit verbaler und nonverbaler
(Gestik und Mimik) Kommunikation. Fir das alltagliche Leben und den Umgang miteinander sind
Regeln und Grenzen unerlasslich.

3.3.8 Kulturelle Erziehung/interkulturelle Erziehung

Jedes Kind hat ungeachtet seines Geschlechts, seiner Herkunft, Religion, Lebensweise, seines Alters
und Entwicklungsstandes das Recht, in seiner Individualitat wertgeschatzt zu werden. Es hat ein
Recht auf Gleichbehandlung und Chancengleichheit.

Die Zweisprachigkeit von Kindern wird anerkannt und beachtet, so dass sich Themen aus der Le-
benswelt der zugewanderten Familien in den Aktivitdten, Materialien und der Raumgestaltung der
KiTa wiederfinden.

3.3.9 Musikalische Forderung

Kinder, die friih mit Musik in Kontakt kommen, viel Musik héren oder ein Instrument spielen,
entwickeln eine héhere Intelligenz, mehr Kreativitat im Denken und sind kommunikativer. Deshalb
bieten wir im taglichen Ablauf verschiedenste musikalische Einheiten an. Dazu gehéren Singen,
Tanzen, Musik und Bewegung sowie das Spiel mit den kérpereigenen Instrumenten und Rhyth-
musinstrumenten. Die Kinder lernen Texte auswendig, sie Gben, eine Melodie zu halten, sie entwi-
ckeln Rhythmusempfinden und lernen, Kldnge zuzuordnen und zu unterscheiden. Sie werden mit
verschiedenem Kulturgut vertraut gemacht und tben den richtigen und sachgeméaBen Umgang mit
Rhythmusinstrumenten. Die Kinder erleben, dass Musik fréhlich macht, aber auch tber Traurigkeit
hinweghelfen kann.

Die Mitarbeiter_innen greifen die kindliche Begeisterung auf und bringen den Kindern auf spieleri-
sche Art die Musik ndher. Durch das abwechslungsreiche Angebot werden die Kinder angeregt, sich
auf spielerische Weise zu konzentrieren.

Musik, Spiel und Tanz sind fur die Kinder nicht nur unter entwicklungspsychologischen Aspekten
wichtig, sondern haben auch als kultureller Baustein einen groBen Stellenwert. Da die Identifikation
mit der eigenen Kultur und ihren typischen Kinderliedern fur das Selbstbild der Kinder und fur die
Integration von groBer Bedeutung ist, bieten die Mitarbeiter_innen Lieder in verschiedenen Spra-
chen und aus verschiedenen Kulturkreisen an. Dabei ist der Austausch mit den Eltern, welche z.B.
anderssprachige Texte notieren kénnen, wichtig.Lieder und musikalische Spiele erzeugen ein Gefuhl
von Zusammengehdrigkeit und geben dem Erlebten Farbe und Stimmung.

Zudem findet einmal wochentlich eine musikalische Frihférderung in Kleingruppen fir Kinder in
Alter von 4- 6 Jahren durch eine Musikpadagogin statt. Zielsetzung dieser Frihférderung ist, bei
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den Kindern Phantasie, Kreativitdt, Rhythmusgefihl, Kon- zentration und Intonation sowie ein mu-
sikalisches Gedachtnis zu entwickeln. Dabei steht Nachhal- tigkeit im Vordergrund.

3.3.10 Dokumentation ( Kinderakte/ Kinderschutz/ Férder-und Teilhabeplanung)

Im VKJ FZ Kinderhaus Windvogel werden in folgenden 5 Bereichen Dokumentationsinstrumente
genutzt:

Kinderakte:

Anamnesebogen

Beobachtungsblatt

Entwicklungsschnecke U3 und U3

LISEB, SISMIK, SELDAK
Bildungsdokumentation
Zielvereinbarungsgesprache
Medikamentenplan, Medikamentenvergabe

Dokumentation von Gesprachen:
Gesprachsnotiz

MAVG

Elternbeschwerden

Dokumentation der padagogischen Arbeit:

Gruppentagebuch

Bildermappen

Wanddokumentation/Aushénge z.B. Themenplan, Erzahlwand, Projekte
Abschlussmappen (Kinder die z.B. in die Schule kommen)

Dokumentation Arbeitssicherheit/ Hygiene:
Checkliste AuBengelande

Checkliste Bildschirmarbeitsplatz
Checkliste Fensteralarm

Checkliste Gerate Bewegungsraum /Gruppenraum
Checkliste 1. Hilfe Kasten

Checkliste Brandschutzibung
Wickelprotokolle, Checkliste WC-Kontrolle
Kahlschrankkontrolllisten

Speiseplan, Deklaration Lebensmittel
Speisekontrolllisten (Ausgabetemperatur)
Hautschutz und Handehygieneplan

Dokumentation im Rahmen des Kinderschutzkonzeptes:
Beobachtungsblatt

Gespréachsnotiz

Protokollbogen

Einschatzungsbogen
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3.4 Gesundheitsforderung
3.4.1 Essenssituation/Gesunde Erndhrung

Durch das, was wir essen und trinken, beeinflussen wir unsere Gesundheit, Lebensqualitat und
unser Wohlbefinden. Eine gesunde Erndhrung bildet eine wichtige Grundlage fir das kindliche Be-
wegungsverhalten. Indem wir alle wichtigen Nahrstoffe bereitstellen, bekommt das Kind die nétige
Energie, die es fur seine taglichen Aktivitaten, fur sein Spiel und seine Bewegung, braucht.

Die Auswahl der Lebensmittel wird sorgfaltig getroffen, denn eine ausgewogene und gesunde Er-
nahrung ist das Ziel unseer Einrichtung. Auch die Getranke werden mit Bedacht ausgewahlt. Es gibt
Wasser und ungeslBten Tee fir die Kinder. Getranke und Rohkost stehen den Kindern nach Bedarf
zur Verfligung.

Das Fruhstlck wird in der Regel von den Kindern mitgebracht. Auch hier versuchen wir zu errei-
chen, dass es sich um ein ausgewogenes Frihsttck handelt. Um dies zu gewahrleisten treten die
Fachkrafte gerne in den Austausch mit den Erziehungsberechtigten und geben Ihr Fachwissen an
die Eltern weiter bzw. stehen bei Fragen zur Verfligung.

Im padagogischen Alltag ergeben sich unterschiedlichste Essensituationen wie z.B. das gleitenden
Frahstlck, das Mittagessen und die Snack- bzw. Obstrunde am Nachmittag. Essen ist mehr als nur
eine Nahrungsaufnahme. Gemeinsames Essen regt alle Sinne an und bietet den Fachkraften auBer-
dem Zeit, sich in einer ruhigen Atmosphare der Beziehung zu einzelnen Kindern zu widmen. Die
festgelegten Essenssituationen schaffen fir den Tagesablauf Struktur und geben den Kinder somit
Sicherheit. Eine ansprechende und einladende Atmosphare ist und in den Essenssituationen beson-
ders wichtig. Diese erreichen wir durch:

eDas gemeinsame Decken des Tisches

eRituale, wie ein gemeinsamer Tischspruch

eGemeinsamer Beginn der Mahlzeit

eRuhige Gesprache am Tisch mit den Sitznachbarn

e Essen ohne Zwang

eGemeinsames Abraumen

eEinhalten von Tischregeln

Die Tischregeln kénnen je nach Gruppenform variieren. Essen mit geeignetem Besteck und das Re-
den mit leerem Mund sind Lernprozesse, die angestoBen werden. Ebenso wird altersgerecht darauf
geachtet, dass das Kind wahrend der Mahlzeiten sitzten bleibt und warten kann bis die Mahlzeit
gemeinsam beendet wird. Die Fachkrafte unterstitzen die Kinder bei Bedarf. Einmal in der Woche
gestalten die Fachkréfte mit den Kindern ein gemeinsames Frihstiick. Das Mitwirken der Kinder
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dient dem Aufbau von Kenntnissen tber Lebensmittel und weckt die Neugierde neue Lebensmittel
nicht nur zu probieren, sondern auch zu sehen, zu riechen, zu fihlen und zuzubereiten.
Das Mittagessen wird taglich frisch von einem Koch zubereitet.

3.4.2 Ruhephasen

Um ein optimales Spannungsnieveau bei Kindern zu erhalten, sind wechselnde Phasen von Anspan-
nung und Entspannung unerlasslich. Ist das emotionale Gleichgewicht erst einmal aus den Fugen
geraten, sind Gedachtnisleistung, die Lernmotivation, das Sozialverhalten und damit verbunden
auch das allgemeine Wohlbefinden der Kinder erheblich beeintrachtigt. Kinder benétigen den
Wechsel von Anspannung und Entspannung um Erlebtes und Gelerntes gut verarbeiten zu kénnen
und auf Dauer psychisch und physisch gesund zu bleiben.

Deshalb gestalten wir den Tagesablauf mit einer Kombination aus Bewegung (Anspannung) und
Ruhephasen (Entspannung). Bei Angeboten wie zum Beispiel dem Stuhlkreis oder dem Morgenkreis
werden beide Phasen kombiniert. Individuell und bei Bedarf findet im VKJ-Familienzentrum Wind-
vogel nach dem Mittagessen eine Ruhephase oder Schlafphase statt.

Der Mittagschlaf bietet den Kindern die Chance den Tag zu verarbeteiten und ermoglicht ihnen
ausgeruht und aktiv in den Nachmittag zu gehen. Schlaf ist ein Grundbeddrfnis von Kindern, wes-
halb den Fachkréften ein sensibler Umgang mit dem Schlafbedtrfnis der Kindes sehr wichtig ist.

Die anderen Kinder kénnen wahrenddessen, in einer geeigneten Atmosphare zur Ruhe kommen
und den aufregenden Vormittag verarbeiten. Hierzu werden verschiedene Angebote wie z.B eine
Bilderbuchbetrachtung, ein Horspiel oder eine ruhige Mal- und Bastelaktivitat durchgefthrt, die sich
immer am Gruppengeschehen orientieren.

3.4.3 Hygiene

Im Familienzentrum Windvogel treffen taglich eine Vielzahl von Menschen aufeinander. Hygiene-
maBnahmen sind daher unerlasslich.

Jahrlich nehmen die Fachkrafte der Einrichtung an einer Hygiene Schulung teil. Hier erfahren sie,
welche hygienischen MaBnahmen im Alltag zu beachten sind. Damit soll sichergestellt werden, das
jede Fachkraft sicher im Umgang mit Hygiene ist.

Auch fur die Kinder gibt im Alltag unverzichtbare hygienische MaBnahmen. Hierzu gehéren: Hande
waschen vor und nach den Mahlzeiten, Hénde waschen nach dem Toilettengang, Nase putzen,
Niesen in in die Armbeuge sowie das Zédhne putzen.

Die Fachkrafte wickeln die Kinder nach Bedarf. Den Gruppen steht eine Wickelkomode zur Ver-
figung in der alle nétigen Utensilien gelagert werden kénnen. Fir den eigenen aber auch fr den
Schutz des Kindes tragt die Fachkraft beim Wickeln Einmalhandschuhe. Die Wickelauflage wird
nach jedem Kind gereinigt und desinfiziert. Die Kindertoiletten werden im Laufe des Tages von den
Fachkraften regelmaBig kontrolliert und bei Bedarf gereinigt.
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4 Formen pidagogischer Arbeit

4.1 Exemplarischer Tagesablauf

07:00 - 08:00 Uhr Frihdienst in der Gruppe 1

08:00 - 09:00 Uhr gleitendes Fruhstick auf Gruppenebene

09:00 - 09:15 Uhr Morgenkreis

09:15 - 11:30 Uhr Freispiel, Angebote, Besuch des AuBengelandes

12:00 - 12:45 Uhr Mittagessen mit anschlieBendem Zahneputzen

13:00 - 13:45 Uhr Ruhephase, Mittagsschlaf fur U3-Kinder

13:00 - 14:00 Uhr Freispiel, Besuch des AuBengeldndes, Abholzeit der 35 Stunden-Kinder
14:00 - 15:00 Uhr Freispiel, Angebote, Besuch des AuBengeldndes

Ab 15:00 Uhr  Obstrunde in der Gruppe 1 oder im AuBengelande

15:30 - 17:00 Uhr Freispiel, Abholzeit der 45 Stunden-Kinder

Feststehende Angebote in der Woche:

Dienstag: 5+-Gruppe

Dienstag: Erlebnisgarten

Donnerstag: KidsGoMint

Mittwoch: logo-motopédische Férderung (vormittags) SoNare (nachmittags)

Freitag: gehaltvolles Friihstlick in den Gruppen

4.2 Freispiel

Das Freispiel hat in unserer padogoischen Arbeit eine zentraler Bedeutung. Im Freispiel haben die
Kinder die Moglichkeit, nach ihren eigenen Winschen und Bedurfnissen mit unterschiedlichen
Spielmaterialien innerhalb eines Spielbereiches zu spielen. Die Kinder haben die Méglichkeit Spiel-
patner, Spielort und Zeitraum einer Beschaftigung selbst zu bestimmen. Dazu stehen ihnen Bau-
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ecken, Puppenecken, Leseecken sowie der Gruppenraum mit Mal- und Basteltisch zu Verfligung.
Auch Tisch- und Gesellschaftsspiele fur jede Altersgruppe sind vorhanden. Im Freispiel konnen die
Kinder durch Materialimpulse ihre Féhigkeiten vertiefen, erweitern bzw. neu entdecken. In der Frei-
spielphase werden die Kinder durch die padagogischen Mitarbeiter_innen begleitet. Die Fachkrafte
beobachten die Kinder, nehmen deren Bedirfnisse wahr und passen die Materialien dementspre-
chend an.

4.3 Direkte und indirekte Angebote

Taglich fuhren wir indirekte und direkte Angebote in unserer Einrichtung durch. Die Vielfaltigkeit
und Dauer richtet sich nach den Bedurfnissen, Themen und Winschen der Kinder. Um die Angebo-
te spannend und abwechslungsreich zu gestalten, stellen wir den Kindern verschie- dene motivie-
rende Materialien zu Verfigung. Dabei ist uns wichtig, dass die Kinder individuell und ganzheitlich
gefordert werden.

4.4 Projekte

Projektorientiertes Lernen beinhaltet die Maglichkeit, intensiv mit den Kindern eine Thematik zu
bearbeiten. Die Anldsse hierzu finden die Kinder selbst. Diese kdnnen sich aus einer Situation erge-
ben, spontan von den Kindern angeregt werden oder ein ausgearbeiteter Vorschlag des Erziehers
bzw. der Erzieherin sein. Die Gruppe entscheidet Uber den Verlauf des Projektes selbst. Durch die
Motivation des Einzelnen ist hier die Chance gegeben, auch die Bereiche zu férdern, die das Kind
sonst eher meidet. Die Ergebnisse werden fur die Gesamtgruppe zusammengefasst und anschau-
lich dargestellt.

4.5 Schulvorbereitung

Im VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel ist der erste Tag im Kinderhaus der Beginn der
Schulvorbereitung. Uns ist es wichtig, dass die Kinder ganzheitlich geférdert werden. Wir werden
so unserem Erziehungsauftrag im Kinderbildungsgesetz gerecht und bereiten die Kinder auf die
Schule vor. Die Kinder haben die Méglichkeit, in den unterschiedlichsten Bereichen Erfahrungen
und Lernerfolge zu sammeln. Gerade ein gestarktes Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein sollen
die Kinder befahigen, den Anforderungen in der Schule zu entsprechen. AuBenaktivitaten wie z.B.
Besuche beim Bécker, bei der Feuerwehr und dem Verkehrsunternehmen dienen in altersgemafBer
Weise der Schulvorbereitung.

4.6 AuBenaktivitaten

Die Nachbarschaft, die Natur und der Stadtteil sind reich an Erfahrungsméglichkeiten fiir Kinder. Sie
konnen Pflanzen, Tiere und Insekten beobachten, mit den unterschiedlichsten Menschen Kontakt
aufnehmen, die Arbeitspldtze Erwachsener kennenlernen und historisch bedeutsame Bauwerke und
Kultureinrichtungen erkunden.

Eine Offnung nach auBen setzt voraus, dass die Erzieher_innen ihren Stadtteil gut kennen, um fiir
die Kinder relevante Lernorte aussuchen zu kénnen. Auch sollte ein guter Kontakt zu den umlie-
genden Geschaften und anderen sozialen Einrichtungen hergestellt sein, um diese gemeinsam mit
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den Kindern zu erkunden. Die Mdglichkeiten der AuBenaktivitaten sind in Essen zahlreich, so dass
wir selektieren mussen. Wichtig fur unsere Arbeit in der GroBstadt ist die AuBenaktivitat in die
Natur. Bei AuBenaktivitaten werden mit den Kindern Verkehrsregeln gelbt.

4.7 Schwerpunkte der Einrichtung

Es ist uns ein Anliegen, dass sich alle Kinder in unserem Kinderhaus geborgen und angenommen
flhlen, sie in ihren Stéarken wahrgenommen und unterstiitzt werden und dass wir sie dort abholen,
wo sie sich gerade in ihrer Entwicklung befinden.

Diese Herangehensweise ist ein entscheidendes Kriterium, das uns von anderen Tragern unterschei-
det. Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist es, das Kind als Individuum anzuerkennen und es in seinen
Interessen und Fahigkeiten zu bestarken. Dies spiegelt sich in den verschiedenen Kursen und Projek-
ten in unserem Haus wieder.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die sprachliche Bildung der Kinder, die neben der logo-moto-
padischen Forderung auch durch unsere Sprachfachkraft begleitet wird. Dabei stehen nicht die
individuellen Defizite des Kindes im Mittelpunkt, sondern die Starken des Einzelnen.

AuBerdem haben die Mitarbeiter_innen innerhalb ihrer Arbeit im Familienzentrum unterschiedli-
che Schwerpunkte wie z.B. die interkulturelle Offnung. Unter dem Punkt 3.3.1 Sprache wird unser
padagogisches Handeln ausfuhrlich beschrieben.
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5 Elternzusammenarbeit

5.1 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Um die Kinder optimal zu betreuen, zu foérdern und zu versorgen, ist eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit den Eltern nétig. Unsere familien-erganzende Arbeit soll unterstitzend und beratend
sein. Unsere Arbeit soll fur die Eltern transparent gemacht werden, was einen Austausch méglich
macht. Dies erfolgt durch Tur- und Angelgesprache, Elternbriefe, Info-Wande, das Elterncafé sowie
Elternabende und Feste.

Die vielfaltige Elternarbeit wird untersttitzt von unserem Familiencoach. Mit seiner sozial padago-
gischen Profession, finanziert aus den PlusKita Mitteln, ist er Ansprechpartner fur unsere Eltern in
allen Belangen und zusatzlich auch Ideengeber fir unsere Mitarbeiter_innen.

Die padagogische Fachkraft fur Sprach-KiTas begleitet die Eltern-Kind-Bucherei. Den Eltern wird
zweimal im Monat die Gelegenheit geboten, mit ihrem Kind ein Buch aus der hausinternen Blche-
rei auszuleihen und zuhause gemeinsam zu lesen. Die padagogische Mitarbeiterin steht den Eltern
bei der Auswahl der deutschsprachigen und bilingualen Bicher beratend zur Seite und vermittelt
ihnen, wie wichtig Bilderbuchbetrachtungen und das Lesen fir die ganzheitliche Entwicklung ihrer
Kinder sind. Das Hauptziel ist aber vorrangig, die Freude am gemeinsamen Lesen zu entdecken
beziehungsweise zu férdern.

In unregelmaBigen Absténden bietet die padagogische Fachkraft fur Sprach-KiTas Work-Shops
flr Eltern an, zum Beispiel zum Thema , Dialogische Bilderbuchbetrachtung” oder , Sprache und
Bewegung”.

5.2 Elternvollversammlung

Die Erziehungsberechtigten der Kinder, welche die Einrichtung besuchen, bilden die Elternvollver-
sammlung. Jeweils zu Beginn eines KiTa-Jahres wird die Elternvollversammlung durch die Leitung
der Einrichtung, als Vertreterin des Tragers, einberufen.

Die Elternvollversammlung kann vom Tréger, und in padagogischen Fragen von den in der Einrich-

tung tatigen padagogischen Fachkréften, Auskunft Gber alle die Einrichtung betreffenden Angele-
genheiten verlangen.

5.3 Elternrat

Der Elternrat arbeitet stellvertretend fir die Eltern. Die Eltern jeder Gruppe der Einrichtung wahlen
aus ihrer Mitte ein Mitglied und ein Ersatzmitglied fur den Elternrat. Bei Ausscheiden des Kindes
aus der Einrichtung endet die Mitgliedschaft im Elternrat. An diese Stelle tritt dann das Ersatzmit-
glied. Der Elternrat tagt mindestens viermal jahrlich.
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Der Elternrat hat die Aufgabe, die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Erziehungsbe-
rechtigten, dem Trager der Einrichtung und den in der Einrichtung padagogisch tatigen Fachkréften
zu foérdern. Er dient nicht der individuellen Vertretung des jeweiligen Kindes.

Der Elternrat ist vom Trager Uber alle wesentlichen Fragen, die die Einrichtung betreffen, zu infor-
mieren. Er hat Auskunfts- und AuBerungsrecht bei Fragen der Offnungszeiten, des Dienstplanes,
der padagogischen Gestaltung und des Finanzhaushaltes der Einrichtung. Er ist vor der Einstellung
und bei einer arbeitgeberseitigen ordentlichen Entlassung einer padagogischen Kraft anzuhoren.
Eine Entscheidungsbefugnis irgendeiner Art hat der Elternrat jedoch nicht. Sollte er Bedenken ha-
ben, so ist dies dem Trager innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen. Dies gilt nicht bei Aushil-
fen. Uber eine auBerordentliche Kiindigung ist der Elternrat zu unterrichten.

5.4 Rat der Tageseinrichtung

Dem Rat der Tageseinrichtung gehéren die Mitglieder des Elternrates, Tragervertreter und in der
Einrichtung tatige padagogische Fachkrafte an. Dem Trager ist es freigestellt, wie viele Vertreter
entsandt werden.

Der Rat der Tageseinrichtung berédt die Grundsatze fur die Erziehungs- und Bildungsarbeit. Dazu
gehoren die pddagogische Grundkonzeption und die weltanschauliche Wertevorstellung, nach
denen die Arbeit ausgerichtet werden soll. Zudem hat der Rat die Aufgabe, sich um die erforder-
liche raumliche, sachliche und personelle Ausstattung zu bemuhen. Nicht nur der Trager und die
Erzieher_innen, auch die Erziehungsberechtigten mussen sich mit darum bemuhen, die duBeren
Voraussetzungen fir eine sachgerechte Arbeit in der Einrichtung zu schaffen, d.h. der Tréager und
die padagogischen Fachkrafte haben die Méglichkeit, in Fragen der duBeren Ausstattung und Ge-
staltung die Mitarbeit der Eltern einzufordern.

AuBerdem hat der Rat die Aufgabe, Kriterien fir die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung zu
vereinbaren. Allerdings kann der Trager auf bestimmte Prinzipien bestehen. Soweit im Wohnbereich
keine andere Tageseinrichtung fur die jeweilige Altersgruppe vorhanden ist, sind Kinder aus sozial
und wirtschaftlich schwachen Familien und Kinder berufstatiger Eltern starker zu bericksichti-

gen. Die Aufnahmekriterien sind interessierten Erziehungsberechtigten, die im Einzugsbereich der
Einrichtung wohnen, auf Wunsch zur Einsicht zu geben. Der Rat der Einrichtung tritt in der Regel
einmal jahrlich zusammen.

5.5 Beschwerdemanagement

Alle Mitarbeiter_innen des VKJ-Familienzentrums Kinderhauses Windvogel sind verpflichtet, ihnen
gegeniber geduBerte Beschwerden entgegenzunehmen und zu priifen, ob die Beschwerde eigen-
standig bearbeitbar und ein bestehendes Problem sofort l6sbar ist.

Ist die Beschwerde eigenstandig bearbeitbar, wird der Beschwerdefihrer Gber die eingeleitete So-
fortmaBnahme informiert.
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Ist eine eigenstandige Losung ausgeschlossen, wird die Leitung informiert. Die Beschwerde wird
dokumentiert und bearbeitet. Der Beschwerdeftihrer wird grundsétzlich tber die Bearbeitung bzw.
Nichtbearbeitung seiner Beschwerde zeitnah informiert.

Beschwerden flieBen in die Teamsitzung ein, so dass alle Mitarbeiter_innen Uber die Beschwerde
und die entsprechende KorrekturmaBnahme informiert sind. Die Leitung pruft in einem angemesse-
nen Zeitrahmen die Wirksamkeit der eingeleiteten MaBnahme.

5.6 Aufnahmegesprache

Vor der Aufnahme in unsere Einrichtung findet ein ausfihrliches Aufnahmegesprach mit den Eltern
statt. Dabei werden die Eltern Uber den Ablauf der Eingewdhnung informiert. Aufkommende Fra-
gen kénnen besprochen werden. Um eine gute Eingewdhung zu gewahrleisten, wird ein Anam-
nesebogen mit den Eltern ausgefillt, indem z.B. Angaben zum Spielverhalten des Kindes gemacht
weden kénnen. Die Eltern erhalten Informationen dartiber, was fur die Kinder mitgebracht werden
muss sowie wichtige Informationen fir die Zusammenarbeit. Mit der Einrichtungsleitung werden
Organisatorische und Verwaltungstechnische Sachen wie z.B. das Aufnahmeverfahren, der Infek-
tionsschutz, Tragerinformationen, der Datenschutz und das Padagogisches Konzept des Hauses
besprochen.

5.7 Entwicklungsgesprache/Sprechtage

Entwicklungsgespréache:

Die Entwicklungsgesprache finden mindestens einmal im Jahr statt. Grundlage hierzu sind die
schriftlichen Dokumentationen, die Uber die Kinder in regelméaBigen Abstdnden gefuhrt werden.
Ziel der Entwicklungsgesprache ist, gemeinsam mit den Eltern die Foérderbedarfe der Kinder zu
besprechen und MaBnahmen festzuhalten.

Sprechzeiten:

Die Erzieher_innen stehen fir Tar- und Angelgesprache immer zur Verfligung. Es besteht aber auch
die Moglichkeit, bei Bedarf mit einer Fachkraft einen Gesprachstermin zu vereinbaren.

5.8 Beteiligung an Fest-/Feiergestaltung, Ausfliigen

Feste, Feiern und Ausfliige sind regelmaBige Bestandteile unserer Einrichtung. Die Festlichkeiten
werden ganz individuell auf das jeweilige Thema oder die Kinder abgestimmt, wobei wir groB3en
Wert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Institutionen legen. So feiern wir das
Oster- und Weihnachtsfest, das Zuckerfest, das Abschiedsfest der zuktnftigen Schulkinder und
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ein groBes Sommerfest. Wir versuchen, in unserer Jahresplanung Feste aller Kulturen aus unserem
Kinderhaus zu berUcksichtigen.

Einmal jahrlich findet ein Hausausflug zu einem wechselnden Ziel statt. Im laufenden KiTa-Jahr fin-
den besondere Ausfltige fur unsere Vorschulkinder statt wie z.B. zur Feuerwehr, Polizei, Ruhrbahn,
ins Krankenhaus etc.
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6 Team

6.1 Zusammensetzung

Die Besetzung richtet sich nach den Personalvorgaben im KiBiz bzw. den Vorgaben der Personal-
verinbarung mit dem LVR.

6.2 Leitung

Die Leitung ist fur alle Organisatorischen Angelegenheiten innerhalb sowie ausserhalb der Einrich-
tung verantwortlich. Sie ist Zustandig fir die fachliche und persdnliche Fiihrung der Mitarbeiter_in-
nen. Eine wesentliche Aufgabe der Leitung stellt die Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
in der Kindertagesstatte dar. Vorraussetzung fur die Sicherung der Entwicklung ist die effective
Zusammenarbeit mit dem Team.

Die Leitung ist das Bindeglied nach auBen und informiert den Trager Uber alle Vorkomnisse in der
Einrichtung. Verantwortlich ist die Leitung auch fur die Présentation der Einrichtung in der Offent-
lichkeit. Hierzu gerhoren z.B. Presetermine, Offentliche Veranstaltungen, Tag der offenen Tir sowei
die Teilnahme an Arbeitskreisen im Stadtteil.

Die Leitung gestaltet und plant die padagogischen Planungstage, die auf die Bedurfnisse der Ein-

richtung bzw. der Mitarbeiter_innen abgestimmt sind. Dariber hinaus ist die Leitung Ansprechpat-
ner_in fur alle Mitarbeiter_innen, alle Eltern, Familien und Interessenten aus dem Stadtteil.

6.3 Teamentwicklung

Allen Gruppen der Einrichtung stehen festgelegte wochentliche Vorbereitungszeiten von 1,5 Std.
zur Verfligung. In dieser Zeit kdnnen Mitarbeiter_innen sich tber ihre pddagogische Arbeit wie z.B.
Planung des Vorlesezyklus, Projekte, Austausch Uber die Kinder und sich gegenseitig austauschen.
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Alle Mitarbeiter_innen bringen persénliche Ressourcen und Kompetenzen mit, die das Team vielfal-
tig macht. Innerhalb der festgelegten wochentlichen Teamsitzung werden regelméaBig Fallbesprech-
nungen und Spinnwebanalysen, zu Situatinen mit Kinder dargestellt und bearbeitet. Kollegiale
Beratung findet durch Anregungen, Schilderungen verschiedener Sichtweisen und padagogischer
Ratschldage innerhalb des Teams statt. Durch den einmal jahrlich stattfindenden Betriebsausflug,
haben die Mitarbeiter_innen einen Rahmen auBerhalb des padagogischen Alltags in Kontakt zu
treten. Die funf zur Verfigung gestellten Pddagogischen Planungstage, an denen z.B. Fort- und
Weiterbildungen stattfinden, bieten die Moglichkeit der fachlichen und qualitativen Entwicklung
des Teams.

6.4 Teamsitzungen

Um eine am Kind orientierte padagogische Arbeit leisten zu konnen, ist ein regelmaBiger Austausch
im Team unabdingbar. Dieses setzt Offenheit fir Verdnderung und Flexibilitat voraus. Jede_r Mitar-
beiter_in verfigt Uber unterschiedliche Fahigkeiten und Fertigkeiten, die er/sie zur Verwirklichung
der Zielsetzung unserer Einrichtung in die Teamarbeit mit einbringt. Grundlage dafir ist ein freund-
liches und unterstitzendes Miteinander. In den einmal wochentlich stattfindenden Teambespre-
chungen werden informelle und organisatorische Arbeiten besprochen, geplant und reflektiert. Von
den Teamsitzungen werden Protokolle angefertigt.

6.5 Vorbereitungszeit
Alle Mitarbeiter_innen haben einmal wochentlich eine 90-minutige Vorbereitungszeit, die im
Wochenplan fest verankert ist. Innerhalb dieser Zeit wird die Entwicklung der Kinder reflektiert und

kommende Angebote und Projekte werden vorbereitet. Dartber hinaus wird diese Zeit verwendet,
um die Kinderakten zu fiihren und Beobachtungen zu schreiben.

6.6 Fortbildungen

Der VK] bietet seinen Mitarbeiter_innen Uber die eigene Familienbildungsstatte ein reichhaltiges
Angebot an Weiter- und Fortbildungen an, so dass jede_r die Mdglichkeit hat, sich entsprechend
seiner/ihrer Fahigkeiten und Interessen weiterzuentwickeln.

6.7 Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach (MaVG)

Die regelmaBige, strukturierte Durchfihrung von , Mitarbeiter_innen- Vorgesetzengesprachen”
(MaV@G) ist gleichermaBen aus dem Wunsch von Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter_innen entstan-
den und seit der Betriebsvereinbarung von 2002 fester Bestandteil in der Arbeit des VKJ. MaVGs
sind ein wesentliches Element einer zeitgemaBen Mitarbeiter_innenfiihrung und der inner- betrieb-
lichen Kommunikation. Sie finden in jahrlichem Intervall statt und dienen der Verbesserung des
Vorgesetzten-Mitarbeiter_innen-Verhaltnisses.
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7 Zusammenarbeit mit dem Triger

7.1 Krisenmanagement

Bei aufkommenden Krisen steht ein guter Austausch mit dem Trager im Vordergrund. Dieser wird
Uber alle Schritte informiert und leitet Informationen an die jeweils zustandigen Stellen weiter.

Bei Krisen die Kindern und Familien betreffen werden neben dem Tréger auch die Kinderschutzfach-
krafte eingeschaltet um ein weiteres Vorgehen abzustimmen. Der Trager wird sofort informiert, wenn
nicht planbare Ereignisse eintreten, um zusammen die bestmdglichen MaBnahmen einzuleiten. Beim
Ausbruch von Infektionen oder Naturkatasrophen wird sofort gemeinsam ein Notfallplan erarbeitet.
Dies betrifft besonders die ArbeitssicherheitsmaBnahmen und Hygienestandarts.

Um Geféhrdungen und Krisen addquat meistern zu kénnen, werden alle Mitarbeiter_innen regelma-
Big in erster Hilfe, Arbeitssicherheit sowie zum Infektionsschutzgesetz fortgebildet. Das Evakuieren
des Gebaudes wird in regelmaBigen Abstanden getibt und die Flucht-und Rettungswege besprochen.
Die Einrichtungsleitung organisiert und strukturiert die notwendigen MaBnahmen und trégt dafur
Sorge, dass die gesetzlichen Vorgaben und die Tragerrichtlinien umgesetzt werden.

7.2 Qualitatssicherung und —-entwicklung

Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit gewahrleisten zu kdnnen muss diese einer regelmaBi-
gen Uberprifung unterzogen werden. Dies geschieht einerseits aus der Perspektive der padagogisch
tatigen Mitarbeiter_innen und andererseits aus der Perspektive der erziehungsberechtigten Personen.

Um einschatzen zu kénnen, wie zufrieden die Erziehungspersonen mit der padagogischen Arbeit und
den Angeboten fur Familien, Eltern und Kinder sind, findet jahrlich eine Elternbefragung statt. Diese
wird ausgewertet und erméglicht es uns im Anschluss auf die Bedurfnisse und Wunsche der Eltern
einzugehen. Alle VKJ-Einrichtungen arbeiten nach dem QM-System. Dies ermdglicht die Messbarkeit
der Qualitat und zielt auf die kontinuierliche Verbesserung der padagogischen Arbeit ab.

Durch die regelmaBige Festlegung der Qualitatsziele, unter Beteiligung aller Mitarbeiter_innen des VKJ
Kinderhauses Windvogel, wird diese Verbesserung ermaglicht. Weiterhin wird besprochen und fest-
gelegt, welche MaBnahmen zur Erreichung der Qualitatsziele notwendig sind und welche Ressourcen
hierfir erforderlich sind bzw. zur Verfiigung stehen. Die Erreichung der Ziele wird vierteljahrlich eva-
luiert und gepruft. Basis der Qualitatssicherung in allen VKJ-Einrichtungen ist die Qualitatspolitik des
Tragers. Allen Mitarbeiter_innen des Kinderhauses sind die einzelnen Punkte des Qualitdtsmanage-
mentsystems bekannt und dienen als Leitfaden fur die tagliche Arbeit. Alle Teammitglieder des VKJ

FZ Windvogel werden regelméaBig weitergebildet. Dies geschieht entweder in Form von individuellen
Fortbildungen, deren Inhalte im Anschluss in das Team transferiert werden oder in Form von Teamfort-
bildungen. Auf diese Weise flieBt kontinuierlich das know how aller Teammitglieder in die Arbeit des
Kinderhauses ein und tragt so zur Weiterentwicklung der Qualitat bei. Alle Inhalte des QM-Systems
sind im Poollaufwerk hinterlegt und somit allen Mitarbeiter_innen zuganglich. Veranderungen an und
in den Prozessen werden von der Einrichtungsleitung in das Team kommuniziert und kénnen darauf-
hin umgesetzt werden.
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7.3 Kommunikation

Basis der Kommunikation im VKJ FZ Windvogel ist die Begegnung auf Augenhéhe und ein wert-
schatzender Umgang sowohl mit den Kindern, den Erziehungspersonen als auch den im Kinderhaus
tatigen Mitarbeiter_innen.

Informationen an die Erziehungspersonen erfolgen in mundlicher Form, Uber Elternbriefe und Aus-
hange. Des Weiteren tauscht sich die Einrichtungsleitung regelméaBig mit den Elternvetreter_innen
aus.

Informationen und/oder Dienstanweisungen des Tragers werden von der Einrichtungsleitung an das
Team weitergeleitet. Abhangig davon, wie rasch eine eventuelle Umsetzung von Auf-oder Vorgaben
erfolgen soll, werden die Informationen im Rahmen der wéchentlichen Teamsitzung oder persénlich
an alle einzelnen Mitarbeiter_innen weitergegeben.




Chancengleichheit
fiir eine bessere Zukunft

8 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

8.1 Mit wem/wie oft/Ziele

Die Stadt Essen bietet uns ein vielfaltiges Angebot von Institutionen, um uns in der Arbeit mit Kin-
dern und Familien zu unterstltzen. Hierzu gehoren z.B. das Jugendpsychologische Institut (JPI), das
Sozialpadiatrische Zentrum im Elisabeth-Krankenhaus (SPZ) und der Sozialdienst katholischer Frauen
(SKF) .

Sie alle helfen uns, Familien in schwierigen Lebenssituationen zu begleiten und Losungen fir Pro-
bleme zu finden. Kinder, die in ihrer Entwicklung eine besondere Begleitung bendtigen, kénnen in
diesen Institutionen eine angemessene Forderung erhalten.

Das VKJ-Familienzentrum Kinderhaus Windvogel hat viele Kooperationspartner innerhalb der Stadt,
die uns ein breiteres Spektrum an padagogischer Arbeit ermdéglichen. Wie die Mobile Heilpadagogi-
sche Praxis Bianca Schmurr

Wir beziehen dartber spezielles Fachwissen fur verschiedene Situationen und kénnen als Vermitt-
ler zwischen Institution und Familie auftreten. Dabei bleiben wir in engem Austausch mit beiden
Parteien.

DarUber hinaus ermdglichen uns diese Kooperationen, spezifische Angebote im Familienzentrum
durchzuftihren oder Uber externe Dozenten anzubieten, etwa den Deutschkurs,die Eltern-Kind-
Spielgruppe oder den Nahkurs.
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9 Datenschutz

9.1 Umgang in der Einrichtung

Der Schutz der Daten hat im VKJ FZ Windvogel allerhdchste Prioritat und ist gesetzlich vorgeschrie-
ben. Insbesondere alle personenbezogenen Daten sind sensibel zu behandeln und schitzungswr-
dig. Die Einrichtungsleitung wird jahrlich durch den Datenschutzbeauftragten des VKJ geschult.
Diese Datenschutzschulung ist verpflichtend, um zu gewabhrleisten, dass aktuelle Vorgaben und
Neuerungen in der Einrichtung umgesetzt werden. Wichtige Informationen werden an das Team
der Einrichtung weitergegeben und erértert.

Die Umsetzung des Datenschutzes wird in regelméaBigen Absténden, im Rahmen eines Audits, Uber-
pruft. Durchgefiihrt wird diese Uberpriifung vom Datenschutzbeauftragten des VKJ.

Alle Mitarbeiter_innen unterliegen der Schweigepflicht und gewahrleisten, dass keinerlei Daten an
Dritte weitergegeben werden.

Sollte ein Datenaustausch, z.B. mit anderen Institutionen (wie dem SPZ, Kinderarzten, Jugendamt
usw.) notwendig sein ist dafir eine Schweigepflichtentbindung, durch die Sorgeberechtigten Perso-
nen, notwendig. Hierfir bietet der VKJ ein externes Dokument an, welches von den Einrichtungen
genutzt wird.

Alle Mitarbeiter_innen unterzeichnen bereits vor Beginn ihrer Tatigkeit beim VKJ die Datenschut-
zerklarung und werden von den Einrichtungsleitungen umfanglich tber den Datenschutz und die
Verschwiegenheit informiert.

Mit allen Erziehungspersonen wird bei der SchlieBung des Betreuungsvertrages ausfuhrlich die
Datenschutzerklarung besprochen. Des Weiteren wird die Einwilligung in die Datenverarbeitung
und die Ver&ffentlichung von Personenbildern, gemaf Artikel 7 DSGVO, eingangig und ausfuhrlich
besprochen. Das Dokument wird daraufhin von allen Sorgeberechtigten der Kinder unterzeichnet.




‘Baaquaddoils ul [aBoApuIp) sSheydapuly] winuazualjiwed-HIA sed

o i

_._,‘_-_r-r_.-.__ ] /

e | |

- - L T
=eEEEEREEuEiR LigEe 1
BT

SeaR)

fiur eine bessere Zukunft

Chancengleichhei

aw




Chancengleichheit
fiir eine bessere Zukunft

Ausnahmslos
alle Kinder und Jugendliche haben das Recht auf

Chancengleichheit

VKJ,

Verein fur Kinder- und Jugendarbeit

in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e. V.
BrunnenstraBe 29

45128 Essen

E-Mail:  vkj@vkj.de
Web: www.vkj.de




