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1 Wissenswertes

1.1 Vorwort

Dieses Konzept dient dazu, die padagogische Arbeit vom VKJ-Kinderhaus Tabaluga transparent fur
Eltern und Mitarbeiter_innen zu machen. Es ist eine Orientierungshilfe fir neue Mitarbeiter_innen,
Ehrenamtliche, Praktikanten_innen und Eltern. Das Konzept wird einmal jahrlich Gberarbeitet und
ist im Januar 2021 aktualisiert worden.

Kinder lernen durch unmittelbares Tun; sie erobern spielend und bewegend ihre Umwelt. Sie lernen
miteinander und voneinander. Sie erleben gemeinsam mit anderen Kindern und mit uns einen Teil
ihrer Kindheit. Wir wollen den Kindern ein entdeckendes, lebendiges lernen erméglichen und sie
am Alltagsgeschehen teilhaben lassen.

Unsere Grundhaltung basiert auf gegenseitiger Achtung und Wertschatzung. Bedurfnis- und erleb-
nisorientiertes Arbeiten sowie unsere Vorbildfunktion sind dabei von wesentlicher Bedeutung.

1.2 Trager und Leitgedanke

Seit der Grtindung im Jahr 1970 begreift sich der VKJ als Partner von Kindern, Jugendlichen und
Familien in sozial benachteiligten und problematischen Lebenslagen. Mit unserer Arbeit versuchen
wir, deren Chancen im Alltagsleben zu verbessern.

Mit den nunmehr 25 Kinderh&usern (davon sind 15 anerkannt als Familienzentren NRW und 4
davon in der Stadt Mulheim zu finden) einem MehrGenerationenWohnen, einem Kinder-und
Jugendclub, einem Jugendcafé, einer als Bildungstrager NRW anerkannten Familienbildungsstatte
sowie dem Vorhalten vielfaltiger Projekte stellt der VKJ eine feste Gré3e im Bereich der Kinder und
Jugendarbeit im sozialen Geflige der Stadt Essen dar.

Ausnahmslos alle Kinder und Jugendlichen haben das Recht auf Chancengleichheit
Der VKJ hat seine Geschichte, seine Philosophie und seine Identitat in einem Leitgedanken for-

muliert. Dieser Leitgedanke ist in allen Arbeitsfeldern die Grundlage fir die alltagliche Arbeit, den
Umgang mit den Kindern, Jugendlichen und Familien und stellt die gelebte Vereinskultur dar.

1.3 Entstehung der Einrichtung/Geschichte

Am 6.0ktober 1997 wurde das VKJ-Kinderhaus Tabaluga in einem Ubergangswohnheim in Essen-
Altendorf eroffnet, um die dort lebenden Kinder zu integrieren. Es war angedacht, die Fltichtlings-
kinder von unserer Einrichtung aus in umliegende Einrichtungen des Stadtteils zu vermitteln. Im
Sommer 2008 haben wir durch einen Durchbruch zu der Nachbarwohnung die RaumgréBe verdop-
pelt und zehn Kinder zusatzlich aufgenommen. Unsere Gruppenstérke damals waren 25 Kinder.
Wegen der hohen Nachfrage an Platzen fur Kinder unter 3 Jahren und der Umwandlung nach dem
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) war eine Aufstockung der Platze dringend erforderlich.
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Die Einrichtung an der Altendorfer StrafBe war nicht fur unter 3-Jahrige ausgestattet und bot nicht
genlgend Platz, um Kinder unter 3 Jahren padagogisch zu betreuen.

Ende 2009 zog das Kinderhaus Tabaluga von der Altendorfer StraBe in neue Raumlichkeiten mitten
in einem Wohngebiet im Stadtteil Altendorf. Das neue Kinderhaus an der EuskirchenstraBe 5 war
notwendig, da die Betreuungsraume im Fllchtlingsheim nicht mehr ausreichend waren und das
Fluchtlingswohnheim dort vor Jahren geschlossen wurde.

Im Sommer 2011 haben das Kinderhaus Tabaluga und zwei weitere VKJ-Kinderhauser (Himmelszelt
und Kleine Riesen) das Gitesiegel ,Familienzentrum NRW" erhalten. Diese drei VKJ-Kinderhduser
bilden seitdem das VKJ-Verbund-Familienzentrum Buddelkiste.

2 Rahmenbedingungen

2.1 Profil der Einrichtung

Das VKJ-Kinderhaus Tabaluga ist eines von drei VKJ-Kinderhdusern des VKJ-Verbund-Familienzent-
rums Buddelkiste. Zum Verbund-Familienzentrum gehdéren ferner das VKJ-Kinderhaus Himmelszelt
und VKIJ Kinderhaus Kleine Riesen. Wir bieten Eltern-Infonachmittage, Kurse zur Starkung der
Elternkompetenz, Kursangebote inkl. Kinderbetreuung und Tagespflege an.Unter anderem ist ein
Familiencoach im Kinderhaus Ansprechpartner fur Eltern in verschiedenen Lebenssituationen fur
Familien mit Kindern im Alter von 0-6 Jahren.

Das padagogische Konzept des VKJ-Kinderhauses Tabaluga an der Euskirchenstral3e 5 ist gemein-
sam im Team erarbeitet und Uberarbeitet worden.

In den jeweiligen Gruppen sind 3 padagogische Fachkréfte ( Erzieher_in und Kinderpfleger_in in
Vollzeit, wie auch in Teilzeit. Zusatzlich befindet sich eine , PlusKita”-Fachkraft in der Einrichtung.
Ein Koch kocht jeden Tag ein frisches Mittagessen. AuBerdem bietet eine Logomotopéadin spezielle
Forderung einmal wochntlich an.

In unserem Kinderhaus befinden sich 2 Gruppen mit insgesamt 43 Kindern, die in folgenden Grup-
pentypen betreut werden:

e Typ1: (Alter von 2-6 Jahren) 20 Kinder
e Typ3: (Alter von 3-6 Jahren) 23 Kinder

2.2 Raume (raumliche Rahmenbedingungen / bauliche Beschaffenheit /
padagogische Gruppenbereiche

Bei der raumlichen Gestaltung achten wir in besonderem Male darauf, eine familidare Atmosphare
zu schaffen und dabei alle uns bietenden Ressourcen miteinzubeziehen, so dass eine gute Grund-
lage zur emotionalen, sprachlichen, sensorischen, motorischen, mathematischen, kognitiven und
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asthetischen Entwicklung gegeben ist. Die Gruppenrdume sind so gestaltet, dass die Kinder ihre
Spielpartner und -raume frei wahlen und dass Kleingruppen entstehen kénnen. Es gibt Nebenrau-
me, die von den Kindern als Rickzugsméglichkeit oder Ruhezonen genutzt werden. Dort kénnen
die Starken und Fahigkeiten der Kinder intensiv geférdert werden.

Ein Bewegungsraum mit altersgerechten Utensilien steht den Kindern in der Einrichtung zur Verfa-
gung. Ein reichhaltiges Angebot an entwicklungsférdernden und bedurfnisorientierten Materia-
len wird in kindgerechten Hohen zur Verfligung gestellt. Ein Rollenspielraum dient zusatzlich zu
Kleingruppenbildung und Gruppenubergreifendes arbeiten und zur Férderung der Phantsie und
Kreativitat. Wir legen Wert auf einen sachgerechten Umgang mit allen uns zur Verfigung stehen-
den Materialien und somit auch auf Ordnung. Bei der Gestaltung der Rdume werden die Kinder
miteinbezogen. Zusatzlich haben die Kinder die Méglichkeit, im AuBengeléande Spielmdglichkeiten
zu nutzen.

2.3 Offnungszeiten
montags bis donnerstags 7.00 Uhr - 17.00 Uhr

freitags 7.00 Uhr - 14.00 Uhr / Notgruppe bis 17.00 Uhr

Die Betreuungszeiten ob 35 Stunden oder 45 Stunden in der woche werden im Betreuungsvertrag
festgelegt und vertraglich unterzeichnet.

2.4 SchlieBungszeiten

Jedes Jahr im Herbst wird ein Ferienplan mit den 27 SchlieBungstagen fir das kommende Jahr
erstellt, der fur die Eltern 14 Tage zur Priifung ausgehangt wird. Wird der Plan von den Eltern
beflrwortet, wird er im Rat der Einrichtung beschlossen. Die SchlieBungstage setzen sich aus pa-
dagogischen Planungstagen, dem Betriebsausflug sowie den Sommer- und Weihnachtsferien und
Rosenmontag zusammen.

2.5 Infrastruktur

Das VKJ-Kinderhaus Tabaluga liegt in einem Wohngebiet im Stadtteil Essen-Altendorf. In unmittel-
barer Néhe befinden sich viele Spielplatze und Einkaufsméglichkeiten.Die StraBenbahnlinien 103,
101,105, 106 und 109 sowie der S-Bahnhof Essen-West verbinden den Stadtteil mit dem Stadtzen-
trum innerhalb von 10 Minuten.FuBlaufig von unserem Kinderhaus sind der Markt und die Stadt-
teilbibliothek zu erreichen.

Funf Haltestellen mit der StraBenbahn entfernt in Richtung Borbeck befindet sich der Schlosspark
mit Spielplatzen und einem kleinen See. Weitere Mdéglichkeiten zur Freizeitgestaltung bietet das
Friedrichsbad, das in Frohnhausen zu finden ist. Vereine fir FuBball und Handball sind ebenfalls in
naherer Umgebung erreichbar.
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In einer Tanzschule kénnen Kinder und Erwachsene Kurse besuchen. Méglichkeiten zur Freizeitge-
staltung sind in der , Perle”, im VKJ-Young* und am Niederfeldsee gegeben, wo sich ebenfalls ein
Café befindet. Ein Fahrradgeschaft, Spielplatze und die Eishalle in Essen-West sind ebenfalls in der
Umgebung zu finden.

Das VKJ-Kinderhaus Tabaluga bildet im Verbund mit den VKJ-Kinderhdausern Himmelszelt und Klei-
ne Riesen das Familienzentrum Buddelkiste.

Durch unsere Lage arbeiten wir mit folgenden Grundschulen zusammen:

e Grundschule an der Heinrich-Strunk-StraBe

e Huttmannschule

e Bodelschwinghschule

Weiterfihrende Schulen sind:

e Gesamtschule Bockmuhle

o Alfred-Krupp-Schule (Gymnasium)

e Bertha-Krupp-Realschule

e Hauptschule an der Barendelle

2.6 Lebenssituation der Kinder (Verweis auf Aufnahmekriterien)

Der VKJ, Verein fur Kinder- und Jugendarbeit in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e.V,, ist in allen
Arbeitsbereichen tatig, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene aus sozial benachteiligten Le-
benslagen betreut werden, die andere Trager und Verbande zumeist nicht erreichen. Fir die Eltern
sind wir oft der einzige Ansprechpartner, der sich fir ihre Belange einsetzt und ver-sucht, ihnen
positive Lebenshilfen anzubieten.

Die besondere Lage und Ausrichtung des Kinderhauses wird auch anhand der Aufnahmekriterien
deutlich, denn an erster Stelle werden Kinder aufgenommen, die im sozialen Brennpunkt wohnen
oder aus sozial und wirtschaftlich benachteiligten Bevolkerungskreisen stammen.

Unsere aktuellen Aufnahmekriterien:

1. Gruppensituation (Geschlecht/ Alter)

2. Platzbedarf fur Kinder aus dem sozialen Brennpunkt/ Stadtteil 50 Punkte

- Familie bekommt ALG I
- Familie erhalt Leistungen nach § 3 Il AsylblG
- Familie ist von Obdachlosigkeit bedroht
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3. Platzbedarf fur Kinder von berufstatigen Eltern 50 Punkte
- Eltern sind berufstatig
4. Platzbedarf fur Kinder aus sozial und wirtschaftlich benachteiligten Bevolkerungskreisen
40 Punkte
- Eltern sind arbeitslos
- Mutter/ Vater ist alleinerziehend
5. Geschwisterkind in der Einrichtung 30 Punkte
6. Platzbedarf fir Kinder, die aus sonstigen Grinden einer Betreuung beddrfen 20 Punkte
- Anerkennung nach §53 SGB XIl
- Kind ist Vollwaise
- - Kind spricht kein Deutsch
- Kind hat Vorschulalter
- Kind zeigt Verhaltensauffalligkeiten
- Wunsch auf Berufstatigkeit
- Besonderheiten
7. Anmeldedatum
- 1 Jahr auf der Warteliste 10 Punkte
- 2 Jahre auf der Warteliste 20 Punkte
- 3 Jahre auf der Warteliste 30 Punkte

- 4 Jahre auf der Warteliste 40 Punkte

- 5 Jahre auf der Warteliste 50 Punkte
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3 LZiele
fiir die padagogische Arbeit mit Kindern

3.1 Entwicklungsbedingungen

3.1.1 Unser Bild vom Kind

Indem wir eine Umwelt schaffen, die es dem Kind ermdglicht zu forschen, zu experimentieren und
etwas auszuprobieren, erschlieBt es sich seinen Lebensraum Uber aktives Handeln. Kinder sind Per-
sonlichkeiten, die kreativ und selbststandig das Leben erforschen méchten. Wir méchten, dass das
Kind die Moglichkeit hat, zu erzahlen, selbststandig zu denken und zu lernen. Dabei méchten wir
die Kinder unterstiitzen und ihnen zur Seite stehen.

3.1.2 Rechte des einzelnen Kindes

Die Wurde des Kindes ist unantastbar. Kinderrechte sind unantastbar. Kinderrechte sind unteilbar
und gelten fir alle Kinder, die in Deutschland leben, unabhangig von ihrer ethnischen Herkunft,
ihrem sozialen oder rechtlichen Status. Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit.

3.1.3 Pad. Ansatz: situationsorientiertes Arbeiten

Wir verstehen uns als Begleiter von Kindern und Eltern und entwickeln aus der aktuellen Situation

Ideen und Bildungsinhalte. Das bedeutet, dass jede(r) padagogische Mitarbeiter_in sich auf die Fa-

higkeiten, den Entwicklungsstand und die individuelle Situation des Kindes einlassen muss. So wird
jede(r) Erzieher_in wahrend des Tages die Kinder beobachten und als Helfer_in fungieren, wenn es
notig ist. Dies bedeutet auch, dass wir flexibel und spontan auf neue Situationen reagieren.

Der situative Ansatz bedeutet, dass die Planung der padagogischen Arbeit offen fur neue Situati-
onen sein muss. In unserer Einrichtung erstellen die Mitarbeiter_innen in regelmaBigen Abstdnden
Dokumentationen, in denen die Bildungsthemen festgehalten werden. Jede(r) Erzieher_in stimmt
diese Inhalte je nach Kenntnisstand und Situation der Kinder ab. Durch gezielte Aktivitaten, die
zeitweise in verschiedenen Spielbereichen angeboten werden, kénnen bereits vorhandene Interes-
sen vertieft und die Fahigkeiten optimiert werden.

AbschlieBend ist dazu zu sagen: Offene Planung heift, dass ein roter Faden das gemeinsam geplan-
te Konzept begleitet, diese Planung aber in sich offen gehalten ist, so dass jederzeit Platz fur neu
entstehende Ideen ist.




v

Ruhrgebiet e.V.

Chancengleichheit
fiir eine bessere Zukunft

3.1.4 Erziehungsstil (Rolle der padagogischen Fachkraft)

Das Vertrauen zu den Kindern ist Ausgangsbasis fur unsere padagogische Arbeit. Individuelle
Bedurfnisse, Interessen, Sicherheit und Winsche der Kinder werden ernst genommen und berick-
sichtigt. Die Kinder werden auf ihrem Weg positiv begleitet, untersttitzt und ihrem individuellen
Entwicklungsstand entsprechend abgeholt.

3.1.5 Eingewohnung

Das Aufnahmegesprach ist der erste ausfihrliche Kontakt zwischen Sorgeberechtigen und der
Leitung der Einrichtung. Im Mittelpunkt stehen dabei das Kind mit seinen Bedirfnissen und die
Eingewdhnung des Kindes in der entsprechenden Gruppe. Beim Kennenlernnachmittag lernen

die Sorgeberechtigten mit ihren Kindern zunachst die Einrichtung kennen. An diesem Nachmittag
findet der Erstkontakt mit Kindern und Erzieher_innen der zukiinftigen Gruppe statt. Mit den Sor-
geberechtigten vereinbaren die Mitarbeiter_innen weitere Termine vor Beginn des KiTa-Jahres, an
denen die Kinder in Begleitung der Sorgeberechtigten oder einer anderen engen Bezugsperson fiir
jeweils eine Stunde die Gruppe weiter kennenlernen kénnen. Kontakte zum besseren Kennenler-
nen kénnen auch durch Hausbesuche (aufsuchende Elternarbeit) erfolgen.

Zum Beginn des KiTa-Jahres erfolgt die Eingewdhnung der einzelnen Kinder in den Gruppen, die
Aufenthaltsdauer und Begleitung des Kindes wird individuell angepasst. Dabei missen/sollten die
Kinder mit ihren Sorgeberechtigten oder einer vertrauten Bezugsperson fir maximal eine Stunde in
die Gruppe kommen.

Im Team werden der Ablauf der Kennenlern- bzw. Eingewthnungsphase festgelegt und abgespro-
chen. Die Vorgehensweise der Einrichtung zur Eingewohnung des Kindes wird den Sorgeberech-
tigten muindlich mitgeteilt, u.a. werden Bedurfnisse und Gewohnheiten des Kindes erfragt (Anam-
nesebogen). Dabei wird ihnen ihre eigene Rolle und Aufgabe wahrend der Eingewohnung erklart
und verdeutlicht. Es ist wichtig, dass die Sorgeberechtigten wissen, dass sie sich in dieser Zeit passiv
zuriickhaltend verhalten.

Um eine individuelle Eingewdhnung zu gewahrleisten, sollten maximal zwei Kinder gleichzeitig in
die Gruppe zur Eingewdhnung kommen. Dadurch missen in den ersten Tagen Besuchszeiten mit
den Sorgeberechtigten abgesprochen werden. Wahrend der einstiindigen Besuchszeit kimmert
sich die Bezugsperson um das Kind und die Sorgeberechtigten. Das bedeutet, dass in dieser Zeit
keine Trennungsversuche stattfinden. Bei der ersten Trennung verabschieden sich die Sorgeberech-
tigten in der Gruppe und das Kind wird von der Bezugsperson/Fachkraft begriBt und angenom-
men. Die Sorgeberechtigten gehen in der verabredeten Zeit in einen separaten Raum der Einrich-
tung. Die padagogischen Fachkrafte haben so die Maglichkeit, die Sorgeberechtigten ggf. wieder
zum Kind zu holen. Fur die Sorgeberechtig- ten sollte Kaffee, Tee und Wasser bereitgestellt werden.
Mit den Sorgeberechtigten wird die Einge- wdhnung individuell besprochen. So ist eine kirzere
oder langere Eingewdhnungszeit maglich.
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3.1.6 Partizipation / Beschwerdemanagement

Wenn wir von Partizipation von Kindern sprechen, dann sind damit Méglichkeiten der Mitbestim-
mung im KiTa-Alltag gemeint. Die Einflussnahme der Kinder kann zum Beispiel die gemeinsamen
Regeln betreffen, das festzulegende Tagesprogramm oder die Raumumgestaltung. Gemeinsam
Losungen in der Gemeinschaft zu finden, férdert die Partizipation.

Partizipation darf nicht folgenlos bleiben. Dies bedeutet eine hohe Verbindlichkeit fur uns, da wir
uns Klarheit verschaffen mussen, welche Entscheidungsfahigkeit die Kinder tatsachlich haben. Fiir
das Team bedeutet das, im Gesprach zu bleiben, Abldufe zu reflektieren und Absprachen einzu-
halten. Partizipation ist immer lebensweltorientiert, was bedeutet, dass die Thematik die Kinder
angehen muss.

3.1.7 Inklusion

Das Ziel von Inklusion ist Bildungsgerechtigkeit. Alle Kinder haben das gleiche Recht auf Bildung, so
auch Kinder aus armen Familien, Kinder mit Migrationshintergrund oder Fluchtgeschichte, Kinder
mit einer Behinderung oder einer bestimmten Familienkonstellation.

Inklusive Padagogik strebt danach, die Barrieren abzubauen, die Kinder am Zugang zu Bildung
hindern. Sie bezieht sich auf die padagogische Arbeit mit den Kindern, aber auch auf die Zusam-
menarbeit mit den Eltern und im Team.

Inklusion ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung und Benachteiligung kritisch
zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Geflhle zu artikulieren. Wir schenken den Gemein-
samkeiten und Starken von Kindern zum einen Aufmerksamkeit und thematisieren und wertschat-
zen zum anderen die Vielfalt.

3.1.8 Sexualerziehung

Das Experimentieren mit dem eigenen Korper ist fur die Entwicklung der eigenen Identitat, z.B. in
der Frage ,Bin ich ein Junge oder ein Madchen?”, von groBer Bedeutung. Die Kinder lernen, ihren
K&rper wahrzunehmen, Unterschiede zu erkennen und dariber sprechen zu durfen.

Es ist uns wichtig, Fragen die die Kinder Uber ihre Sexualitat stellen, kindgerecht zu beantworten
und das Thema zu keinem Tabu-Thema werden zu lassen. Die Eltern werden dartber informiert,
wie Sexualpadagogik thematisiert wird.

Den Kindern wird die Mdglichkeit im Kinderhaus gegeben, in Nebenrdumen geschlechteribergrei-
fend zu spielen, sich in Spiegel zu betrachten und Unterschiede zu erkennen. In Sitzkreisen wird das
Thema ,,Mein Kérper” regelmaBig mit den Kindern thematisiert.
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3.1.9 Schutzauftrag

Der VKIJ hat ein Kinderschutz Konzept entwickelt, indem Vorgehensweisen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung beschrieben werden. Wird durch ein_e Mitarbeiter_in beobachtet, dass
bei Kindern gefahrdet sind, wird diese Information an die Einrichtungsleitung weitergeleitet. Die
Beobachtung wird dokumentiert. Es kann eine Kinderschutzfachkraft hinzugezogen werden um
den Fall zu thematisieren, zu beraten und weitere Handlungen abzusprechen. Der VKJ hat diverse
Kinderschutzfachkrafte die beratend tatig werden kénnen.

Ist die Beratung der Kinderschutzfachkraft nicht ausreichend, wird die insoweit erfahrene Fachkraft
( InsoFa) einbezogen. Die InsoFA berdt mit den Mitarbeiter_innen und Leitung wie weiter vorgegan-
gen wird. Ist das Ergebnis das eine Kinderwohlgefahrdung vorliegt und nicht mehr anders gehan-
delt werden kann, wird eine Faxmeldung zur Kindeswohgefahrdung getatigt. Der Trager wird Uber
diesen Schritt informiert.

3.2 Soziale Kontakte
3. 2. 1 Umgang mit Regeln

In unserem VKJ-Kinderhaus gibt es Regeln, die den Tagesablauf und den Umgang miteinander
erleichtern. Sie gelten fiir Erzieher_innen, Kinder und deren Eltern sowie sonstige Personen, die
unsere Einrichtung besuchen.

Es gibt in den Gruppen festgelegte Regeln, die mit den Kindern besprochen werden und im Vorfeld
vom padagogischen Personal in Teamsitzungen oder in Vorbereitungszeiten thematisiert werden.
Die Regeln kénnen ebenso noch bildhaft dargestellt werden. Sie dienen als Orientierungshilfe und
sind ein wichtiges Instrument des sozialen Miteinanders, um ein harmonisches Gruppenleben im
Kinderhaus zu ermoglichen.

3. 2. 2 Freirdume

,So viel Freiheit wie mdglich, so wenig Einengung wie nétig” — dieser Satz bringt unsere grundsatz-
liche Einstellung zu diesem Thema zum Ausdruck. Die Kinder haben die Moglichkeit, sich mit drei
bis vier Kindern in Spielbereiche aufzuteilen, wie z.B in unserem Rollenspielraum oder im Bewe-
gungsraum. Die Kinder entscheiden gemeinsam, wo sie spielen mochten. Partizipation wird hier
praktiziert. Durch die entsprechende Raumgestaltung und die verschiedenen Materialen, die wir
den Kindern zur Verfigung stellen, wird ihre Fantasie angeregt und sie lernen durch , Begreifen”
und durch , Selbsterfahrung”. Sie nehmen sich immer wieder als Person wahr und finden ihren
Platz in der Gruppe.
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3. 2. 3 Beziehungen innerhalb der Gruppe

In der Freispielsituation haben die Kinder die Moglichkeit, ihre Spielpartner frei zu wahlen, so dass
freundschaftliche Beziehungen entstehen kdnnen. Auch auBerhalb der Gruppe kénnen Kontakte
stattfinden. So kénnen Freundschaften aufgebaut werden. Die Kinder lernen, Verantwortung fiir
die eigenen Gefiuihle und Bedurfnisse zu Ubernehmen. AuBerdem sollen sie Grenzen bei sich und
anderen wahrnehmen und akzeptieren und sie sollen lernen, Kompromisse auszuhandeln.

Unsere Aufgabe ist es, genau zu beobachten, wann eingegriffen und Unterstiitzung gegeben wer-
den muss.

3. 2. 4 Beziehungen gruppeniibergreifend
Die Kinder haben immer die Mdéglichkeit, sich in den anderen Gruppen gegenseitig zu besuchen

und Freundschaften zu pflegen. Da wir eine kleine Einrichtung sind, sind Kontakte zu den anderen
Kindern und Erzieher_innen sehr schnell moglich.

3. 2. 5 Umgang mit Konflikten

Im taglichen Kontakt mit Kindern und Erwachsenen entstehen Konflikte in den Gruppen oder grup-
penubergreifend. Die Kinder sollen lernen, ihre Konflikte selbstandig und verbal zu 6sen. Hier ist
es die Aufgabe des padagogischen Personals zu beobachten, wo eingegriffen und wo unterstiitzt
werden kann.

In Gesprachen mit Kindern wird jedem einzeln zugehért, um gemeinsam eine Losung zu finden.
Einsicht spielt hier eine wesentliche Rolle, denn nur wenn ein Kind lernt, Einsicht zu zeigen und
versteht, was es falsch gemacht hat, kénnen es sein Verhalten dndern. Mégliche Konsequenzen
werden mit den Kindern besprochen und erklart.

Ziele fur die Konfliktbewaltigung sind:

e Absprachen zu treffen

e Kompromisse einzugehen

e sich zu entschuldigen

e sich an Regeln zu halten

e niemanden auszugrenzen

e Einsicht zu zeigen
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3 .3 Bildungsauftrag

Der Begriff ,Bildung” umfasst nicht nur die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten. Es geht im
gleichen MaBe darum, Kinder in allen méglichen — insbesondere in den sensorischen, motorischen,
emotionalen, asthetischen, kognitiven, sprachlichen und mathematischen — Entwicklungsbereichen
zu begleiten, zu férdern und herauszufordern. Die Entwicklung von Selbstbewusstsein, Eigenstan-
digkeit und Identitat ist Grundlage jedes Bildungsprozesses.

Bildungsziele sind:

Forderung der Konzentration und Aufmerksamkeit

e nicht nur die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten

e sensorische, motorische, emotionale, kognitive, sprachliche und mathematische Férderung
e Entwicklung von Selbstbewusstsein

e Forderung der Eigenstandigkeit

e Entwicklung der eigenen Identitat

3.3.1 Sprache

Gute sprachliche Kompetenzen sind von zentraler Bedeutung fir die gesamte kindliche Entwick-
lung und den spateren Erfolg in Schule und Beruf. Fur Kinder mit Migrationshintergrund und wenig
auBerfamiliarem Kontakt zur deutschen Sprache ist eine kontinuierliche und gezielte Sprachférde-
rung in der Kindertageseinrichtung essentiell und durch nichts anderes ersetzbar. Konkret bedeu-
tet das, dass Sprache nicht nur nebenbei geschieht, sondern bewusst eingesetzt wird. Der/die die
Erzieher_in versteht jede Art der Kommunikation mit dem Kind als sprachliche Bildungssituation.
Die aktuellen Bedurfnisse, Interessen und Kompetenzen der Kinder werden zum Bezugspunkt der
Arbeit. Die Ansatze der Sprachfoérderung sind daher bei jedem Kind unterschied- lich und werden
berlcksichtigt.

Das VKJ-Kinderhaus Tabaluga nimmt seit dem 1. Juni 2016 an dem Bundesprogramm , Sprach-
KiTas: weil Sprache der Schltssel zur Welt ist” teil. Dieses Programm umfasst drei Themenschwer-
punkte: alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Padagogik und die Zusammenarbeit mit
Familien. Im Rahmen des Programms wird eine zusatzliche Fachkraft fir Sprache beschaftigt. Die
Fachkraft ist montags und mittwochs im Haus sowie freitags vormittags bzw. nachmittags im mo-
natlichen Wechsel.

Zu den Aufgaben der SprachkiTa-Fachkraft zahlen die Begleitung des Teams in der alltagsintegrier-
ten sprachlichen Bildung, der inklusiven Pddagogik und der Unterstitzung bei der Arbeit mit den
Familien. Des Weiteren wird der Austausch Uber diese drei Themenfelder von der SprachkiTa-Fach-
kraft koordiniert. Sie fihrt exemplarische Angebote im Gruppengeschehen durch und ist Sprachvor-
bild.
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Das Team wird bei Fallbesprechungen und Entwicklungsgesprachen durch die SprachkiTa-Fachkraft
beraten. AuBerdem unterstUtzt sie das Team bei der regelméBigen Reflexion des Sprachverhaltens
der Kinder und beim Umgang mit Mehrsprachigkeit in der Einrichtung durch ,, Checklisten”.

Es gibt ein Sprach-Tandem, das aus der Einrichtungsleitung und der Fachkraft fiir Sprache besteht.
Sie besuchen regelmaBig Fortbildungen zum Thema Sprache und leiten die Inhalte dieser Fortbil-
dungen an das Team weiter. In regelmaBigen Abstanden fuhrt die Fachkraft fiir Sprache das Moni-
toring durch. Hierbei handelt es sich um eine Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten.

Medien

Medienerziehung erfolgt in unserem Kinderhaus indem medienpadagogischeThemen ganzheitlich
vermittelt werden und sich an der Lebenswelt der Kinder orientieren. Dies kann tber Gesprache
und Projekte mit oder ohne technischen Gerate passieren. Das Bilderbuch ist ein fester Bestandteil
unserer Arbeit und auch Tragermedien mit Kinderliedern oder Horspielen werden eingesetzt.

Ein Kassettenrecorder, ein CD Spieler oder USB-Sticks werden genutzt. Mit der Digitalkamera er-
stellte Fotos, werden gemeinsam mit den Kindern mit einem Fotodrucker ausgedruckt.

3.3 .2 Motorik

Ein Bewegungsraum in unserer Einrichtung bietet den Kindern die Méglichkeit, ihnrem natirlichen
Bewegungsbedirfnis nachzukommen. Das wochentliche Turnen in Kleingruppen wird spielerisch
gefordert durch Spiele und Bewegungs- utensilien wie Bélle, Reifen, Matten, Yogamatten, Bénke,
Seile, Schwungtuch, Ticher usw. Haufig wird die Bewegung auch mit Musik unterstitzt. Hier wer-
den auBerdem das Gleichgewicht, die Koordination, Reaktionen und das Sozialverhalten geschult.
Im Bewegungsraum befindet sich ebenfalls eine Schaukel, mit der die Kinder unter Aufsicht schau-
keln kénnen. AuBerdem kénnen die Kinder den Bewegungsraum im KiTa-im Alltag selbstandig
nutzen und dort mit ausgewdhlten Utensilien spielen. Des Weiteren wird spielerisch das Werfen,
Fangen und Schwingen gefordert. Bewegungsbaustellen werden aufgebaut, die die Kinder selbst-
standig und eigenverantwortlich mitgestalten kénnen.

Unser AuBengelande mit einem Niedrigseilgarten, einer Schaukel, einem Sandkasten und einer
Wiese regt die Kinder zu vielfaltigen Spielmdglichkeiten an. Wir bieten verschiedene Fahrzeuge,
Bagger, diverses Sandspielzeug, und seit Kurzem einen BarfuBBpfad an.

Im Gruppenraum befinden sich ebenfalls Bewegungselemente und Bewegungspodeste, die die
Kinder gezielt oder zur freien Verfigung im Freispiel nutzen kénnen. Um in die Gruppen zu ge-
langen oder ins Erdgeschoss zu kommen, mussen die Kinder taglich Trep- pen steigen. Wenn sie
andere Rdume nutzen mochten, mussen sie den Raum wechseln und dorthin gehen. Es wird in den
Gruppen Musik angeboten und getanzt. Des Weiteren bieten wir Ausflige zu Spielplatzen und
Sparziergdnge an und férdern somit die Grobmotorik.
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3. 3. 3 Naturwissenschaften

Bei Gruppenthemen werden Experimente durchgefihrt. Das Thema Naturwissenschaften wird von
den Erzieher_innen in die jahreszeitliche Planung eingebunden und theoretisch anhand von Litera-
tur begleitet. Dies wird durch das Projekt ,KidsgoMINT” erganzt.

In ihrem KiTa-Alltag, z.B.im AuBengeldande, haben die Kinder die Moglichkeit, ihre Umwelt mit allen
Sinnen wahrzunehmen. Sie erkennen den Wechsel der Jahreszeiten, Wetterunterschiede und somit
die naturlichen EinflUsse der Natur.

Okologische Bildung

Die 6kologische Bildung beinhaltet spielerisch seine Umwelt zu entdecken. Die Kinder werden von
uns mit Okologie vertraut gemacht. Im Mittelpunkt stehen hierbei vorallem die Vermittlung von
Wissen bezuglich Pflanzen, Tieren und Menschen. Um die 6kologische Bildung in unserem Kin-
derhaus zu fordern, finden Waldspaziergange oder Ausfllige in die Natur statt. Die Kinder sollen
lernen, wie sich die verschiedenen Naturmaterialien anfiihlen und in was sie sich unterscheiden. Die
Kinder zeigen hohes Interesse an Alltagsphdnomenen. So beobachten sie Tiere, erforschen diese
mit Lupen und sprechen dartber mit den Erzieher_innen. Das Thema Natur spielt im VKJ-Kinder-
haus Tabaluga eine groBe Bedeutung und wird regelmaBig z.B. durch den Einsatz von Altagskarten
thematisiert.

Durch die Freude am Beobachten von Phdnomen in der Natur, sowie durch Erforschen und Expe-
rimentieren werden GesetzmaBigkeiten und Eigenschaften naturwissenschaftlicher Erscheinungen
erlernt und Zusammenhangen werden erkannt. So gehort es fur uns selbstverstandlich dazu, mit
den Kindern zu séen, zu pflanzen und zu ernten (Erlebnisgarten). Zusatzlich haben wir ein Insekten-
hotel, damit auch die kleinen Lebewesen unsere Unterstlitzung erhalten. Ebenso ist das wachsame
Betrachten der Natur bei unseren Spaziergéangen eine immer wiederkehrende Erfahrung fir alle
Beteiligten.

Mathematik

Um den Kindern das Thema Mathematik spielerisch naher zu bringen, sind Aktivitdten wie, kochen,
backen, das Turnen und der alltéagliche Umgang im Freispeil wichtig. Im Alltag werde mathemati-
sche Themen aufgegriffen, z.B ein Kind zahlt seine Autos auf dem Bauteppich. Im Alltag werden
folgende mathematische Aktivitaten aufgegriffen:

e Zahlenverstandnisse entwickeln durch Anschaulichkeit.

e Zahl als Menge verstehen ( Welcher Haufen ist gréBer)

e Abwiegen von Lebensmiteln z.B beim Backen.

e Messen, welcher Baustein langer ist

e Sortieren
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e Zahlenspiele

e Zahlenreime

e Zahlengeschichten

e Abzadhlen im Morgenkreis ( Kinderzahlen)

e  Geburtstagskalender mit den Kindern besprechen ( Zahlen sichtbar machen)

Zahlen in der Umgebung der Kinder aufgreifen (Alter, Telefonnummer, Hausnummern, etc)

AuBerdem werden Experimente angeboten, indem die Kinder erlernen sollen was ist schwerer und
was ist leichter anhand verschiedener Gegenstande (Kids go mint).

3. 3. 4 Kreativitat

Kreativitat ist die Fahigkeit, etwas zu erschaffen, was neu oder originell und dabei nutzlich oder
brauchbar ist. Wir regen die Phantasie der Kinder an, indem wir ihnen Impulse geben. Sie kénnen
oder frei entscheiden, was gerade in ihr Spiel bzw. ihr Handeln passt. Kreetivitat dient dazu eine
Personlichkeit zu entwickeln indem Erfolgserlebnisse gesammelt und das Selbstbewusstsein gestarkt
wird. Kinder kénnen ihre Kreativitat im Alltag z.B. im Freispiel, bei Bastelangeboten, im Rollenspiel,
aber auch mit unterschiedlichsten Konstruktionmaterialien oder Baumaterialien ausleben.

3. 3. 5 Kognitive Entwicklung

Unsere padagogische Arbeit beinhaltet, die Fahigkeiten und Bedurfnisse der Kinder wahrzuneh-
men und ihnen Bereiche zu schaffen, in denen sie diese ausleben und weiterentwickeln konnen.
Die Kinder sollen die Méglichkeit bekommen, Dinge infrage zu stellen und dies auch zu duBern,
um gemeinsam Loésungen zu finden. Durch lebenspraktische Handlungsaufforderungen, z.B. beim
Tisch eindecken, kénnen den Kindern mathematische Grundkenntnisse sowie Sinnzusammenhange
vermittelt werden. Regeln verstehen und umsetzen zu kénnen, ist unsere tagliche Herausforderung.
Die Kinder erhal- ten in ihrem KiTa-Alltag gefestigte Strukturen, Wiederholungen und Rituale, was
ihnen Sicherheit gibt, um ihr Kognitives Wissen zu erweitern. Durch themenorientiertes Arbeiten
wird das kognitive Wissen angeregt und im Alltag bei Angeboten, im Freispiel und Morgenkreis
gefordert. Spielablaufe zu verstehen, lernen Kinder, indem sie sich an Regeln halten missen oder
anderen Kindern ggf. Regeln vermitteln mussen. Das Lernen von Liedtexten, das Wiedergeben von
Geschichten und das Berichten von Erlebnissen fordert die kognitive Entwicklung.

3. 3. 6 Emotionale Entwicklung

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und unsere familidre Atmosphare innerhalb der
Einrichtung bilden die Basis fur eine stabile Emotionalitat der Kinder. Das Thema Gefiihle ist prasent
durch verschiedene Projekte wie z.B. , Paula und die Kistenkobolde”. In Gesprachsrunden werden
die Kinder angehalten zu erzahlen, wie ihre Gefuhlslage ist und wie sie Angebote empfun- den ha-
ben, was dazu fuhrt, dass sie eine eigene Meinung entwickeln und diese auch zu vertreten lernen.
Die Kinder entwickeln Empathie, indem sie Gefuihle bei anderen wahrnehmen und durch
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das Vorbildverhalten der Erzieher_innen lernen, damit umzugehen. Kinder lernen dadurch, ihre
eigenen Gefihle zu erkennen, wahrzunehmen und auch auszuhalten. Indem wir die Kinder ernst
nehmen, sollen sie lernen, Gber ihre Gefiihle offen zu sprechen, und splren, dass sie ihre Gefuhle
nicht verstecken missen.

3. 3. 7 Soziale Kompetenzen

Das soziale Lernen des Kindes zielt in den ersten Lebensjahren auf eine zunehmende Verselbst-
standigung ab. Diese ist die Voraussetzung fur das Eingehen sozialer Beziehungen mit anderen
Menschen und das sich Einordnenkénnen in soziale Gruppen. Das Kinderhaus bietet einen familien-
erganzenden und unterstitzenden Rahmen hierfir. Dieser ermdglicht den Kindern in diesem Alter,
indem sie Bindungen zu anderen Kindern suchen, vielfaltige Kontakte und Anléasse zu sozialem
Lernen. Dies geschieht im taglichen Zusammenleben der Kinder ebenso wie beim Spielen und bei
themengebundenen Angeboten. Soziales Lernen ist in unserer Einrichtung Ubergreifendes Erzie-
hungsziel.

Das Kind lernt in altersgemaBer Selbststandigkeit und Verantwortlichkeit:

e eigene Bedirfnisse und Interessen zur Geltung zu bringen

¢ eigene Geflihle und Ansichten zu duBern

e sich Angriffen anderer zu erwehren sowie Bedurfnisse der anderen zu bejahen

e eigene Bedurfnisse zurlickzustellen (Frustrationstoleranz)

e Alternativen zu finden und anzubieten

¢ Dbei Konflikten nach angemessenen Ldsungen zu suchen

e Freundschaften zu schlieBen

e Verantwortung fur andere zu Ubernehmen und fir Schwéchere einzutreten

e fremde Lebensformen, Verhaltensweisen, Weltanschauungen und Einstellungen zu tolerieren

Dabei ist es die Aufgabe der Erzieher_innen, darauf zu achten, wann Unterstltzung nétig ist. Flr
die Forderung der sozialen Kompetenz nutzen wir gerne das Rollenspiel/Theaterspiel.

3. 3. 8 Kulturelle Erziehung/interkulturelle Erziehung

Aufgrund der multikulturellen Gesellschaft in Essen-Altendorf greifen wir in unserer padagogischen
Arbeit die verschiedenen Kulturen auf, damit die Kinder lernen, sich selbst und andere zu verstehen
und zu akzeptieren. Einer moglichen Ausgrenzung soll im Kinderhaus entgegengewirkt werden,
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indem Chancengleichheit durch umfassende Entwicklungsférderung sowie das Recht auf Mutter-
sprache angestrebt wird.

Interkulturelle Freundschaften sind erwinscht und werden geférdert. Die interkulturelle Erziehung
lebt von gegenseitiger Offnung und Anndhrung, vom Respektieren des anderen und von der Ausei-
nandersetzung mit seinen Gewohnheiten. Wir lernen von den anderen und umgekehrt.

3.3.9 Musikalische Forderung

Die Kinder haben Gelegenheit, Rhythmusinstrumente kennenzulernen und auszuprobieren. Die-
se kommen bei Sing-, und Kreisspielen, auf Festen, Feiern sowie bei Tanzangeboten zum Einsatz.
Bewegung und Musik werden kombiniert, z.B. in den Sitzkreisen. Das Trommeln wird gezielt durch
geschulte Erzieher_innen eingesetzt. Die Kinder trommeln und experimentieren mit Rhythmen in
Kleingruppen. Singspiele aus den Fortbildungen: ,Singende Kindergarten” werden in den Sitzkrei-
sen eingesetzt. Die musikalische Friiherziehung wird als Projekt angeboten (SoNaRe). Eine Gruppe
von Kindern ab vier Jahren hat jeweils fir ein Jahr die Moglichkeit, daran teilzunehmen und wird
wochentlich geschult.

3.3.10 Dokumentation ( Kinderakte/ Kinderschutz/ Férder-und Teilhabeplanung

Anhand festgelegter Dokumentationsinstrumente bekommen unsere padagogischen Mitarbeiter_
innen und die Eltern Einblicke in das Lernen und in die Entwicklung der Kinder. Die Erzieher_innen
dokumentieren den Entwicklungsstand jeden Kindes.Unter Verwendung folgender Bégen / Doku-
mente: Beobachtungsblatt (tdgliche Beobachtungen in unterschiedlichen Entwicklungsbereichen,
die das Kind betreffen), Entwicklungsschnecke (zur ¥z jahrlichen Dokumentation dartiber was das
Kind in den verschiednenen Entwicklungsbereichen schon kann), Liseb/SISMIK/SELDAK — Sprach-
entwicklungsbdgen. Aus diesen Beobachtungselementen werden von den Erzieher_innen Ziele und
MaBnahmen flr das nachste halbe Jahr entwickelt, die sie Gber die Angebote im KiTa — Alltag und
in Zusammenarbeit mit den Eltern erreichen méchten. Die professionelle Beobachtung, Dokumen-
tation und Analyse soll die Qualitdt des padagogischen Bildungsangebots sichern.

Ausgehend von den Ergebnissen der Beobachtungen orientieren wir uns an den Starken, Kom-
petenzen und Interessen des einzelnen Kindes. Vor der Schulanmeldung erhalten alle Eltern eine
abschlieBende Bildungsdokumentation.

Weitere festgelegte Dokumentationsinstrumente in unserem Kinderhaus gibt es bei Gesprachen
Uber das Schreiben einer Gesprachsnotiz / Zielvereinbarung, tUber das Schreiben eines Gruppentage-
buches zur Dokumentation der Bildungsangebote in jeder Gruppe. Desweiteren fuhren alle Mitar-
beiter_innen des Kinderhauses Kontroll- und Checklisten, wie z.B. Temperaturlisten, Putzplane, Hy-
gieneplane, WC-Listen und Speisekontrollisten, die der Kontrolle und der Arbeitssicherheit dienen.
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3 .4 Gesundheitsforderung

3. 4. 1 Essenssituation/Gesunde Ernahrung

Im Kinderhaus bieten wir gleitendes Fruhstlck an, bedingt durch die zeitlich verschobenen Bringzei-
ten der Kinder. Jeden Mittwoch findet das gemeinsame Frihstiick statt. An diesem Tag bieten wir
den Kindern ein gehaltvolles Frihstiick an. Das Mittagessen wird von einer Kdchin zubereitet. Um
12 Uhr essen alle gemeinsam in ihren Gruppen. Am Nachmittag wird mit der Gruppe gemeinsam
Obst gegessen. Als Getranke werden den Kindern Wasser und ungesti3ter Tee angeboten.

An Geburtstagen findet ein gemeinsames Friihsttick statt, zu dem die Eltern etwas beisteuern

kénnen und z.B. Obst oder GemUse mitbringen. Zusatzlich wird mit den Kindern ein Geburtstags-
kuchen gebacken.

3. 4. 2 Ruhephasen

Durch Ruhezonen wie z.B. eine Kuschelecke oder eine Puppenecke haben die Kinder wahrend des
gesamten Tagesablaufs die Moglichkeit, sich zuriickzuziehen und eine Pause einzulegen. Nach dem
Mittagessen wird eine Ruhephase fir alle Kinder angeboten, um etwas zur Ruhe zu kommen und
die Eindrucke zu verarbeiten oder von ihnen zu berichten. Die Kinder haben hier die Méglichkeit,
sich Blcher anzusehen, vorgelesen zu bekommen, eine Entspannungsrunde zu machen oder eine
Geschichte Uber den CD-Spieler zu héren. Was gemacht wird, wird individuell entschieden. Die

jungeren Kinder haben die Méglichkeit, in einem Schlafraum, der betreut wird, einen Mittag- schlaf
zu halten.

3. 4. 3 Hygiene

Wir als Erzieher_innen vermitteln unseren Kindern Hygieneregeln wie z.B.:
e vor und nach dem Essen Hande waschen und abtrocknen

e nach dem Frihstick Zahne putzen

e nach dem Toilettengang Hande waschen und abtrocknen

e StraBenschuhe ausziehen und Pantoffeln anziehen.

e sorgfaltig mit mit Lebensmitteln umgehen

Aufgabe der Erzieher_innen:

e Kontrolle der Lebensmittelhaltbarkeit
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e Reinigung und Desinfektion von Flachen

Aufgabe des Kochs oder Kochin
e Kuhlschrank und Gefrierschrank regelmaBig reinigen und deren Temperatur messen
e Temperaturen des zubereiteten Essens messen und dokumentieren

e Reinigung und Desinfektion von Arbeitsgeraten und Flachen

Einmal pro Jahr findet fir die Erzieher_innen eine IfSG-Schulung (Infektionsschutzgesetz-Schulung)
statt, um die Verfahrensablaufe zu verdeutlichen. Pflegerische Tatigkeiten wie Zahnpflege, Sauber-
keitserziehung und das Wickeln der Kinder sind wichtige Bestandteile unseres Tagesablaufs.
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4 Formen pidagogischer Arbeit

4.1 Exemplarischer Tagesablauf

07.00 - 09.00 Uhr  Bringphase (nach Absprache auch spater)

08.00 - 11.45 Uhr  Freispiel (mit direkten und indirekten Angeboten)
11.45-12.00 Uhr  Singkreis

12.00 Uhr Mittagessen

13.00 - 14.00 Uhr  Ruhe- und Entspannungszeit

14.00 Uhr Abholzeit der Kinder

14.00 - 16.45 Uhr  Freispiel (mit direkten und indirekten Angeboten)

bis 17.00 Uhr Abholzeit

4.2 Freispiel

Das Freispiel ist eine zweckfreie und selbstbestimmte Betatigung, die Freude, Spal3 und Lernmaog-
lichkeiten bietet. FUr ein Kind ist Spielen eine ernsthafte Tatigkeit. Im Spiel versucht das Kind, seine
Umwelt zu erkunden und zu gestalten. Dabei entwickelt es seine gesamte Persdnlichkeit. Durch
ausdauerndes freies Spielen erwirbt ein Kind Fahigkeiten, die die Grundlagen zur Lebensbewalti-
gung und speziell fur das schulische Lernen bilden. Durchhaltevermégen, Anstrengungsbereitschaft
und Lernbereitschaft sind Fahigkeiten, die wichtig sind, um neuen Anforderungen selbstsicher
gewachsen zu sein.

Das Freispiel ist fur die Kinder keine Alternative zum Lernen, sondern eine Mdglichkeit des Lernens
(d.h. ein Kind das spielt, lernt!). Folgende Angebote fiir das Freispiel stehen den Kindern in unserer
Einrichtung zur Verfigung:

e Puppenecke (Rollenspiel/Ausdruck der inneren Befindlichkeit)

¢ Bauecke (Ubung manueller Fahigkeiten/Phantasie/Férderung kognitiver Strukturen)

e Turnraum und Seilgarten (Schulung der Grobmotorik/Entwicklung und Verfeinerung des eigenen
Korpergefinhls)

e Mal-, und Gestaltungsbereich (Schulung der Feinmotorik/Anregung Phantasie und Kreativitat)

e Blcherecke

e Tischspiele u.v.m.
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4. 3 Direkte und indirekte Angebote

Die direkten sowie indirekten Angebote orientieren sich an den Beddrfnissen und Interessen der
Kinder sowie an aktuellen Situationen oder Themen innerhalb der Gruppe. Jedem Kind wird die
Moglichkeit eroffnet, an interessanten und bedurfnisgerechten Angeboten teilzunehmen. Es gibt
auch gemeinsame Aktionen wie z.B. Gesprachs- und Spielkreise sowie Geburtstagsfeiern, an denen
alle Kinder verbindlich teilnehmen.

Die direkten sowie indirekten Angebote orientieren sich an den Beddirfnissen und Interessen der
Kinder sowie an aktuellen Situationen oder Themen innerhalb der Gruppe. Jedem Kind wird die
Moglichkeit eroffnet, an interessanten und bedurfnisgerechten Angeboten teilzunehmen. Es gibt
auch gemeinsame Aktionen wie z.B. Gesprachs- und Spielkreise sowie Geburtstagsfeiern, an denen
alle Kinder verbindlich teilnehmen.

4. 4 Projekte

Planeten, Ameisen, Zahlen oder Farben ... das sind mégliche spannende Projekte aus unterschied-
lichen Bildungsbereichen wie Naturwissenschaften, Musik oder Kunst. Projekte missen sich im
Kinderhaus an den Interessen und Fragen der Kinder orientieren. Projektar-beit heiBt, neugierig und
offen sein — fir neue Wege in der padagogischen Arbeit.

Die Kinder werden von Anfang an in die Projektarbeit miteinbezogen. Ihre Ideen, unsere Beobach-
tungen und gemeinsamen Gespréche und Uberlegungen halten den Prozess lebendig. Wissen und
Fahigkeiten kdnnen eingebracht, ausgetauscht und vertieft werden. Dokumentiert werden diese
schonen Erlebnisse durch Fotografien, manchmal sogar in Form von Zeitungsartikeln. Der Prozess
der Entwicklung zum Ergebnis hin ist wichtiger als das Ergebnis selbst.

4. 5 Schulvorbereitung

Aufgabe des VKJ-Kinderhauses Tabaluga ist unter anderem, vorschulische Grundlagen zu schaffen.
Dazu gehort nicht das Erlernen von Buchstaben und Zahlen, sondern die Férderung der Fantasie,
der Kreativitat, der Konzentration, des sozialen Verhaltens, des Sprachgebrauchs und der Musika-
litat. Das Erlernen von Liedern, Reimen und die Wiedergabe von Geschichten gehdren zu unserem
Alltag.

Gute Ausbildung einfacher Tatigkeiten wie der richtige Gebrauch eines Bleistiftes, einer Schere und
eines Pinsels sowie Kenntnisse und Umgang mit grundlegenden Materialien wie Farben, Papier,
Pappe, Holz, Ton, Wolle usw. geben den Kindern spater in der Schule ausreichende Selbstsicherheit.

Dazu gehoren konzentriertes Arbeiten, sich an Regeln halten, auf seine Sachen aufpassen, sich
alleine an- und ausziehen, sprachliche Ausdrucksfahigkeit, Sozialverhalten, neue Freundschaften
knipfen, Gemeinschaftsarbeiten, mit Gleichaltrigen auskommen, sich im StraBenverkehr richtig
und gefahrenfrei verhalten und der Umgang mit fremden Erwachsenen.
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4. 6 AuBenaktivitaten

Das VKJ-Kinderhaus Tabaluga hat ein AuBengeldnde mit einer Bewegungsbaustelle samt einem
Niedrigseilgarten. Auf dem AuBengeldande befinden sich auBerdem ein Sandkasten, Natursteine
zum Klettern fur GroB3 und Klein sowie eine Rutsche. Der Essener Stadtteil Altendorf mit seinen
Geschaften, Spielpldatzen und Parkanlagen wird bei Ein- kdufen und Spaziergdngen als Sozialraum
miteinbezogen. Wir besuchen regelmaBig die Bibliothek, die Polizei und die Feuerwehr.

Durch Ausfliige in die Gruga oder den Nordsternpark (Gelsenkirchen) erweitern die Kinder ihren
Radius und sammeln lebenspraktische Erfahrungen. Eine Fahrt mit der S-Bahn, U-Bahn, der Stra-
Benbahn oder dem Bus stellt ein kleines Abenteuer dar. Bei allen AuBenaktivitaten wird das richtige
Verhalten im StraBenverkehr eingetbt.

4. 7 Schwerpunkte der Einrichtung

Unser wichtigstes Ziel ist die Forderung der Lebenskompetenz jedes einzelnen Kindes, unabhangig
vom Alter, vom Geschlecht und von sozialer oder ethnischer Herkunft innerhalb unserer Gemein-
schaft. Dabei berlcksichtigen wir die Fahigkeiten und Interessen der Kinder und schaffen Gele-
genheiten, diese in allen Entwicklungsbereichen zu erreichen. Die Kinder sollen Persénlichkeiten
werden, die eigenverantwortlich entscheiden und handeln.

Indem wir das Freispiel und die offene Arbeit in den Vordergrund stellen, méchten wir folgende
Ziele erreichen:

e Kinder lernen, multikulturell miteinander zu leben, sich auszutauschen.

e Sie lernen den deutschen Wortschatz kennen und wie er anzuwenden ist.

e Sie lernen, Verantwortung fur ihr Tun zu Gbernehmen und aktiv zu sein, ohne Angst zu haben,
Fehler zu machen.

e Sie lernen, Gefluhle zu entwickeln und auszudrtcken.

e Sie lernen, Grenzen kennen und anerkennen.

e Sie lernen, unter verschiedenen Mdglichkeiten zu wahlen und zu unterscheiden.

e Sie lernen, sich zu beschaftigen und nicht beschaftigt zu werden.

e Sie lernen, mit anderen etwas gemeinsam zu tun und auf ihre Fahigkeiten zu vertrauen.

e Sie lernen, ihren Koérper zu beherrschen und einzusetzen.

¢ Sie lernen Maglichkeiten kennen, Erlebnisse und Angste zu verarbeiten (z.B. im Rollenspiel).

e Sie lernen, sich aufmerksam und konzentriert Dingen zuzuwenden.

e Sie lernen, genau zu beobachten und Handlungen zu folgen.

e Sie lernen, in Zusammenhangen zu sehen, selbststandig zu denken und zu hinterfragen.

e Sie lernen, sich kreativ mit der Welt auseinanderzusetzen.

e Sie lernen, Ideen zu entwickeln und fantasievoll auszugestalten.

e Sie lernen, unterschiedliche Materialien bei der Umsetzung ihrer Ideen mit einzubeziehen.

o Sie lernen, die Werte der Dinge zu erkennen (es ist nicht alles ersetzbar).

e Sie lernen, behutsam mit der Natur umzugehen.
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5 Elternzusammenarbeit

5. 1 Vertrauensvolle Zusammenarbeit
(Erwartungen, Beratungen, Infos)

Ein regelmaBiger, offener, kooperativer Kontakt und Austausch zwischen Eltern und Mitarbeiter_in-
nen ist eine Grundvoraussetzung fir die Kinder, um sich bestmdglich zu entwickeln. Durch die
Zusammenarbeit wird die Grundlage fur gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen geschaffen. Dies
bietet die Mdglichkeit, gemeinsam mit Kindern und Eltern die Arbeit zu entwickeln und zu gestal-
ten.

5. 2 Elternvollversammlung

Die Elternvollversammlung wird aus den Personenberechtigten jener Kinder gebildet, die das VKIJ-
Kinderhaus Tabaluga besuchen. Die Elternvollversammlung kann vom Trdger — und in padagogi-
schen Fragen von den im Kinderhaus tatigen Kraften — Ausktnfte tber alle die Einrichtung betref-
fenden Angelegenheiten verlangen und hat das Recht, sich dazu zu duBern. In unserer Einrichtung
findet die Elternvollversammlung zu Beginn des KiTa-Jahres statt, so dass neue Eltern begrii3t
werden konnen. 14 Tage vor der Versammlung laden wir alle Personenberechtigten der aufgenom-
menen Kinder ein. Bei der Elternvollversammlung erhalten die anwesenden Eltern einen Einblick

in die Tagesordnung der Versammlung. Ergdnzt werden kann die Tagesordnung durch Punkte, die
von den Eltern eingebracht werden. Nach einer Vorstellungsrunde, die dem besseren Kennenlernen
dient, wird dann der alte Elternrat verabschiedet und der neue Elternrat gewahlt.

Auf der Vollversammlung gehen die Mitarbeiter_innen des Kinderhauses auf das padagogische
Konzept der Einrichtung ein. Thematisiert werden immer die Schwerpunkte, das Papilio-Konzept
und der Tagesablauf. Die Eltern werden auBerdem Uber die Jahresplanung informiert und erhalten
die Gelegenheit, Winsche und Ideen einzubringen. Die SchlieBungszeiten und Aufnahmekriterien
werden vorgestellt. Diese werden dann 14 Tage zur Ansicht und Zustimmung ausgehangt.

5. 3 Elternrat

Der Elternrat arbeitet stellvertretend fir die Eltern. Er wird aus mindestens zwei gewahlten Vertre-
terinnen oder Vertretern gebildet. Die Eltern jeder Gruppe der Einrichtung wahlen aus ihrer Mitte
ein Mitglied und ein Ersatzmitglied des Elternrates. In einer zweigruppigen Einrichtung werden je
Gruppe zwei Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder gewahlt. Bei Ausscheiden des Kindes aus der
Einrichtung endet die Mitgliedschaft im Elternrat. An diese Stelle tritt dann das Ersatzmitglied. Der
Elternrat trifft sich mindestens viermal jahrlich. Der Elternrat hat die Aufgabe, die vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen den Erziehungsbe- rechtigten, dem Tréger der Einrichtung und den in
der Einrichtung padagogisch tatigen Kraften zu fordern. Er dient nicht der individuellen Vertretung
des jeweiligen Kindes. Der Elternrat ist vom Trager Uber alle wesentlichen Fragen, die die Einrich-
tung betreffen, zu infor- mieren. Er hat Auskunfts- und AuBerungsrecht bei Fragen der Offnungs-
zeiten, des Dienstplanes, der pddagogischen Gestaltung und beim Finanzhaushalt der Einrichtung.
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Er ist vor der Einstellung und bei einer arbeitgeberseitigen ordentlichen Entlassung einer padagogi-
schen Kraft anzuhoren. Eine Entscheidungsbefugnis irgendeiner Art hat der Elternrat jedoch nicht.
Sollte er Bedenken ha- ben, so ist dies dem Trager innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen.
Dies gilt nicht bei Aushilfen. Uber eine auBerordentliche Kiindigung ist der Elternrat zu unterrich-
ten.

5. 4 Rat der Tageseinrichtung

Dem Rat der Tageseinrichtung gehdéren die Mitglieder des Elternrates, Tragervertreter und in der
Einrichtung tatige padagogische Fachkrafte an. Dem Trager ist es freigestellt, wie viele Vertreter
entsandt werden.

Der Rat der Tageseinrichtung berédt die Grundsatze fur die Erziehungs- und Bildungsarbeit. Dazu
gehoren die pddagogische Grundkonzeption und die weltanschauliche Wertevorstellung, nach
denen die Arbeit ausgerichtet werden soll. Zudem hat der Rat die Aufgabe, sich um die erforder-
liche raumliche, sachliche und personelle Ausstattung zu bemuhen. Nicht nur der Trager und die
Erzieher_innen, auch die Erziehungsberechtigten mussen sich mit darum bemuhen, die duBeren
Voraussetzungen fir eine sachgerechte Arbeit in der Einrichtung zu schaffen, d.h. der Tréager und
die padagogischen Fachkrafte haben die Méglichkeit, in Fragen der duBeren Ausstattung und Ge-
staltung die Mitarbeit der Eltern einzufordern.

AuBerdem hat der Rat die Aufgabe, Kriterien fir die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung

zu vereinbaren. Allerdings kann der Trager auf bestimmten Prinzipien bestehen, z.B. vorrangige
Beriicksichtigung einer konfessionellen Richtung. Soweit im Wohnbereich keine andere Tages-
einrichtung fur die jeweilige Altersgruppe vorhanden ist, sind Kinder aus sozial und wirtschaftlich
schwachen Familien und Kinder berufstatiger Eltern starker zu berticksichtigen. Die Aufnahmekrite-
rien sind interessierten Erziehungsberechtigten, die im Einzugsbereich der Einrichtung wohnen, auf
Wunsch zur Einsicht zu geben.

Der Rat der Einrichtung tritt in der Regel einmal jahrlich zusammen.

5. 5 Beschwerdemanagement

Ziel des Beschwerdemanagements ist die systematische Erfassung und Bearbeitung von Beschwer-
den. Dies ist gewahrleistet durch:

e Jede(r) Mitarbeiter_in ist verpflichtet, ihm gegenlber geduBerte Beschwerden entgegenzuneh-
men und zu prifen, ob die Beschwerde eigenstandig bearbeitbar und ein bestehendes Problem
sofort l6sbar ist. Ist die Beschwerde eigensténdig bearbeitbar, wird der Beschwerdefihrer tber die
eingeleitete SofortmaBnahme informiert.

e st eine eigenstdndige, sofortige Losung ausgeschlossen, ist die Einrichtungsleitung zu infor- mie-
ren. Der Beschwerdefhrer wird grundsatzlich Gber die Bearbeitung bzw. Nichtbearbeitung seiner
Beschwerde informiert.
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e Durch die Einrichtungsleitung erfolgt eine Bearbeitung der Beschwerde. Sie leitet die MaBnah-
men zur Problemlésung ein und Uberpriift die Wirksamkeit der durchgeftihrten MaBnahmen.

e Beschwerden werden in regelméaBigen Teambesprechungen behandelt und dadurch protokol- liert.

5. 6 Aufnahmegesprache

Das Aufnahmeverfahren fir unser Kinderhaus beginnt mit der Anmeldung tber das Portal Little
Bird, auf dem sich interessierte Eltern / Familien fUr unser Kinderhaus vormerken kénnen. Im An-
schluB3 daran treten die Eltern/Familien in einen ersten Kontakt mit unserem Kinderhaus bei einem
Voranmeldegesprach. Hier erfahren die Eltern alles Gber die Konzeption und die Arbeit in unserer
Einrichtung und lernen auch die Raumlichkeiten des Kinderhauses kennen. Am 1. Marz jeden Ka-
lenderjahres bekommen die Eltern Uber das online Portal Little Bird die Zusage zur Aufnahme ihres
Kindes zum neuen Kindergartenjahr.Dann findet ein weiterer Termin zum Aufnahmegesprach in der
KiTa statt. Hier werden dann alle Formalitaten besprochen, Vertrage und gegebenfalls auch Antréage
ausgefullt und die Eltern lernen die padagogischen Fachkrafte ihrer zuklnftigen Gruppe kennen.
Mit ihnen vereinbaren sie die Termine (individuell auf das Kind und die Familien abgestimmt) zu
denen sie mit ihrem Kind zur Eingewdhnung kommen.

5. 7 Entwicklungsgesprache/Sprechtage

Im VKJ-Kinderhaus Tabaluga finden regelméaBig ( 2 mal im Kita Jahr ) Elterngespréche statt, in
denen der individuelle Entwicklungsstand der Kinder besprochen wird. Als Grundlage dafiir dienen
die Beobachtungsbdgen. Die Eltern kénnen von ihren Beobachtungen, Sorgen und Problemen be-
richten. Zielvereinbarungen werden gemeinsam verfasst und schriftlich festgehalten. Bei kiinftigen
Schulkindern wird den Eltern die Bildungsdokumentation ausgehandigt. Fragen zur Schulanmel-
dung kénnen geklart und die weiteren Verldufe bis zur Einschulung besprochen werden.

5 .8 Beteiligung an Fest-/Feiergestaltung, Ausfliigen

Feste, Feiern und Ausfliige sind regelmaBiger Bestandteil unserer Einrichtung. Die Festlichkeiten
werden ganz individuell auf das jeweilige Thema oder Kind abgestimmt, wobei wir groBen Wert
auf die Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Institutionen legen. So feiern wir das Oster-
und Weihnachtsfest mit den Kindern, das Zuckerfest, das Abschiedsfest der zukiinftigen Schulkin-
der, es gibt jedes Jahr ein groBes Sommerfest und das groBe Kinderfest im Volksgarten Kray. Einmal
jahrlich findet ein Hausausflug statt. Im laufenden KiTa-Jahr finden besondere Ausfllige fir unsere
kinftigen Schulanfénger statt, z.B. zur Feuerwehr, Polizei, Ruhrbahn, ins Krankenhaus und vieles
mehr. Ausfltige finden aber auch mit allen Altersgruppen und auf Gruppenebene statt.
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6 Team

6. 1 Zusammensetzung

Im VKJ-Kinderhaus Tabaluga arbeiten aktuell folgende Mitarbeiter_innen:
1. Leitung

2. stellvertretende leitung

3. 3 Fachkrafte pro Gruppe

4. 1 Koch

5. 1 Lesepatin

6. 1 Reinigungskraft

7. 1 ,PlusKita”-Fachkraft

8. 1 Logomotopadin

©

1 Musikpadagogin

10.1 Praktikantin in der Ausbildung

6. 2 Leitung

Das Aufgabengebiet beinhaltet:

¢ Die Leitung hat die Aufgabe, den padagogischen Bildungsauftrag im Rahmen des KiBiz, die-
Konzeption des Hauses sowie Vorgaben des Tragers umzusetzen. Die Konzeption muss erstellt,

weiterentwickelt und umgesetzt werden.

e Die Leitung ist verpflichtet das QM System umzusetzen und die Umsetzung zu kontrollieren.
Dabei sind alle gesetzten Fristen einzuhalten.

o Sie vertritt die Einrichtung nach auBen und ist Ansprechpartnerin fur Kinder, Eltern, Mitarbei-
ter_innen, Trager, Institutionen und die Offentlichkeit.

e Die Leitung hat die Dienst- und Fachaufsicht Uber alle Mitarbeiter_innen der Einrichtung und
erstellt die Dienstplane
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e Zu den Aufgaben der Leitung gehort es, die Arbeit der Mitarbeiter_innen strukturell zu orga-
nisieren und ihnen gegebenenfalls Arbeitsauftrage zu geben. Wichtige Grund-lage ist hierbei
eine grundliche Einweisung neuer Mitarbeiter_innen und das Durchfiihren von regelmaBigen
Teamgesprachen.

6. 3 Teamentwicklung

Eine positive Teamentwicklung basiert auf gegenseitigem Vertrauen, Verstandnis und Akzeptanz.
Ein gemeinsames Ziel bzw. gemeinsame Aufgaben entwickeln eine eigene Kultur und erzeugen
Zusammenhalt. Dabei wird jede einzelne Leistung der Mitarbeiter_innen gewertschatzt. Um eine
gesunde und respektvolle Konfliktstruktur zu entwickeln muss das Team die Méglichkeit haben sich
offen sowohl im positiven als auch im negative zu auBern.

6. 4 Teamsitzungen

Einmal in der Woche findet eine Teamsitzung statt, in der sich die Teammitglieder untereinander
austauschen kénnen und die padagogische Arbeit planen und reflektieren. Im Laufe der Woche
werden Tagesordnungspunkte gesammelt, die dann in der Teamsitzung erértert werden. Von den
Teamsitzungen wird ein Protokoll erstellt, welches abwechselnd von den Mitarbeiter_innen ange-
fertigt wird. Inhalte der Teamsitzung sind die Reflexion des Wochenplans sowie die Erstellung des
neuen Wochenplans, Terminabsprachen, die Weitergabe von Informationen aus Arbeitskreisen
und vom Trager, der Bericht von Fortbildungen und regelmaBige Fallbesprechungen von einzelnen
Kindern.

6. 5 Vorbereitungszeiten

Zu unserer taglichen Arbeit gehéren kontinuierliche Beobachtungen einzelner Kinder sowie der
Gruppen, Dokumentationen des individuellen Entwicklungsstandes sowie das daraus abgeleitete
padagogische Handeln, das sich auf die Bedurfnisse und Starken der Kinder bezieht. Den Mitarbei-
ter_innen stehen anderthalb Stunden in der Woche zur Verfligung.

6. 6 Fortbildungen

Jedes Teammitglied hat die Maglichkeit, sich auf Fortbildungen weiterzubilden. Selbstverstandlich
gibt es regelmaBige Teamfortbildungen wie den Erste-Hilfe-Kurs sowie ASA- und IfSG-Schulungen
(Arbeitsschutzausschuss-Schulung und Infektionsschutzgesetz-Schulung).
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6. 7 MaVvG

Die regelmaBige, strukturierte Durchfiihrung von Mitarbeiter_innen-Vorgesetzten-Gesprachen
(MaV@G) ist gleichermaBen aus dem Wunsch von Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter_innen entstan-
den. So wurde sie zum festen Bestandteil der Arbeit des VKIJ. Dieser Leitfaden entstand in Zusam-
menarbeit von Geschaftsfiihrung, Betriebsrat und Mitarbeiter_innen.

MaVGs sind ein wesentliches Element einer zeitgemaBen Mitarbeiterfihrung und der innerbetriebli-
chen Kommunikation. Sie sollen auf allen Ebenen durchgefihrt werden. Die Verantwortung fur die
Vorbereitung und korrekte Durchfihrung liegt sowohl beim Vorgesetzen als auch beim Mitarbeiter.
RegelmaBige MaVGs dienen der Verbesserung des Vorgesetzten-Mitarbeiter_innen-Verhaltnisses.

Sie fordern die Offenheit sowie das gegenseitige Verstandnis und erleichtern die Zusammenarbeit.
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7 Zusammenarbeit mit dem Triger

7.1 Krisenmanagement

In Krisensituationen findet eine enge Zusammenarbeit und ein gutter Austausch mit dem Tréger statt.
Die Einrichtungen werden immer so schnell wie moglich informiert, so dass sie agieren kénnen.

Krisen bei Kindern/ Familien

Treten Krisen bei Kindern und Familien auf, werden Elterngesprache mit den Mitarbeiter_innen der
Einrichtung gefthrt. Kann das Problem nicht gelést werden, wird die Fachberatung hinzugezogen.

Bauliche Méangel

Falls bauliche Mangel entstehen, setzen wir uns mit der Firma Allbau (Vermieter) in Verbindung setzen
und die GF dartber in Kenntnis.

Personalausfall
Im Fall, das Personal ausfallt und der Betrieb nicht mehr aufrechterhalten werden kann, gibt es Ko-
operationseinrichtungen die aushelfen. Sollten diese Kooperationseinrichtungen nicht aushelfen, wird

die Fachberatung hinzugezogen um ggf. MaBnahmen zu treffen.

Ausbruch von Infektionen

Im Fall, dass eine Infektion ausbricht, wird seitens des Tragers schnell reagiert. Die Einrichtungen wer-
den Uber die aktuellen politischen Entscheidungen informiert. MaBnahmen werden zeitnah beschlos-
sen und ergriffen. Insofern es nétig ist, werden Ubergangskonzepte erstellt und Hygienevorschriften
Uberarbeitet.
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Naturkatastrophen

Im Fall von Naturkatastrophen reagiert der Trager und gibt schnellst méglich Handlungsanweisungen
und Dienstanweisungen in die Einrichtungen..

Bei neuen Verordnungen werden die Eltern dariber in Kenntnis gesetzt

7. 2 Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Qualitatssicherung in unserem Kinderhaus ist geregelt und gesichert Uber das vom Trager festge-
legte Qualitdtsmanagement (QM). Dadurch wird regelmaBig die Qualitat unserer Arbeit Uberprift,
kontrolliert und auch auf den Prifstand gestellt um, wenn es notwendig ist auch nachzujustieren.

Das Qualitatsmanagement dient der kontinuierlichen Verbesserung. In den unterschiedlichen Ar-
beitsbereichen, werden regelmaBig Qualitatsziele festgelegt, die es zu erreichen / umzusetzen gilt.
Die Mitarbeiter_innen werden Uber die Qualitatsziele des Tragers durch die Leitung des Kinderhau-
ses in Kenntnis gesetzt und es wird gemeinsam an der Erreichung der Ziele gearbeitet. Auch unser
Kinderhaus setzt in regelmaBigen Abstanden neue Ziele fest, die Uber das QM-System erfasst wer-
den und dem Trager Ubermittelt werden. Die Ziele des Kinderhauses werden quartalsweise in den
Teamsitzungen besprochen und die Wirksamkeit der MaBnahmen Uberprift. Die Zielerreichung des
Kinderhauses Uberpruft die Geschaftsfiihrung im jahrlichen MAVG mit der Leitung des Kinderhauses.
Die regelméaBige Uberwachung durch die Geschaftsfihrung gewdhrleistet, dass eine kontinuierliche
Verbesserung des QM-System erreicht wird.

7. 3 Kommunikation

Eine strukurierte Kommunikation wird seitens des Tragers vorgeben und muss umgesetzt werden.
Diese sieht wie folgt aus:

wochentliche Teambesprechungen

wochentliche Vorbereitungszeiten

regelméaBige Arbeitskreise (ASA/ QM/ Leiterrunde)
Betriebsversammlungen

Mitteilungen an Leitungen (Mails)
Mitarbeiter_innen-Vorgesetzten-Gesprache

Alle Informationen werden an das Team weitergeleitet, indem es im Team besprochen und im Proto-
koll festgehalten wird.
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8 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

8.1 Mit wem/wie oft/Ziele

Die Arbeit mit anderen Institutionen ist uns sehr wichtig. Bei Fragen und Problemen der Eltern sind
alle Mitarbeiter_innen bemuiht, Lésungen zu finden. Deshalb arbeiten wir mit folgenden Institutio-
nen zusammen:

Wir kooperieren unter anderem mit Schulen, dem Sozialen Dienst, dem Sozialpadiatrischem Zent-
rum (SPZ), dem Jugendpsychologischen Institut (JPI), dem Autismus-Therapiezentrum in Mulheim
an der Ruhr, Kinderarzten, Ergo- und Sprachtherapeuten, dem RAA, dem Kulturbiro der Stadt
Essen, dem Padagogisch Therapeutischen Zentrum (PTZ) sowie anderen Kindertagesstatten des
Stadtteils Altendorf.

Die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten Institutionen dient dem Austausch der Férderung
einzelner Kinder sowie der gesamten Gruppe.
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9 Datenschutz

9.1 Umgang in der Einrichtung

Der Datenschutz ist gesetzlich geregelt. Innerhalb des Tragers haben wir einen Datenschutzbeauf-
tragten, welcher die Aufgabe hat, fir die Einhaltung, Umsetzung und die Kontrolle des Daten-
schutzes zu sorgen. In regelméaBigen Abstéanden findet ein Audit zur Kontrolle der Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben auf Einrichtungsebene statt.

Die Leitung der Einrichtung unterzieht sich einmal im Jahr einer Datenschutzschulung. Wichtige
Erkenntnisse und Neuerungen werden von der Leitung an das Team weitergegeben.

Jeder Mitarbeiter_in unterliegt der Schweigepflicht und hat daftr Sorge zu tragen, dass keine
personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben werden. Sollte ein Datenaustausch mit Dritten
erforderlich sein, haben Eltern die Moglichkeit eine Schweigepflichtsentbindung unter genauen
Angaben zu erteilen. Nur unter diesen Vorraussetzungen ist eine Datenweitergabe moglich.

Bei Abschlu3 des Betreuungsvertrages, werden mit den Eltern die Einwilligung in die Datenverarbei-
tung und die Vertffentlichung von Personenbildern u.a. gemaR Artikel 7 DSGVO, sowie die Daten-
schutzerklarung kleinschrittig besprochen und unterzeichnet.

Datenschutz hat bei uns oberste Prioritdt, denn alle Daten sind sensibel zu behandeln um die Intim-
sphare jedes Einzelnen zu schitzen und Missbrauch verzubeugen.
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Das VKJ-Kinderhaus Tabaluga ist Teil des VKJ-Verbund-Familienzentrums ,Buddelkiste”. Foto: VKJ
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Ausnahmslos
alle Kinder und Jugendliche haben das Recht auf

Chancengleichheit

VKJ,

Verein fur Kinder- und Jugendarbeit

in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e. V.
BrunnenstraBe 29

45128 Essen

E-Mail:  vkj@vkj.de
Web: www.vkj.de




