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fiir eine bessere Zukunft

1 Wissenswertes

1.1 Vorwort

Liebe Leser_innen,

in dieser Konzeption werden unsere padagogische Arbeit, unsere Schwerpunkte und unsere Ziel-
setzungen beschrieben. Die Konzeption soll unsere Arbeit transparent machen und kann von allen
interessierten Personen gelesen werden. Sie bietet Hilfe und Orientierung fir neue Mitarbeiter_in-
nen und Praktikant_innen.

Diese Konzeption stellt den Leitfaden der Einrichtung dar, welcher einem fortlaufenden Entwick-
lungsprozess unterliegt.

1.2 Trager und Leitgedanke

Der VKIJ, Verein fir Kinder- und Jugendarbeit in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e.V., ist in
Arbeitsbereichen tatig, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene betreut werden, die von
anderen Tragern und Verbanden meist nicht erreicht werden. Seit der Griindung im Jahr 1970 be-
greift sich der VKJ als Anwalt von Kindern, Jugendlichen und Familien in sozial benachteiligten und
problematischen Lebenslagen.

Der VKJ hat seine Geschichte, seine Philosophie und seine Identitat in einem Leitgedanken formu-
liert:

Ausnahmslos alle Kinder und Jugendlichen haben das Recht auf Chancengleichheit

Dieser Leitgedanke ist in allen Arbeitsfeldern die Grundlage fur die alltdgliche Arbeit und stellt die
gelebte Vereinsstruktur dar.

Mit unseren nunmehr 25 Kinderhdusern (davon sind 15 anerkannt als Familienzentren NRW), einem
Mehr Generationen Wohnen, einem Kinder- und Jugendclub, einem Jugendcafé, einer als Bildungs-
trdger NRW anerkannten Familienbildungsstatte, einer eigenen Haustechnik, einem Gartenservice,
Kéch_innen sowie dem Vorhalten vielfaltiger Projekte stellen wir eine feste GroBe im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit im sozialen Geflige der Stadte Essen und Mulheim an der Ruhr dar.

1.3 Entstehung der Einrichtung / Geschichte
Unser VKJ-Kinderhaus MitEinander befindet sich in einem Mehrgenerationenhaus der AWO. Dieses

Haus verfligt Uber 21 Apartments fir Menschen jeden Alters, jeder Herkunft und jeder sozialen
Schicht.

Das Kinderhaus ist eine abgeschlossene Einheit Uber zwei Etagen mit drei Gruppen. Zurzeit werden
66 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Eintritt in die Schule betreut. Auf die konzeptionellen
Grundlagen wird im 4. Punkt genauer eingegangen. Zunachst werden weitere Rahmenbedingen
erlautert.
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2 Rahmenbedingungen

2.1 Profil der Einrichtung

Das VKJ-Kinderhaus MitEinander bericksichtigt die individuellen Beddirfnisse der Kinder und orien-
tiert sich an den Bildungsgrundsatzen des Landes NRW.

Unser Kinderhaus verftigt Uber drei Gruppen, diese haben jeweils zwei Nebenrdume. Die Nebenrdu-
me haben unterschiedliche Funktionen, z.B. einen Bau- und Konstruktionsbereich, einen Rollen-
spielbereich und ein Atelier. Detailliertere Angaben finden Sie im Kapitel 3.1.9.

In den Gruppen werden jeweils 22 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren betreut.

Die unterschiedlichen Bedurfnisse und Fahigkeiten der Kinder erfordern ein breites fachliches Wis-
sen und eine differenzierte und flexible Arbeitsweise. Gerade die Tagesbetreuung von Kindern unter
drei Jahren bedarf angesichts der zentralen Bedeutung dieser Lebensphase besonderer padagogi-
scher Aufmerksamkeit.

Die Familienbildungsstatte des VKJ bietet unter anderem unterschiedlichste Fortbildungen zur
Betreuung und Entwicklung von Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen an, sodass die
Mitarbeiter_innen des Kinderhauses sich themenspezifisch kontinuierlich weiterbilden kénnen.

Bei der Auswahl des Personals wurde sehr viel Wert auf Vorerfahrungen und Kenntnisse fir diese
Altersgruppe gelegt.

Ein besonders wichtiger Aspekt fur die Kinder ist, dass sie RegelmaBigkeit und Kontinuitat in der
Betreuung erfahren. So kann eine stabile Bindung zu den Kindern aufgebaut werden, die den Kin-
dern Sicherheit und Geborgenheit gibt.

Durch eine gut terminierte Dienstplangestaltung ist gesichert, dass die Bezugspersonen der Kinder
in der Kernarbeitszeit anwesend sind.

Zurzeit arbeiten bei uns neun Fachkrafte, davon drei Teilzeitkrafte und zwei Leitungungen. AuBer-
dem beschaftigen wir eine Erzieherin im Anerkennungsjahr une eine Kochin. Die Aufteilung des
Personals orientiert sich an den Gruppenstrukturen.

In unseren wochentlichen Teamsitzungen besprechen und planen wir organisatorische Dinge wie
Feste, Ausfliige und Elternangebote, reflektieren unsere padagogische Arbeit und erstellen Plane,
Abldufe und Regeln. Zudem fiihren wir uns unsere Ziele immer wieder vor Augen, um dem pada-
gogischen Bildungsauftrag gerecht zu werden. Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Kon-
zeption gehort zu einem festen Bestandteil unserer Teamsitzungen und zu unseren padagogischen
Planungstagen.

Zudem steht jeder Gruppe wochentlich eine Vorbereitungszeit von eineinhalb Stunden zur Verfi-
gung. In dieser werden gruppeninterne Dinge, Wochenplédne, Geburtstagsfeier etc. besprochen.
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2.2 Raume

Der Rollenspielbereich ist in jeder Gruppe unterschiedlich ausgestattet. Die Kinder haben die M&g-
lichkeit, sich zu verkleiden oder in der Puppenecke Erlebtes im Rollenspiel nachzuahmen. Vielfaltige
Spielmdglichkeiten bietet den Kindern ein abwechslungsreiches Spiel. Die Kinder kénnen jederzeit
im Atelier frei experimentieren und sich entfalten. Das zugédngliche Mal- und Bastelmaterial konnen
die Kinder altersentsprechend nutzen. Zudem gibt es regelméaBige angeleitete Angebote, an denen
die Kinder teilnehmen kénnen.

Der groBziigig gestaltete Bewegungsraum mit Sprossenwand und unterschiedlichen Klettermate-
rialien ermdglicht den Kindern, sich auszuprobieren, an ihren Erfahrungen anzukntpfen und an
neuen Erfahrungen zu wachsen. Vielfaltige Materialien mit unterschiedlicher Haptik, Gewicht und
Form schaffen fur die Kinder Impulse, sich damit auseinandersetzen zu wollen. Die verschiedenen
Bauelemente laden die Kinder zum , Lernen mit allen Sinnen”ein. Jede Gruppe ist unterschiedlich
aufgebaut und eingerichtet. Die Rdume, in denen die Kinder sich aufhalten, sind strukturiert und
verschaffen den Kindern eine sichere und anregungsreiche Umgebung. Bei den Materialien haben
wir auf die unterschiedliche Haptik geachtet, so dass die Kinder vielfaltige Erfahrungs- und Wahr-
nehmungsmaoglichkeiten bekommen.

AuBerdem haben die Kinder nach Absprache die Méglichkeit, auf den Fluren in der 1. Etage und im
Erdgeschoss zu spielen. Die Flure bieten den Kindern weitere Entfaltungsmaoglichkeiten und unter-
stltzen die Selbststandigkeit. Zudem verfiigt jede Gruppe Uber eine Kuschelecke mit Wohlfuhlat-
mosphére, wo die Kinder sich zurlickziehen, Bilderblcher anschauen, Geschichten héren und sich
entspannen kénnen.

Die Schlaf- und Ruhezeiten richten sich nach dem individuellen Schlafbedurfnis der Kinder. Jedes
u3-Kind hat sein eigenes Bett mit entsprechender Bettwasche. Den anderen wird ebenfalls die
Moglichkeit des Ausruhens angeboten.

Das AuBengelande unserer Einrichtung bietet fur jede Altersstufe der Kinder unterschiedliche Spiel-
und Entfaltungsmoglichkeiten. Es verfugt Gber einen groBen Sandkasten mit vielfaltigen Sandspiel-
sachen, einem KlettergerUst, einer Schaukel, einer Kletterwand mit Rutsche und einer Terrasse fiir
die Fahrzeuge (Dreirader, Bobby Cars etc.) sowie viele weitere Erfahrungsmdglichkeiten.

2.3 Offnungszeiten

Unser Kinderhaus ist montags bis freitags von 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr ge6ffnet. Wir bieten zwei un-
terschiedliche Betreuungsformen an, zum einen die Betreuung im Rahmen von 35 Stunden 07:00
Uhr bis 14:00 Uhr und zum anderen die Betreuung im Rahmen von 45 Stunden 07:00 Uhr bis
17:00 Uhr. Wir arbeiten nach dem Kinderbildungsgesetz NRW und nach Absprachen in der Stadt
Essen.

2.4 SchlieBungszeiten

Laut Kinderbildungssetz darf jede Kindertageseinrichtung maximal 30 Tage im Kalenderjahr schlie-
Ben. Der VKJ schlieBt alle seine Kinderh&duser 27 Tage im Kalenderjahr. In der Regel sind diese Tage
wir folgt aufgeteilt:

Sommerferien: 15 Tage
Padagogische Planungstage fir Mitarbeiter_innen: 5 Tage
Rosenmontag: 1 Tag
Betriebsausflug: 1 Tag

Weihnachtsferien ca.: 5 Tage
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2.5 Infrastruktur

Die Raume der Einrichtung sowie die Apartments der Mieter wurden im Juli 2018 zum Einzug
freigegeben. Das Einzugsgebiet des Kinderhauses reicht Gber die Grenzen von Essen-Rittenscheid
hinaus. Es liegt so zentral, dass Ausfliige mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln kein Problem darstellen.
Durch die Lage unseres Kinderhauses bieten wir vielen Eltern die Méglichkeit, fur ihre Kinder einen
Betreuungsplatz in der Nahe ihrer Arbeitsstelle in Anspruch nehmen zu kénnen. Im Umkreis der
Einrichtung befinden sich einige Spielplatze, die viele Spielmoglichkeiten bieten.

2.6 Lebenssituationen der Kinder und Eltern (Verweis auf Aufnahmekriterien)

Wir bieten in unserer Einrichtung Kindern einen Platz, die aus soziobkonomisch benachteiligten
Wohngebieten kommen, aus sozialen und wirtschaftlich benachteiligten Bevélkerungskreisen sowie
Kindern, deren Eltern einem Beruf nachgehen, oder die aus sonstigen Griinden eine Betreuung fiir
ihre Kinder benétigen. Ausschlaggebend fir die Aufnahme in der Einrichtung sind die Gruppensitu-
ation (Alter/Geschlecht), Geschwisterkinder und das Anmeldedatum.

Die Aufnahme und Platzvergabe erfolgt wie in der gesamten Stadt Essen Uber das Anmeldeportal
Little Bird. Wir als VKJ haben ein Punktesystem, nach dem wir die Bedurftigkeit der Anmeldung
filtern. Im Folgenden werden diese Punkte aufgelistet: VK

Chanengleichheit
i e o Zulnft

Aufnahmekriterien:

1. Gruppensituation (Geschlecht/ Alter)

2. Platzbedarf fiir Kinder aus dem sozialen Brennpunkt/ Stadtteil
- Familie bekommt ALG I
- Familie erhalt Leistungen nach § 3 Il AsylbIG
- Familie ist von Obdachlosigkeit bedroht
50 Punkte

3. Platzbedarf fiir Kinder von berufstétigen Eltern
- Eltern sind berufstatig

50 Punkte

4. Platzbedarf fiir Kinder aus sozial und wirtschaftlich benachteiligten
Bevolkerungskreisen
- Eltern sind arbeitslos
- Mutter/ Vater ist alleinerziehend
40 Punkte

5. Geschwisterkind in der Einrichtung
30 Punkte

6. Platzbedarf fiir Kinder, die aus sonstigen Griinden einer Betreuung
bediirfen
- Anerkennung nach §53 SGB XI|
- Kind ist Vollwaise
- - Kind spricht kein deutsch
- Kind hat Vorschulalter
- Kind zeigt Verhaltensauffalligkeiten
- Wunsch auf Berufstatigkeit

- Besonderheiten
20 Punkte

7. Anmeldedatum
- 1 Jahr auf der Warteliste 10 Punkte
- 2 Jahre auf der Warteliste 20 Punkte
- 3 Jahre auf der Warteliste 30 Punkte
- 4 Jahre auf der Warteliste 40 Punkte

- 5 Jahre auf der Warteliste 50 Punkte
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Die Kosten eines Betreuungsplatzes werden vom Jugendamt anhand einer Einkommenstabelle
errechnet. In unserem Kinderhaus kommen 60 Euro monatlich an Essenskosten dazu. AuBerdem
sammeln die Gruppen jeden Monat zwei Euro Obstgeld ein. Damit werden Nachmittagssnacks und
das einmal wochentlich stattfindende gemeinsame Frihstlck finanziert.

Wir haben eine Kdéchin, die jeden Tag abwechslungsreiche und frische Speisen zubereitet. Sie achtet
dabei auf Nachhaltigkeit, Gesundheit und Vielfaltigkeit
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3 Ziele
fiir die padagogische Arbeit mit Kindern

3.1 Entwicklungsbedingungen

3.1.1 Unser Bild vom Kind

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten, die unserer besonderen Wertschatzung bedurfen. Sie
bendtigen den Raum, sich ohne unnétige Einschrankungen entwickeln zu kénnen. Sie suchen
neugierig nach Herausforderungen zum Entdecken und Forschen, um ihre eigenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten kennenzulernen. Jedes Kind ist individuell, vielfaltig und offen. Wir méchten fir die
Kinder die Moglichkeit zum freien Lernen, selbststandigen Handeln und sozialen Miteinander schaf-
fen. Geborgenheit und Wohlbefinden sind Grundbedurfnisse und eine wichtige Voraussetzung fiir
eine gute emotionale, kognitive und motorische Entwicklung der Kinder. Wir bieten ausnahmslos
allen Familien und Kindern aus verschiedenen Kulturen und Lebensbereichen Chancengleichheit.
Partizipation wird in unserem Kinderhaus gelebt. Einige Beispiele dafir sind die Mitgestaltung des
Speiseplans, interessenorientierte Haus- und Gruppenthemen und freie Wahl von Spielbereichen
und Spielpartnern. Die Kinder erschlieBen ihre Umwelt durch eine aktive Auseinandersetzung im
Alltag und padagogische Angebote.

Das Kind entwickelt Konzepte zur Lésung von Problemen und schult seine Fahigkeiten durch
Experimente und das Erforschen seiner Umwelt. Dadurch gewinnt es Selbstsicherheit und erlernt
Eigeninitiative, welche von den padagogischen Fachkraften aufgegriffen und bestarkt wird. Somit
werden sie selbststandige und aktive Wesen. Wir betrachten die Eltern als Experten fur ihr Kind und
treten mit ihnen in Kooperation, die aus einem regelmaBigen Austausch, Transparenz und padago-
gischen Fachgesprachen resultiert.

3.1.2 Rechte des einzelnen Kindes

Chancengleichheit — In unserem Haus haben Kinder aus soziodkonomisch benachteiligten Wohn-
gebieten/Lebensraumen sowie Kinder aus weniger benachteiligten Herkunftsfamilien die gleiche
Chance zu spielen, zu lernen und in einer familiendhnlichen Gemeinschaft aufzuwachsen.

Unbeschwertes Aufwachsen in einer schonen, gemutlichen und geordneten Umgebung gilt als
Grundsatz unserer Einrichtung, fur alle Kinder, in der Zeit, die sie in unserer Einrichtung verbringen.
Alle Kinder bekommen Hilfe und Unterstlitzung von den Mitarbeiter_innen unseres Hauses, um
ihnen ein glickliches Leben zu ermdglichen.

Alle Kinder unserer Einrichtung, haben ein Recht auf kérperliche und geistige Unversehrtheit. Das
Kinderhaus stellt einen gewaltfreien Raum dar, in dem die Kinder sich und andere kennenlernen
nd gegenseitig akzeptieren. Durch das Lernen von Toleranz und gegenseitiger Achtung wird den
Kindern ein konstruktives und gewaltfreies Miteinander vermittelt.

Sie haben das Recht auf ganzheitliche Bildung und Foérderung, was ein wichtiger Bestandteil in un-
serer padagogischen Arbeit ist. Psychische, kognitive, emotionale, soziale und somatische Prozesse
sind aufeinander bezogen und werden sowohl im Alltag als auch durch das Angebot von Kursen
und Projekten gefordert.
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3.1.3 Pad. Ansatz: situationsorientiertes Arbeiten

Die teiloffene Arbeit bezieht sich hauptsachlich auf die Selbstbildungsprozesse der Kinder. Die
Kinder lernen nach eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten, an ihren Starken und Schwachen. Dem
Konzept der teiloffenen Arbeit ist es wichtig, dass den Kindern etwas zugetraut und zugemutet
wird. Das Selbstwertgefuhl, die Selbstwirksamkeit und das Selbstvertrauen werden aufgebaut.

In der teiloffenen Arbeit gehort jedes Kind einer festen Gruppe an. Wir ermdglichen ihnen hier-
durch kontinuierliche Bezugspersonen, die ihnen Sicherheit und Geborgenheit vermitteln. Es gibt
feste Punkte im Tagesablauf, die in den jeweiligen Gruppen verankert sind. Dazu gehoren z.B. die
Essenszeiten, die Turnstunde, verschiedene Projekte, der Morgenkreis etc. Im Rahmen des Freispiels
bieten wir den Kindern jedoch einen Austausch mit den anderen Gruppen an.

Sie kdnnen sich dort mit ihren Freunden oder Geschwistern aus den anderen Gruppen treffen, alle
padagogischen Fachkrafte und unterschiedliche Regeln kennenlernen sowie die dortigen Angebote
nutzen. Daraus resultiert zudem, dass die padagogischen Mitarbeiter_innen nicht ausschlieBlich
gruppenorientiert, sondern zum Teil gruppentbergreifend tatig sind.

Dariber hinaus konnen auch die Funktions- und Nebenrdume von allen Kindern beddrfnis- und
situationsorientiert genutzt werden.

Durch die teiloffene Arbeit erweitern sich die Perspektive sowie die Erfahrungs- und Spielraume der
Kinder. Zu Beginn eines neuen KiTa-Jahres — wahrend der Eingewdhnungszeit — steht das Zusam-
menwachsen der jeweiligen Gruppen im Fokus. Dann riickt die teiloffene Arbeit zunachst in den
Hintergrund und wird nach angemessener Zeit wieder intensiviert.

3.1.4 Erziehungsstil (Rolle der padagogischen Fachkraft)

Die Erzieher_innen sind in der teiloffenen Arbeit Beobachter. Sie passen ihre Arbeit an die Bedurf-
nisse der Kinder an. Die Teilhabe der Kinder steht bei diesem Konzept im Mittelpunkt. Die Aufgabe
der Erzieher_innen ist es, eine passende Balance halten zu kénnen. Die Balance beinhaltet den klar
strukturierten Moment (Essenssituation, Ruhephase, etc.) und den Momenten, in dem die Kinder
selbstbestimmend ihren Lerninteressen nachgehen. Sollten Kinder fur diesen Prozess noch nicht
bereit sein, werden situationsorientierte Impulse gesetzt. Unsere Erzieher_innen sehen sich als
Bildungsbegleiter, sie schaffen den Raum fir Partizipation und gleichzeitig bieten sie Sicherheit und
Vertrauen.

3.1.5 Eingew6hnung

Das VKJ-Kinderhaus MitEinander orientiert sich bei der Eingewodhnung an den individuellen Bedrf-
nissen des einzelnen Kindes. Der erste Kontakt findet meist Uber eine Filhrung oder eine Veran-
staltung des Hauses statt. Mit den Eltern vereinbaren die Mitarbeiter_innen Termine zu Beginn des
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KiTa-Jahres, an denen die Kinder in Begleitung der Eltern oder einer anderen vertrauten Bezugsper-
son fur jeweils eine Stunde die Gruppe weiter kennenlernen kénnen. Zum Beginn des KiTa-Jahres
erfolgt die Eingewdhnung der einzelnen Kinder in den Gruppen. Die Aufenthaltsdauer und die Be-
gleitung des Kindes werden individuell angepasst. Unsere Vorgehensweise zur Eingewdhnung der
Kinder wird mit den Eltern mtndlich besprochen. Unter anderem werden BedUrfnisse und Gewohn-
heiten der Kinder erfragt. Wir teilen den Eltern mit, wie wichtig es ist, dass sie sich passiv verhalten,
so dass ein Bezugsaufbau ausgehend von den Mitarbeiter_innen gelingen kann.

Um eine individuelle Eingewdhnung zu gewahrleisten, kommen zunachst maximal zwei neue Kin-
der gleichzeitig in die Gruppe. Dadurch missen in den ersten Tagen Besuchszeiten mit den Eltern
abgesprochen werden. In der ersten Trennungsphase verabschieden sich die Eltern in der Gruppe
von ihrem Kind, welches von den Mitarbeiter_innen begriRt und angenommen wird. Die Eltern
gehen fir eine verabredete Zeit in den Besprechungsraum, wo Lesematerial und Getranke bereit-
stehen. Ideal ist es, wenn mehrere Eltern gleichzeitig in die Trennungsphase gehen, denn so kénnen
sich auch die Eltern besser kennenlernen.

Die Mitarbeiter_innen haben die Moglichkeit, die Eltern bei Bedarf wieder zum Kind zurtickzuholen.
Die Trennungsphase orientiert sich an den BedUrfnissen des Kindes und die Dauer wird mit den El-
tern besprochen. Die taglichen Entwicklungen und Beobachtungen werden mit den Eltern bespro-
chen und die Besuchszeit wird individuell angepasst und erweitert.

3.1.6 Partizipation / Beschwerdemanagement

Die Beteiligung der Kinder an Entscheidungs- und Planungsprozessen liegt uns am Herzen und ist
ein wichtiger Teil unserer taglichen Arbeit. Dies bezieht sich auf Raumgestaltung, Materialauswahl,
Angebotsstruktur, die Auswahl der taglichen gemeinsamen Mahlzeiten sowie auf Gruppenregeln
und Werte im gemeinsamen Miteinander.

3.1.7 Inklusion (Lebenswelt / Diversitat / Gender / Geschlecht / gelebte Inklusion)

Unsere Einrichtung ist zum gréBten Teil barrierefrei und verfugt tber groBe Rdume mit Bewegungs-
freiraum und einem Fahrstuhl, so dass Kinder mit verschiedensten Foérderbedarfen aufgenommen
werden kénnen. Jedes Kind hat Anspruch auf Bildung und Foérderung seiner Personlichkeit, deshalb
werden Kinder mit und ohne Behinderung oder Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten in unserer
Einrichtung gemeinsam betreut und gefordert. Das Ziel ist, inklusive Lebensverhéltnisse von Beginn
an zu schaffen. Kindern mit Behinderungen und/oder Verhaltensauffalligkeiten soll Zugehérigkeit
ermdglicht werden. In jeder Gruppe gibt es Kinder mit verschiedenen Interessen, Vorlieben und
Starken. Alle Angebote im Alltag werden so gestaltet, dass jedes Kind daran teilnehmen kann. Das
gemeinsame Lernen steht im Vordergrund. Die spezifischen Bedurfnisse, aber auch die besonderen
Fahigkeiten der Kinder, gilt es zu berlcksichtigen und zu fordern.

Die Mitarbeiter_innen erkennen durch gezielte, dokumentierte Beobachtungen Starken der Kinder.
Somit steht kein Krankheitsbild im Vordergrund, sondern die Interessen und Bedurfnisse. Jedes Kind
erhalt genug Zeit, um sich zu entwickeln.
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3.1.8 Sexualerziehung

Die Entwicklung kindlicher Sexualitat mit dem Erforschen des eigenen oder des Kérpers anderer ist
ein natdrlicher Vorgang, der einen behutsamen Umgang der Mitarbeiter_innen erfordert. Wichtig
ist dabei, dass dort klare und unmissversténdliche Grenzen gesetzt werden, wo Kinder in Situati-
onen geraten, in denen sie sich unwohl fiihlen und in denen sie sich nicht befinden méchten. Fir
eine gesunde Entwicklung in diesem Bereich ist es wichtig:

edie Kinder in der Wahrnehmung ihrer Gefiihle zu férdern

esie anzuleiten, Ricksichtnahme und Empathie auszutiben
eeinen gleichberechtigten Umgang der Geschlechter vermitteln
edas Selbstwertgefhl starken

eAngste abzubauen und Sicherheit zu vermitteln

Raumgestaltung mit Nischen und Verkleidungssachen erméglichen den Kindern eine Auseinander-
setzung mit der Erwachsenenwelt und ihren Rollen, Bild- und Blichermaterial zum diesem Thema,
sowie Maglichkeiten der Sinneserfahrung (Kastanienbecken, Spiegel, Massageballe, Kleister, Mu-
sik,...) bestarken die Kinder zu einer positiven Kérperwahrnehmung.

3.1.9 Schutzauftrag

Wir verstehen unter unserem Schutzautraf: Achtsamkeit und Aufmerksamkeit!
Jedes Kind hat Rechte, die eingehalten werden mussen. Dazu gehoren unteranderem das Recht auf
gewaltfreie Erziehung, Bildung, freie MeinungsauBerung und Beteiligung.

(Weitere Kinderrechte: 10 Kinderrechte, www.unicef.de 01/2017)
Neben den Kinderrechten gehort zu unserem Schutzauftrag das einhalten der Aufsichtspflicht, die
Dokumentation von Auffalligkeiten, das erstellen eine Gefdhrdungsbeurteilung, der standige Aus-
tausch mit den Personensorgeberechtigten und der Austausch mit professionellen Institutionen.
Wir stehen jeder Zeit beratend zur Seite. Wir sichern die Bildungsraume und beseitigen evtl. Ge-
fahrenquellen, wir lassen uns zu erst Helfer_innen ausbilden.

3.2 Soziale Kontakte
3.2 .1 Umgang mit Regeln

Durch das gemeinsame Aufstellen von Regeln und Konsequenzen entsteht eine gro3e Akzeptanz.
Dies fuhrt dazu, dass Konflikte seltener entstehen. Im Alltag oder beim Spielen gehen die Mitarbei-
ter_innen gezielt auf das Thema Konflikte ein und férdern dadurch die Fahigkeit der Kinder, sich

in verschiedene Situationen und Gefuhlslagen hineinzuversetzen. Regeln und Abldufe werden im
Kinderhaus MitEinander gemeinsam erarbeitet, veranschaulicht und kommuniziert. Die Aktuallitat
dieser wird den duBeren Umstanden angepasst und immer wieder hinterfragt.
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3. 2. 2 Freirdume

Innerhalb eines strukturierten Tagesablaufes mit immer wiederkehrenden Ritualen wie dem tag-
lichen Morgenkreis, dem Sing- und Spielkreis oder den Mahlzeiten, haben die Kinder in unserem
Kinderhaus eine Vielzahl an Freiraumen. Die Raumgestaltung in jeder Gruppe bietet den Kindern
wahrend des Freispiels die Moglichkeit, sich nach ihren Interessen und Bedurfnissen frei zu bewe-
gen oder auch zurlickzuziehen. Freispiel bedeutet fir uns, dass die Kinder selbststandig entschei-
den wo, womit und mit wem sie spielen mochten. Kinder haben die Méglichkeit (in Absprache
mit den Erzieher_innen und unter Berlcksichtigung des individuellen Entwicklungsstandes und
der momentanen Verfassung des Kindes), sich alleine im Bewegungsraum und im AuBengelande
aufzuhalten und zu spielen.

3. 2. 3 Beziehungen innerhalb der Gruppe

In einem geschiitzten und dennoch freien Rahmen haben die Kinder die Gelegenheit, Freund-
schaften und soziale Beziehungen einzugehen, die auch den Kontakt zwischen unterschiedlichen
Nationalitdten und Altersgruppen beinhalten.

3. 2. 4 Beziehungen gruppeniibergreifend

Zum normalen Tagesablauf gehort fur die Kinder auch das Kennenlernen und Besuchen der ande-
ren Gruppen. In gruppentbergreifenden Angeboten treffen sich die Kinder regelmaBig entspre-
chend ihrem Alter oder nach Interessen. Dies fordert die Selbstandigkeit und erhéht die sozialen
Kompetenzen der Kinder.

3. 2. 5 Umgang mit Konflikten

Wir férdern die soziale Kompetenz der Kinder, indem wir die Bildung von positiven Beziehungen

innerhalb der Gruppe unterstitzen. Die Kinder werden angeregt, Konflikte selbststéandig oder mit
Hilfestellung zu l6sen. Im taglichen Tagesablauf begegnen Kindern z.B. beim Aufraumen oder im
Spiel mit anderen Kindern Konflikte in verschiedenen Formen.

In unserer Einrichtung werden die Kinder geférdert, ihre Konflikte selbststandig zu |6sen und Kom-
promisse einzugehen. Dabei hat die Rolle der Mitarbeiter_innen eine grof3e Bedeutung. Die Mitar-

beiter_innen gehen mit einer unterstitzenden Haltung in den Konflikt und kénnen je nach Bedarf

und Intensitat des Konfliktes angemessene Hilfestellungen geben. Oft finden die Kinder selbst eine
Losung oder handeln eine Regel aus, mit der alle Beteiligten einverstanden sind.
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3 .3 Bildungsauftrag

Im Folgenden werden die 10 Bildungsgrundsatze erldutert, diese 10 Bereiche finden auf un- ter-
schiedlichste Weise Férderansatze in unserer padagogischen Arbeit. Auf die padagogischen
Schwerpunkte unseres Hauses verweisen wir in Kapitel 5.

3.3.1 Sprache

Eine gute Sprachentwicklung ist die Voraussetzung fir die Teilhabe an Bildungsprozessen, Grundla-
ge der Kommunikation und somit Zugang zu unserer Gesellschaft. Sprache spielt beim Lernen eine
entscheidende Rolle. Die Kinder mit einem geringen Wortschatz kénnen weder verstehen, was um
sie herum gesprochen wird, noch kénnen sie sich verbal gut mitteilen. Dieser Mangel an Verstand-
nis- und Ausdrucksmaoglichkeiten kann sich nachteilig auf das Selbstwertgefihl und das Selbst-
vertrauen der Kinder auswirken. Deshalb bilden wir die Sprache der Kinder alltagsintegriert. Wir
arbeiten bedarfsorientiert und werten dazu die Beobachtungswerkzeu- ge Sismik, Seldak und Liseb
aus. Die Mitarbeiter_innen nutzen Alltagssituationen und Erlebnisse, die zum Sprechen anregen
und kommunikative Kompetenzen fordern und fordern.

AuBerdem bieten wir logo-motopéadische Férderung als Projekt an. Die Mitarbeiter_innen dieses
Projektes verfligen Uber verschiedene Interaktionsstile und Methoden, die sie bei Kindern unter-
schiedlichen Alters bzw. Entwicklungsstandes variabel einsetzen kénnen. Dazu gehért z.B. die Ab-
stimmung von Mimik, Gestik, Berihrung und Bewegung. Zum festen Bestandteil unserer padagogi-
schen Arbeit gehort es, Situationen flr Gesprache zu schaffen.

3.3 .2 Motorik

Der Schlussel fur die angemessene Art von Bewegung ist der kindliche Spiel-, Bewegungs-, Entde-
ckungs- und Gestaltungstrieb. Durch Bewegung bauen Kinder ihre Persdnlichkeit auf. Sie lernen,
sich mit sich selbst auseinanderzusetzen und mit anderen in Kontakt zu treten. In der Bewegung
lernen die Kinder ihren eigenen Kérper mit seinen Grenzen und Mdglichkeiten kennen.

Bewegung missen wir den Kindern nicht aufzwingen, denn sie ist fir sie ein Grundbedurfnis wie
Essen und Trinken. Immer wieder gehen Kinder mit Ausdauer und ohne Aufforderung an neue
Herausforderungen heran, daher haben wir diesen Bereich als Schwerpunkt gewahlt. Néheres zur
Bewegungs- und Wahrnehmungsférderung findet sich im Kapitel 5.

3. 3. 3 Naturwissenschaften

Kleinkinder sind in hohem MaBe an physikalischen, chemischen und biologischen Vorgéngen inte-
ressiert. Schon als Babys untersuchen sie die Eigenschaften der fur sie erreichbaren Objekte, wobei
sie z.B. die Schwerkraft entdecken. Spater erkunden sie aktiv und selbststandig ihre Umgebung
und beobachten Gegenstande, Pflanzen, Tiere oder chemische Prozesse wie z.B. das Kochen und
Backen. Ihr Erforschen der Umwelt geschieht weitestgehend im Spiel. Die Mitarbeiter_innen greifen
Fragen der Kinder auf, antworten kindgerecht und schaffen viele Gelegenheiten, um zu beobach-
ten und zu experimentieren. Bei Experimenten sprechen die Mitarbeiter_innen mit den Kindern
Uber ihre Beobachtungen, du- Bern Hypothesen, vermuten Zusammenhange und suchen nach
Erklarungen.
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Die Kinder koénnen sich selbst als Gartner betatigen und dabei feststellen, was Pflanzen zum Wach-
sen bendtigen. Dabei entdecken sie viele verschiedene Insekten etc., die sie z.B. mit Lupendosen
betrachten kdnnen. Bei Ausfliigen und Spaziergdngen nehmen wir uns Zeit, Naturphanomene zu
beobachten und gehen so situationsorientiert auf die Entdeckungen der Kinder ein. Um physika-
lische und chemische Phanomene in den Alltag zu integrieren, werden regelmaBig Experimente
angeboten. Diese Experimente werden von den Mitarbeiter_innen so interessant und faszinierend
gestaltet, dass die Kinder sich langere Zeit damit befassen und dartiber sprechen kénnen. Durch
die Fortbildung KidsgoMINT stehen unserer Einrichtung die entsprechenden Materialien fiir diverse
Experimente zur Verflgung. In der Regel gibt es eine im naturwissenschaftlichen Bereich geschulte
Fachkraft pro Gruppe.

3. 3. 4 Kreativitat

Kreativitat ist die wichtigste Ausdrucksmaoglichkeit der Kinder. Jedes Kind verfugt Gber ein be-
stimmtes MaB3 an kreativen Fertigkeiten und Fahigkeiten. Kinder haben durch ihre Spontanitat und
Offenheit die besten Voraussetzungen zur Entfaltung dieser Fahigkeiten. Wie sich dieses Potenzial
entwickelt, ist von Faktoren abhangig, die wir beeinflussen kénnen. Um die Kinder wahrend ihrer
KiTa-Zeit individuell zu begleiten, schaffen wir eine Umgebung, die Kreativitat fordert bzw. fordert.
Dies erreichen wir zum einen durch eine abwechslungsreiche Ausstattung mit Materialien wie z.B.
Scheren, Farben, Naturprodukten, Blichern, Spielen, Verkleidungs- materialien und Werkzeugen,
die sich an den Bedurfnissen der Kinder orientieren. Alle Materialien, die wir anbieten, sind anre-
gend, lassen den Kindern Moglichkeiten offen und sind nicht zweckge- bunden. Zum anderen neh-
men wir uns Zeit fir die Kinder, héren ihnen zu und lassen sie, ohne zu bewerten und Lésungen
vorzugeben, erst einmal selber machen. Bei Bedarf geben wir die nétige Hilfestellung, um Probleme
zur Zufriedenheit aller zu 16sen.

3. 3. 5 Kognitive Entwicklung

In unserer Einrichtung kénnen Kinder durch gezielte Wahrnehmungsférderung ihre kognitiven
Fahigkeiten erweitern, denn in diesem Alter ist das Denken noch sehr an die Wahrnehmung und an
die Anschauung geknipft.

Je reichhaltiger und vielfaltiger die Wahrnehmungsangebote sind, umso mehr Wissen kdnnen sich
die Kinder aneignen. Die Mitarbeiter_innen der Einrichtung halten die Kinder an, ihre Beobach-
tun- gen zu verbalisieren und somit ihre Wahrnehmung bewusster werden zu lassen. Indem wir
mehrfach Gber dasselbe Thema sprechen, Aktivitdten emotional bedeutsam sind, die Themen einen
Lebens- bzw. Alltagsbezug ergeben, die Themen neu und interessant sind, tragen die Mitarbei-
ter_innen dazu bei, dass Informationen besser behalten werden kénnen. Die Mitarbei- ter_innen
bieten viele Aktivitaten wie z.B. das Auswendiglernen von Liedern und Reimen an, bei denen eine
Gedéchtnisleistung gefordert wird. Auch Kimspiele (Spiele, die Sinne und Gedéachtnis scharfen und
trainieren) konnen hierzu eingesetzt werden. Das Planen und Lésen von Problemen gehért zu den
wichtigsten kognitiven Fahigkeiten. Dies setzen wir um, indem wir die Kinder dazu anhalten, sich
selbst zu organisieren. Z.B. mussen sie ihr Frihstlcksgeschirr selbst abraumen. Das Erlernen von
verschiedenen Handlungsstrategien, z.B. Konfliktlésung, wird durch tagliches Wiederholen im All-
tag gefestigt. Durch den gezielten Einsatz von Lob stellen die Mitarbeiter_innen Lernerfolge heraus.
Die Kinder entwickeln auf diese Weise Selbstbewusstsein und bleiben motiviert.
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3. 3. 6 Emotionale Entwicklung

Emotionen werden als kurzlebige, vortibergehende Geflihlszustdnde und als Reaktion auf duBere
Ereignisse verstanden. Sie gehen mit bestimmten Kérperreaktionen wie z.B. Herzklopfen einher und
erflllen verschiedene Funktionen. Je besser Kinder die eigenen Gefuhle erkennen, umso leichter
gelingt es ihnen, mit diesen umzugehen.

Gefiihle haben Einfluss darauf, was und wie schnell wir etwas wahrnehmen, wie wir auf diese Ein-
drticke reagieren und was wir dabei denken. Wir vermitteln den Kindern Kenntnisse tGber Emotio-
nen und die Fahigkeit, mit diesen umzugehen. Die Kinder erlernen das Erkennen und Benennen
eigener Geflihle und der Gefiihle anderer. Im Verlauf der KiTa-Zeit wird die Empathiefahigkeit
entwickelt und das , Wir-Gefuhl"“wird gefordert.

3. 3. 7 Soziale Kompetenz

Soziale Kompetenz ist die Fahigkeit einer Person, persdnliche Ziele in sozialen Interaktionen zu errei-
chen. Sie bewirkt, positive soziale Beziehungen aufrechtzuerhalten. Das KiTa-Alter ist die entschei-
dende Lebensphase, in der wichtige soziale Fahigkeiten und Fertigkei- ten entwickelt und weiter
differenziert werden. Grundlegende Voraussetzung zum Aufbau sozialer Kompetenz ist die Fahig-
keit, sich selbst von anderen zu unterscheiden, wozu eine bestimmte kognitive Reife benétigt wird.
Durch diese Fahigkeit werden erst Selbstaufmerksamkeit und Pers- pektiviibernahme méglich, was
wiederum Voraussetzung fur Empathie ist, die sich in prosozialen Handlungen wie z.B. Aufmuntern
zeigen kann.

Wir férdern die soziale Kompetenz der Kinder, indem wir die Bildung von positiven Beziehungen
innerhalb der Gruppe unterstitzen. Kooperative Kompetenzen férdern wir durch die Anerkennung
gemeinsam aufgestellter Regeln und indem wir eine angemessene Reaktion auf Kritik zeigen, aber
auch einfordern. Das prosoziale Verhalten umfasst Verhaltensweisen wie Anteilnahme, teilen, hel-
fen, mit anderen zugunsten der Gruppe zusammenarbeiten etc.

Die Fahigkeit des sozialen Verhaltens bzw. der Mangel an dieser Fahigkeit entwickelt sich im Kon-
text sozialer Interaktionen, wobei die anderen Kinder eine wichtige Rolle spielen, denn der Kontakt
zu Gleichaltrigen ist wichtig und beeinflusst langfristig die individuelle Entwicklung der Kinder.

3. 3. 8 Kulturelle Erziehung/interkulturelle Erziehung

Die Integration unterschiedlicher Kulturen in den Alltag bedingt die Auseinandersetzung mit Ge-
meinsamkeiten und Unterschieden. Ziel unserer Arbeit ist es, den Blick nicht auf die Schwachen,
sondern auf die Starken und Fahig- keiten der Kinder zu richten. Die interkulturelle Erziehung wird
von Beginn an in die padagogische Arbeit der Einrichtung einbezogen, um Ausgrenzungen so friih
wie maglich zu verhindern. Wir besprechen mit den Kindern die Feiertage anderer Kulturen und
integrieren unterschiedliche Feste wie z.B. das Zuckerfest in unseren Alltag.Im Zeitalter einer sich
multikulturell entwickelnden Gesellschaft gewinnen kommunikative Kompetenzen und Reflexions-
fahigkeit im Umgang mit Eltern aus anderen Kulturen zunehmend an Bedeutung.
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3.3.9 Musikalische Férderung

Wir bieten im taglichen Ablauf verschiedenste musikalische Einheiten an. Dazu gehéren Singen,
Tanzen, Musik und Bewegung sowie das Spiel mit den korpereigenen Instrumenten und Rhythmus-
instrumenten. In unserem Kinderchor lernen die Kinder Texte auswendig, sie Gben, eine Melodie zu
halten, sie entwickeln Rhythmusempfinden und lernen, Klange zuzuordnen und zu unterscheiden.
Sie Uben den richtigen und sachgemaBen Umgang mit Rhythmusinstrumenten.

Die Mitarbeiter_innen greifen die kindliche Begeisterung auf und bringen den Kindern die Musik
auf spielerische Art naher. Durch das abwechslungsreiche Angebot werden die Kinder angeregt,
sich auf spielerische Weise zu konzentrieren. Lieder und musikalische Spiele erzeugen ein Gefihl
von Zusammengehorigkeit und geben dem Er- lebten Formen und Stimmung. Zudem findet einmal
wochentlich eine musikalische Frihférderung in Kleingruppen fir Kinder im Alter von 3-6 Jahren
durch eine Musikpadagogin statt.

Zielsetzung dieser Frihférderung ist, bei den Kindern Fantasie, Kreativitat, Rhythmusgefthl und
Konzentration sowie ein musikalisches Gedachtnis zu entwickeln. Dabei steht Nachhaltigkeit im
Vordergrund.

3.3.10 Dokumentation ( Kinderakte/ Kinderschutz/ Férder-und Teilhabeplanung)

Durch das bestehende Qualitdtsmamagenemtsystem gibt es konkrete Dokumentationsvorgaben.
Neben den jahrlichen Entwicklungsgesprachen, finden das ganze Jahr Beobachtungen statt. Es
wird eine Sprachstanderbung ausgefullt und der aktuelle Entwicklungsstand dokumentiert. Fir je-
des Kind werden entwicklungsziele formuliert, so dass die Mdglichkeit besteht Entwickungsschritte
zu sehen und zu bennenen. Auffélligkeiten werden im Rahmen einer Kinderschutzakte dokumen-
tiert. Der VKJ hat im Kinderschutzkonzept Verfahrensablaufe hierzu festgelegt.
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3 .4 Gesundheitsforderung

3. 4. 1 Essenssituation/Gesunde Ernahrung

In unserem padagogischen Alltag gibt es verschiedene Essenssituationen wie z.B. das gleitende
bzw. gemeinsame Frihstick, das Mittagessen und die Obstrunde. Wir achten beim Essen immer
auf eine angenehme Atmosphare, in der Gesprache mit den Kindern gefihrt werden kénnen, und
vermitteln den Kindern Tischmanieren.

Rituale begleiten die jeweilige Essenssituation. Rituale sind:

e gemeinsam Hande waschen

e gemeinsam den Tisch decken

Tischspriiche

Zahneputzen

Die Kinder lernen bei den gemeinsamen Mahlzeiten verschiedenste Lebensmittel kennen und kén-
nen diese probieren. Wahrend der Mahlzeiten geben wir den Kindern die Moglichkeit, die Portions-
groBen ihrem Hungergefihl anzupassen, indem sie sich selbststandig Essen nehmen dirfen bzw.
bei Bedarf hierbei von den Mitarbeiter_innen unterstitzt werden.

Das Kinderhaus MitEinander verfligt Uber eine eigene Kochin. Diese erstellt ausgewogene und
gesunde Speiseplane fur unsere Kinder. Das Mittagessen wird jeden Tag frisch zubereitet. Einmal in
der Woche findet ein gemeinsames Frihstlck statt. Die Kinder kaufen gemeinsam ein und bereiten
die Speisen mit Hilfestellung selbststéandig zu.

3. 4. 2 Ruhephasen

In den Gruppen- und Nebenrdumen haben die Kinder Riickzugs- und Ruhemdglichkeiten. Bei uns
durfen alle Kinder schlafen, wenn sie mude sind. Fur die Kinder unter 3 Jahren stehen kleine Betten
und ein Extra-Schlafraum zur Verfigung. Die anderen Kinder machen in der Zeit nach dem Mittag-
essen eine Entspannungsrunde und haben dort ebenfalls die Méglichkeit, runterzukommen oder
einzuschlafen.

3. 4. 3 Hygiene

Wir vermitteln den Kindern die Grundlagen der Hygiene. Dazu gehéren das Handewaschen, allge-
meine Korperhygiene etc. RegelmaBig und nach Bedarf werden die Windeln der Kinder gewech-
selt. Nach dem Mittagessen putzen sich die Kinder in Begleitung der Erzieher_innen die Zahne. In
regelmaBigen Abstanden besucht uns das Gesundheitsamt (zahnmedizinische Gruppenprophylaxe),
um den Kindern die Bedeutung der Zahnhygiene nahezubringen.
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4 Formen pidagogischer Arbeit

4.1 Exemplarischer Tagesablauf

Durch das teiloffene Konzept haben wir nur bestimmt feste Punkte im Tagesablauf, dazu gehort
das gleitende Friihsttick zwischen 07:00 Uhr und 10:00 Uhr. (Ausnahme: einmal wéchentlich und
zu besonderen Anldssen = gemeinsames Frihstick)

Um 09:00 Uhr starten die Gruppen den Tag mit einem gemeinsamen Morgenkreis. In diesem Kreis
wird sich begrtBt und Uber Vergangenes oder Zuklinftiges gesprochen. Situationsorientierte The-
matiken werden aufgegriffen. Die Kinder kdnnen mitbestimmen, wie ihr Tagesablauf aussehen soll.

Danach folgt in der Regel die Freispiel- bzw. Angebots- oder Férderungszeit (gruppenintern/-tber-
greifend) sowie die Zeit fir DrauBen-Aktivitaten.

Zwischen 11:45 Uhr und 12:00 Uhr essen wir zu Mittag.

Von 12:30 Uhr bis 13:30 Uhr gibt es eine Ruhephase, in der die Kinder zur Ruhe kommen oder
schlafen kénnen.

Von 13:45 Uhr bis 14:00 Uhr ist die erste Abholphase fur die Kinder mit einem 35 Stunden-Betreu-
ungsvertrag.

Zwischen 14:00 Uhr und 15:00 Uhr gibt es einen Nachmittagssnack.

Zwischen 14:00 Uhr und 16:45 Uhr ist die zweite Abholphase und wieder Zeit flr Freispiel bzw.
Angebote und Férderungen (gruppenintern/-tbergreifend) sowie DrauBen-Aktivitdten.

4.2 Freispiel

Das tdgliche Freispiel stellt eine der Prioritaten innerhalb des gesamten KiTabesuches dar und hat
deshalb seinen festen Platz im Gruppenalltag. Im freien Spiel erwirbt das Kind alle Kenntnisse und
Fahigkeiten, die es braucht, um das Zusam- menleben in der Gemeinschaft zu lernen, kommunika-
tionsfahig und aufnahmebereit zu werden und sozial zu reifen (alltagsintegrierte Sprachbildung).
Im Spiel kann sich das Kind frei ausdricken, sich mit Erwachsenen identifizieren, kreativ werden,
Angste Uberwinden, Aggressionen abbauen und seine Grob- und Feinmotorik tiben.

Besonders wichtig fur das Kind ist auch die Erfahrung, wie es im Spiel selbst Konflikte 16sen kann
und wie es mit anderen riicksichtsvoll umzugehen lernt. Die tagliche Freispielzeit liegt meist zu
Beginn und gegen Ende des KiTa-Tages. Dabei sind die Gestaltung des Raumes und das Materialan-
gebot von groBer Bedeutung. Die Kinder sollen Platz fiir Bewegungsspiele haben (Bauteppich, freier
Raum), am Tisch Gelegenheit zum Spielen, Malen und Basteln haben und sich auch in die Puppen-
oder Leseecke zurlickziehen kénnen. Beim Material bevorzugen wir inhaltlich wenig festgelegtes,
aber vielfaltig verwendbares Spielmaterial, mit dem die Kinder ohne Anleitung der Mitarbeiter_in-
nen umgehen kénnen. Mit Decken, Kisten und Verkleidungsmaterial durfen die Kinder ihren Grup-
penraum auch umgestalten und neue Spielsituationen schaffen. Wahrend der Freispielzeit sollten
die padagogischen Fachkrafte so wenig wie moglich in die Gruppendynamik und den Spielablauf
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eingreifen, damit die Kinder die Moglichkeit haben, selbst ihre Rolle zu finden. Wichtig ist es, dass
die Kinder beim Spielen Erfolgserlebnisse erfahren und Freude am Spiel haben: Etwas fertig zu bau-
en, ein Bild fertig zu malen, ein Puzzle vollstandig zu legen oder ein Spiel zu Ende zu fuhren, gibt
ihnen Selbstbewusstsein und starkt ihre Motivation fir neue Spiel- und Lernangebote.

4. 3 Direkte und indirekte Angebote

Indirekte Angebote, sei es durch Materialimpulse oder das Anbieten fantasievoll gestalteter Raum-
lichkeiten, ermdglichen den Kindern, Interessen zu entdecken und zu erleben. Es gibt direkte,
angeleitete Angebote verschiedenster Art. Dies kdnnen Musikgruppen, Kreativangebote, haus-
wirtschaftliche Angebote, AuBenaktivitdten, Turnangebote, Buchbetrachtungen oder auch Tisch-
Gesellschaftsspiele sein. Hier werden soziales Miteinander, Kooperation, Fein- und Grobmotorik
sowie kognitive Fahigkeiten gefordert.

4. 4 Projekte

Es finden sowohl hausinterne Projekte zu einzelnen Themen (Ernahrung, Natur Sachthemen) als
auch Projekte, die von Institutionen auBerhalb der Einrichtung angeregt werden, statt. Hierbei wer-
den die Kinder in die jeweilige Planung miteinbezogen. Beispielsweise initiierte eine Polizeiwache

. Verkehrserziehungsprojekte“fur die alteren Kinder.

4. 5 Schulvorbereitung

Die gesamte KiTa-Zeit sehen wir als Vorbereitung fir die Schule. Uns ist es ein Anliegen, Kinder mit
spielerischen Methoden auf die Schule vorzubereiten. Um die Kinder auf die Schule vorzubereiten,
fordern wir die Bildungsbereiche Bewegung, Spiel, Gestalten, Medien, Sprache, Natur und kulturel-
le Umwelt. Dabei helfen uns Angebote und Projekte im gesamten Tagesablauf und entsprechende
AuBenaktivitdten zum Kennenlernen verschiedener Institutionen.

4. 6 AuBenaktivitaten

Die Nachbarschaft, die Natur und der Stadtteil sind reich an Erfahrungsméglichkeiten fur Kinder. Sie
kénnen Pflanzen, Tiere und Insekten beobachten, mit den unterschiedlichsten Menschen Kontakt
aufnehmen und historisch bedeutsame Bauwerke und Kultureinrichtungen erkunden. Die M&g-
lichkeiten der AuBenaktivitaten sind in Essen zahlreich, so dass wir selektieren mussen. Wichtig fir
unsere Arbeit in der GroBstadt ist die AuBenaktivitat in der Natur. Daher werden Spielplatze, der
Wald oder die Gruga aufgesucht. Bei den AuBenaktivitaten werden mit den Kindern Verkehrsregeln
gelbt.
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4. 7 Schwerpunkte der Einrichtung
4.7 .1 Erndhrung und Nachhaltigkeit

Zwei unserer Schwerpunkte liegen in der gesunden Erndhrung und der Nachhaltigkeit. Durch die
taglich frische Kiiche, unseren VKJ-Erlebnisgarten und den Kompost schaffen wir eine Grundlage.
Die Projekte zu diesen Themen entstehen situations- und ressourcenorientiert. Feste Bestandteile
unserer padagogischen Arbeit sind z.B. , die Kiichenhelfer “. Unsere Kinder haben die Moglich-
keit, sich neben dem gemeinsamen Frihstlck ebenfalls an der Zubereitung des Mittagessens zu
beteiligen. Einmal in der Woche wird mit den Kindern eingekauft, hierfir werden Wochen- oder
Supermarkte aufgesucht. Unsere Kinder haben die Mdglichkeit, einmal im Monat ein Gericht zum
Mittagessen zu wahlen und selbst zuzubereiten. Unsere Kinder lernen Bauerhofe und Einkaufsmdog-
lichkeiten im Umkreis kennen.

In unserem Projekt ,, VKJ-Erlebnisgarten” werden Krauter, Obst und Gemuse von den Kindern selbst
gepflanzt, geerntet und verzehrt. Auf unserem AuBengeldnde befindet sich ein Komposthaufen,
um den Kindern Nachhaltigkeit und Mulltrennung néherzubringen.

4 .7 .2 Bewegung und Wahrnehmung

Der Schlussel fur die angemessene Art von Bewegung ist der kindliche Spiel-, Bewegungs-, Entde-
ckungs- und Gestaltungstrieb. Durch Bewegung bauen Kinder ihre Persdnlichkeit auf. Sie lernen,
sich mit sich selbst auseinanderzusetzen und mit anderen in Kontakt zu treten. In der Bewegung
lernen die Kinder ihren eigenen Kérper mit seinen Grenzen und Mdglichkeiten kennen. Bewegung
mussen wir den Kindern nicht aufzwingen, denn sie ist fur sie ein Grundbedurfnis wie Essen und
Trinken. Immer wieder gehen Kinder mit Ausdauer und ohne Aufforderung an herausfordernde
Bewegungsaufgaben heran.

Die Mitarbeiter_innen unterstttzen die Kinder darin, indem sie eine herausfordernde Umgebung
schaffen, ihnen Zeit und Raum geben und verschiedenste Materialien anbieten. Bewegung ist ein
kontinuierlicher Bestandteil des Tagesablaufes in unserer Einrichtung.

Im VKJ-Kinderhaus MitEinander kénnen die Kinder ihre eigenen Ideen, Bedlrfnisse, Interessen

und Vorstellungen, z.B. in der Gestaltung der Turnstunde, miteinbringen und verleihen somit der
eigenen Bewegung einen Sinn. Dabei dirfen sie mit Materialien experimentieren und diesen einen
neuen Sinn verleihen. So wird z.B. das Seil plétzlich zu einer Schlange und die Bewegungsmaoglich-
keiten werden vielfaltig und abwechslungsreich. Die Mitarbeiter_innen verfligen tber ein groBes
Repertoire an Bewegungsspielen und tauschen sich regelmaBig im Team darUber aus.

Da die Kinder selbst wissen, was sie reizt, was sie sich zutrauen und wann sie Hilfe bend&tigen,
halten die Mitarbeiter_innen sich zurtick, um die Kinder nicht in ihrem Vorwartsdrang zu hindern.
Durch Bewegung sammeln die Kinder Wissen. Sie erfahren z.B. Unterschiede wie , schnell und
langsam”und lernen, was ,,0oben”, ,unten”, ,vorne” und ,hinten” bedeute. Dieses Wissen bildet
die Grundlage fur das Lesen, Schreiben und Rechnen in der Schule.
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Jede Gruppe geht einmal wochentlich in den Turnraum zur Bewegungsforderung. AuBerdem steht
dieser auch in der Freispielphase zur Verfigung. Bei uns im Kinderhaus werden regelmaBig Ausflu-
ge angeboten. Einmal in der Woche gibt es einen Einkaufs- bzw. Ausflugstag. An diesem werden
Spielpldtze oder Parks in der direkten Umgebung besucht. Andere, entferntere Attraktionen wer-
den mit Bus oder Bahn aufgesucht. Es finden regel- maBig individuelle Bewegungsangebote wie

z. B. Bewegungsbaustellen und Bewegungsgeschich- ten sowohl in den Gruppenrdumen als auch
auf dem AuBengeldnde statt. Darlber hinaus finden Elternabende bzw. -nachmittage rund um das
Thema Bewegung statt, um den Eltern deutlich zu machen, wie wichtig ausreichend Bewegung fur
die Kinder ist und wie sie selbst die Bewegungsfreude ihrer Kinder aufgreifen kénnen.

4 .7 .3 Soziales Miteinander

Regeln sind fir ein harmonisches und entspanntes Miteinander in der Gruppe wichtig. In unserer
Einrichtung werden die Regeln mit den Kindern besprochen und erarbeitet. Sie sind fur alle trans-
parent und nachvollziehbar. Werden Regeln notwendigerweise von den Mitarbeiter_innen vorgege-
ben, erklaren wir den Kindern den Hintergrund und erreichen somit eine hohe Akzeptanz.
Darber hinaus besprechen wir, wie das Ubertreten von Regeln gehandhabt wird. Wir achten dar-
auf, dass die Konsequenz der Ubertretung einen sinnvollen Bezug zur Regel hat.

In allen Gruppen gibt es z.B. die Regel, dass Spielmaterialien nach dem Spiel an ihren Platz zurtick-
gestellt werden. Eine mogliche Konsequenz ist, dass ein Kind dieses Material eine Zeit lang nicht
mehr benutzen kann, sollte es sich wiederholt nicht an die Regel halten.

Beziehungen innerhalb der Gruppe sind entscheidende Rahmenbedingungen fur die Entwicklung
von sozialen und kognitiven Fahigkeiten. Diese werden im Austausch mit anderen Kindern gefor-
dert und weiterentwickelt. Die Kinder lernen in unserer Einrichtung, im Spiel mit anderen Kindern
mit komplexen Situationen und mit Gefhlen umzugehen, Probleme eigenstandig zu I6sen und
Kompromisse zu schlieBen.

Durch das Integrierte Mehrgenerationenwohnen werden ein gemeinsames Miteinander und Werte
vermittelt. Wir schaffen einige Schnittpunkte mit den Bewohnern des Hauses, dazu gehoren z.B.
Lesepaten- schaften, VKJ-Erlebnisgartenprojekte, gemeinsames Singen oder die Organisation von
Festen und Feierlichkeiten. Unsere Kinder haben in ihrem KiTa-Alltag mit den verschiedensten Al-
tersgruppen Kontakt.

Eine gute Beziehung zwischen den Kindern bietet die Chance, unterschiedliche Sichtweisen auf ein
Problem wie z.B. eine Spielregel, Uber die keine Einigkeit herrscht, im Prozess auszuhandeln, bei
dem keiner, aufgrund seiner Autoritat oder seiner intellektuellen Uberlegenheit, dem anderen die
Losung vorgibt. Vielmehr sind beide Interaktionspartner gefordert, dem jeweils anderen die eige-
nen Gedanken und Uberlegungen plausibel darzulegen, die Argumente des Gegeniibers zu priifen
und eine beiderseitig akzeptierte Sichtweise zu entwickeln. Zum Erhalt ihrer Beziehungen missen
die Kinder die Wiinsche der anderen bericksichtigen. Sie lernen dadurch, sich in andere hinein-
zuversetzen und sich gegebenenfalls fir andere Kinder einzu- setzen. Beim Vergleich mit anderen
Kindern werden das Selbstwertgefthl und die Entwicklung des Selbstbildes gestarkt. Fir die Entste-
hung von Beziehungen innerhalb der Gruppe ist die Bindung zu den Mitarbeiter_innen von groBer
Bedeutung, denn eine sichere Beziehung zu einer Vertrauensperson ist Voraussetzung fir gelingen-
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de Beziehungen unter den Kindern. So fihlen sich sicher gebundene Kinder ausreichend geborgen,
um sich auf die anderen Kinder einzulassen und sich mit ihnen auseinander- zusetzen.

Beziehungen innerhalb der Gruppe entwickeln sich durch gemeinsame Zeit in vertrauter Umge-
bung, in der die Raume so gestaltet sind, dass sie ungestorte Spielabldufe ermaglichen, Riickzugs-
moglichkeiten bieten und Raum fur Bewegung eréffnen.

Genaue Beobachtungen sowie der Austausch untereinander helfen den Mitarbeiter_innen festzu-
stellen, welche Ideen und Méglichkeiten ein Kind von sich aus entwickelt, um Kontakt und Bezie-
hungen aufzunehmen, und welche ihm fehlen.

Kleinere Konflikte sind im Alltag normal und férdern die Konfliktfahigkeit der Kinder. Die Mitarbei-
ter_innen unserer Einrichtung unterstttzen sie dabei, indem sie die Bedrfnisse der Kinder ernst
nehmen und ihnen helfen, eine Losung zu finden. Sie sind Vorbild, an dem die Kinder sich orientie-
ren kénnen.

Durch positive Verstarkungen wie das gezielte Einsetzen von Lob werden die Beziehungen inner-
halb der Gruppe zusatzlich gefordert und gestarkt. Wir fordern die Kinder auf, sich z.B. beim An-
und Auskleiden und beim Aufraumen gegenseitig zu unterstiitzen, so dass das soziale Miteinander
gefestigt wird und jedes Kind als eigenstandige Person mit ihren Starken und Schwachen angenom-
men wird.
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5 Elternzusammenarbeit

Ein regelmaBiger und guter Kontakt mit den KiTa-Eltern ist fir uns von groBBer Bedeutung. Durch
die Zusammenarbeit wird die Grundlage fur gegenseitiges Verstandnis und Vertrauen geschaffen.
Dieses bietet die Mdglichkeit, gemeinsam mit Kindern und Eltern die Arbeit zu entwickeln und zu
gestalten. Im Folgenden wird genauer auf die Zusammenarbeit und die Mitwirkungsméglichkeiten
hingewiesen.

5. 1 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Zu einer guten Zusammenarbeit gehéren regelmaBig stattfindende Elterngesprache, intensive
Aufnahmegesprache, Elternabende, die gemeinsame Gestaltung von Festen und Ausfllgen, Eltern-
Kind-Nachmittage, Eltern-Kurse, Elterninformationsbriefe und wéchentliche offene Sprechzeiten.

Im VKJ-Kinderhaus MitEinander findet intensive Elternarbeit statt. Die Mitarbeiter_innen stehen den
Eltern immer als Ansprechpartner_innen zur Verfiigung, schaffen Transparenz und bieten Partizipa-
tion. Einmal im Jahr findet ein Entwicklungsgesprach statt. Bei diesem werden mit den Eltern Ziele
fur die weitere Entwicklung ihrer Kinder festgehalten. Dabei erzéhlen die Eltern haufig von Proble-
men in der Familie und fordern ggf. Hilfe in der Erziehung.

Das VKJ-Kinderhaus MitEinander vermittelt Eltern an Erziehungs- bzw. Familienberatungsstellen,
wenn Probleme in der Erziehung des Kindes auftreten, eine Uberforderung bzw. Hilflosigkeit der
Eltern erkennbar ist und wenn die Lebenssituation der Familie das Wohl des Kindes gefahrdet (z.B.
Trennungssituation, Arbeitslosigkeit, Verwahrlosung, Entwicklungsverzdgerung).

Ziele einer solchen Vermittlung sind, eine stabile psychische und physische Entwicklung des Kindes
zu gewadhrleisten, die Lebensumstande zu optimieren und die Eltern zu unterstiitzen. Bei erkennba-
rem Forderbedarf wird an Logo- oder Ergotherapie vermittelt.

5. 2 Elternvollversammlung

Die Erziehungsberechtigten der Kinder, welche die Einrichtung besuchen, bilden die Elternvollver-
sammlung. Jeweils zu Beginn eines KiTa-Jahres wird die Elternvollversammlung durch die Leitung
der Einrichtung als Vertreterin des Tragers einberufen.

Die Elternvollversammlung kann vom Trdger, und in padagogischen Fragen von den in der Einrich-
tung tatigen padagogischen Fachkréften, Auskunft Gber alle die Einrichtung betreffenden Angele-
genheiten verlangen. Sie hat das Recht, sich dazu zu duBern. Bei der Elternvollversammlung wird
der Elternrat gewahlt. Die gesamte Elternschaft wird zur Wahl gebeten.

5. 3 Elternrat

Der Elternrat arbeitet stellvertretend fir die Eltern. Die Eltern jeder Gruppe der Einrichtung wahlen
aus ihrer Mitte ein Mitglied und ein Ersatzmitglied fur den Elternrat. Bei Ausscheiden des Kindes
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aus der Einrichtung endet die Mitgliedschaft im Elternrat. An diese Stelle tritt dann das Ersatzmit-
glied. Der Elternrat tagt mindestens viermal jahrlich.

Der Elternrat hat die Aufgabe, die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Erziehungsbe-
rechtigten, dem Trager der Einrichtung und den in der Einrichtung tatigen padagogischen Fachkréaf-
ten zu férdern. Er dient nicht der individuellen Vertretung des jeweiligen Kindes.

Der Elternrat ist vom Trager Uber alle wesentlichen Fragen, die die Einrichtung betreffen, zu infor-
mieren. Er hat Auskunfts- und AuBerungsrecht bei Fragen der Offnungszeiten, des Dienstplanes,
der padagogischen Gestaltung und des Finanzhaushalts der Einrichtung. Er ist vor der Einstellung
und bei einer arbeitgeberseitigen ordentlichen Entlassung einer padagogischen Fachkraft anzuho-
ren.

Eine Entscheidungsbefugnis irgendeiner Art hat der Elternrat jedoch nicht. Sollte er Bedenken ha-
ben, so ist dies dem Trager innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen. Dies gilt nicht bei Aushil-
fen. Uber eine auBerordentliche Kiindigung ist der Elternrat zu unterrichten.

5. 4 Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Tageseinrichtung setzt sich aus mindestens zwei Vertretern des Elternrates, mindestens
zwei Fachkraften des Kinderhauses, der Leitung und einer Tragervertretung zusammen. Der Rat
trifft sich einmal im Jahr und nach Einberufung der einzelnen Parteien. Dieser Rat vertritt die Ein-
richtung nach auBen und berat Uber Grundsatze fir die Erziehungs- und Bildungsarbeit.

Dazu gehoren die padagogische Grundkonzeption und die weltanschauliche Wertevorstellung,
nach denen die Arbeit ausgerichtet werden soll. Zudem hat der Rat die Aufgabe, sich um die er-
forderliche rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung zu bemiihen. Nicht nur der Trdger und
die Erzieher_innen, auch die Erziehungsberechtigten mussen sich mit darum bemihen, die duBeren
Voraussetzungen flr eine sachgerechte Arbeit in der Einrichtung zu schaffen, d.h. der Tréager und
die padagogischen Fachkrafte haben die Méglichkeit, in Fragen der duBeren Ausstattung und Ge-
staltung die Mitarbeit der Eltern einzufordern.

AuBerdem hat der Rat die Aufgabe, Kriterien fir die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung zu
vereinbaren. Allerdings kann der Trager auf bestimmten Prinzipien bestehen. Soweit im Wohnbe-
reich keine andere Tageseinrichtung fir die jeweilige Altersgruppe vorhanden ist, sind Kinder aus
sozial und wirtschaftlich schwachen Familien und Kinder berufstatiger Eltern starker zu berticksich-
tigen. Die Aufnahmekriterien sind interessierten Erziehungsberechtigten, die im Einzugsbereich der
Einrichtung wohnen, auf Wunsch zur Einsicht zu geben.

5. 5 Beschwerdemanagement

Unser Ziel im VKJ-Kinderhaus MitEinander ist, eine reibungslose und zufriedenstellende Zusammen-
arbeit mit den Eltern (Familien) zu gewahrleisten. Allen Mitarbeiter_innen der Einrichtung ist es ein
wichtiges Anliegen, eingehende Beschwerden ernst zu nehmen, zu priifen und zu bearbeiten. In
den gemeinsamen und wochentlich stattfindenden Teambesprechungen werden alle eingehenden
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Beschwerden besprochen, bearbeitet und MaBnahmen zur Lésung oder zur Verbesserung eingelei-
tet. Durch die Einrichtungsleitung erfolgt eine Bearbeitung der Beschwerde. Sie leitet die MalBnah-
men zur Problemlésung und Uberprift die Wirksamkeit der durchgeftihrten MaBnahmen. Zusatz-
lich wird bei den Eltern der Einrichtung einmal jahrlich eine Zufriedenheitsabfrage anhand eines
Fragebogens durchgefuhrt, ausgewertet und mit dem gesamten Team besprochen. Das Ergebnis
der Elternzufriedenheitsabfrage wird auf der Elternvollversammlung vorgestellt.

5. 6 Aufnahmegesprache

Bevor ein Kind seinen ersten Kitatag hat, gibt es ein persénliches Aufnahmegespréach zwischen der
Einrichtungsleitung und den Sorgeberechtigten. In diesem Gesprach wird der Vertrag mit Anlagen
und Datenschutzerklarungen besprochen und unterschrieben (Einvernehmen beider Eltern bei
gemeinsamer elterlicher Sorge erforderlich). Den Eltern werden noch weitere Unterlagen mitgege-
ben, wie z.B. der Hausflyer, die Belehrung Uber das Infektionsschutzgesetz, die Terminplanung des
Hauses und die Karteikarte, die der Kinderarzt ausfllen muss. Die Einrichtungsleitung steht fur alle
Fragen zur Verfigung und bietet auch Hilfestellung beim Ausfillen der BUT (Bildungs- und Teilha-
be) Antragen an.

5. 7 Entwicklungsgesprache und Sprechtage

Einmal im Jahr finden Entwicklungsgesprache statt. In diesen wird tber die veschiedenen Bildungs-
bereiche und die beboachte Entwicklung der einzelnen Kinder gesprochen. Zu diesem Gesrpachen
werden die Personensorgeberechtigten geladen. Wir fihren diese Gesprache einmal im Jahr an
einem Elternsprechtag, der in der Regel ein Samstag ist. Kinder, dies sich in ihrem letzten Kitajahr
befinden, haben das Recht auf zwei Entwicklungsgesprache. In der Regel, findet diese Im Frihjahr
und im Herbst statt.

5 .8 Beteiligung an Fest-/Feiergestaltung, Ausfliigen

Eltern kdnnen in verschiedener Weise mitwirken. Zum einen besteht immer die Mdglichkeit, sich an
Festen oder Feiern zu beteiligen. Eltern kénnen Ausfliige begleiten oder sich ehrenamtlich einbrin-
gen. Die Festlichkeiten werden ganz individuell auf das jeweilige Thema oder die Jahreszeit abge-
stimmt, wobei wir groBen Wert auf die Zusammenarbeit mit den Eltern und anderen Institutionen
legen. So feiern wir das Oster- und Weihnachtsfest mit den Kindern sowie das Abschiedsfest der
zukinftigen Schulkinder. Zudem gibt es jedes Jahr ein groBes Sommerfest. In unsere Jahresplanung
nehmen wir auBerdem Feste anderer Kulturkreise auf. Unsere kiinftigen Schulanfanger besuchen
z.B. die Feuerwehr, die Polizei, die Ruhrbahn, das Krankenhaus und vieles mehr. Ausflige finden
aber auch mit allen Altersgruppen und auf Gruppenebene statt. Zum anderen haben die Eltern die
Maoglichkeit, Ideen und Gestaltungsvorschlage in den Alltag oder in die Organisation von Feierlich-
keiten einzubringen.
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6 Team

6. 1 Zusammensetzung

1 Leitung

1 stellvertretende Leitung

2 bis 3 padagogische Fachkrafte pro Gruppe

Schilerpraktikant_innen

1 Fachkraft mit Schwerpunkt Motopadie

6. 2 Leitung

Die Leitung hat die Aufgabe den padagogischen Bildungsauftrag und das Konzept des Hauses um-
zusetzten. Sie vertritt den Trager nach auBen und schafft Kooperationen mit Schulen und anderen
Institutionen. Als Bindeglied zwischen Fachkraften, Eltern und Fachberatung arbeitet sie nach den
Qualitatsstandarsd des Tragers. Sie trdgt die Personal-, Butged- und Betreuungsverantwortung des
Hauses. Desweiteren tragt sie die Verantwortung fur die Anwendung geeigneter Erziehungsmittel
und fur die Gestaltung padagogisch sinnvoller Erziehnungshilfen.Neben den Verwaltungssystemen
ist sie auBerdem fir den Kundenbestand und die Platzvergabe des Hauses zustandig. AuBerdem ist
die Leitung im Kinderhaus MitEinander ergédnzend im Gruppendienst tatig.

6. 3 Teamentwicklung

Der groBte Teil des Teams hat das Kinderhaus MitEinader gemeinsam er6ffnet. Der Bezug zu unse-
rem Haus, dem Mobiliar und den Kindern ist demnach etwas besonderes. Neue Mitarbeiter_innen
sind schnell im Team angekommen und mitlerweile wichtige Bestandteile dessen. Einmal im Jahr
findet ein Betriebsausflug statt, dieser dient dem privaten Austausch und dem Team Zusammenhalt,
AuBderdem finden in regelmaBigen Abstanden TeambildungsmaBnahmen statt.

6. 4 Teamsitzungen

Einmal in der Woche findet freitags nachmittags von 14:30 Uhr bis 16:00 Uhr eine Teamsitzung
statt, in der Uber aktuelle Themen gesprochen wird.
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6. 5 Vorbereitungszeiten

Jede Woche nehmen die Mitarbeiter_innen der Gruppen an der gruppeninternen Vorbereitungszeit

teil.
Dienstag: Gruppe 1 (von 14:30 Uhr - 16:00 Uhr)
Mittwoch: Gruppe 2 (von 14:30 Uhr - 16:00 Uhr)

Donnerstag: Gruppe 3 (von 14:30 Uhr - 16:00 Uhr)

6. 6 Fortbildungen

Alle Mitarbeiter_innen haben die Mdglichkeit, sich stetig weiterzubilden. Durch unsere interne VKJ-
Familienbildungsstatte haben alle Mitarbeiter_innen die Méglichkeit unter einer Vielzahl an Fortbil-
dungen zu wahlen.

6. 7 Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach (MaVG)

Die regelmaBige, strukturierte Durchfiihrung von Mitarbeiter-Vorgesetztengesprachen (MaVG) ist
gleichermaBen aus dem Wunsch von Geschéaftsfihrung und den Mitarbeiter_innen entstanden.
MaVGs sind ein wesentliches Element einer zeitgemaBen Mitarbeiterfihrung und der innerbetriebli-
chen Kommunikation. Sie sollen auf allen Ebenen einmal im Jahr durchgefthrt werden. Die Verant-
wortung fir die Vorbereitung und die Durchfihrung liegt sowohl bei dem/der Vorgesetzen als auch
bei den Mitarbeiter_innen. RegelmaBig geplante Gesprache dienen der Verbesserung des Vorgeset-
zen-Mitarbeiter_innen Verhaltnisses. Sie fordern die Offenheit sowie das gegenseitige Verstandnis
und erleichtern die Zusammenarbeit.
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7 Zusammenarbeit mit dem Triger

7.1 Krisenmanagement

Krisen tauchen in allen Bereichen und in vielen Unternehmen bzw. Tradgern auf. Auch Kitas bleiben
davon nicht verschont. Es gibt z.B. Krisen wegen baulicher Mangel, Personalausfall, Ausbruch von
Infektionen oder bei den Kindern bzw. deren Familien. Wir stehen in einem guten Austausch mit
dem Trager, dem Jugendamt, dem Gesundheitsamt und anderen Ubergeordnenten Institutionen und
kénnen so in Krisensituationen schnell reagieren.

Bei unserem Trager haben wir Ansprechpartner fir alle relevanten Bereiche. Grundsatzlich hat der
VKIJ durch das bestehende QM System klare Prozessbeschreibungen fur Abldufe in unterschiedlichstn
Situationen.

7. 2 Qualitatssicherung und -entwicklung

Mit der Implementierung unseres ganzheitlichen, alle Leistungsbereiche und Prozesse umfassenden
Qualitatsmanagementsystems (QM) hat der VKJ einen konsequenten Schritt getan, um einen syste-
matischen Erkenntnisgewinn Uber wichtige Qualitatsaspekte zu erreichen. Ziel dessen ist es, daraus
geeignete MaBnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung in allen Handlungsfeldern und Be-
reichen abzuleiten. Das bestehende System schafft Handlungssicherheit und Einheitlichkeit ohne die
Identitat jeden Hauses einzuschranken.

Die Qualitatsstandarts werden in regelmaBigen Abstand vom QM Zirkel verandert, weiterentwickelt
oder erganzt. Im Rahmen des QM Systems werden jahrlich Unternehmensziele festgelegt, welche
dazu dienen, die Qualitat zu erhalten bzw. zu verbessern. Das VKJ-Kinderhaus MitEinader erstellt
ebenfalls jahrlich Qualitatsziele. Diese haben meist einen padagogischen Hintergrund und werden im
Team gemeinsam bearbeitet. Auch hierbei geht es um die Erhaltung bzw. Verbesserung der Qualitat.

7. 3 Kommunikation

Der VKJ verfligt Uber verschiedene Kommunikationssysteme. Neben den gangigen Medien wie Email
und Telefon, schafft der Trager viefaltige Moglichkeiten zum kollegialen Austausch. Durch bestehende
Arbeitskreise und —gruppen, Teamsitzungen, padagogische Planungstage und Fachtagungen besteht
die Moglichkeit einer lickenlosen Kommunikation.

Das VKJ-Kinderhaus MitEinader gestaltet seine Kommunikation persénlich oder digital.

Einmal im Jahr findet ein Elternsprechtag statt, an dem Uber die Entwicklung des Kindes gesprochen
wird und gemeinsam mit den Eltern Ziele festgehalten werden. Tir- und Angelgesprache oder separat
terminierte Elterngesprache dienen ebenfalls dem kontinuierlichen Austausch mit den Eltern. Durch
die wochentliche Teamsitzung findet regelmaBig ein kollegilaer Austauch statt. Informationsweiter-
gabe erfolgt im Kinderhaus MitEiander in der Regel digital. Um Transparentz zu schaffen gibt es an
jeder Gruppe eine Informationswand mit Gruppeninternen Informationen. Fur die Elternschaft (neu
oder bereits bestehend), fiir die Mitarbeiter_innen, fur Praktikant_innen, fur die Bewohner_innen des
MGW gibt es jeden Mittwoch zwischen 09:00 Uhr und 11:00 Uhr eine offene Sprechzeit. Diese dient
dem kurzen Austausch, der Moglichkeit der Beschwerde, des Kennenlernens oder des personlichen
und unverbindlichen Gesprachs.
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8 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Das VKJ-Kinderhaus MitEiander mochte Sozialraumorietiert arbeiten. Wir befinden uns noch in der
Erarbeitung eines Kooperationsnetzwerks. Es besteht bereits eine aktive Beteiligung an Stadtteilak-
tivitaten. Wir arbeiten bereits mit Grundschulen, Familienbildungsstatte und verschiedenen Frihfor-
derstellen zusammen.

Im folgenden Kapitel geht es um die bereits bestehenenden Kooperationen und die damit verbun-
denen Ziele.

8.1 Mit wem/wie oft/Ziele

Eine wichtige Institution stellt das Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ) dar. Hier haben die Mitarbe-
ter_innen des Kinderhauses die Mdglichkeit, sich durch eine anonyme Fallbesprechung fachlichen
Rat bei Problemen mit einzelnen Kindern zu holen. Des Weiteren bieten wir Eltern an, bei Bedarf
den ersten Kontakt herzustellen und sie ggf. zu begleiten. Bei Stérungen in bestimmten Entwick-
lungsbereichen unterstltzen wir die Eltern bei der Suche nach den geeigneten Therapieformen.
DarUber hinaus suchen wir die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Therapeut_innen. Die
Einwilligung der Erziehungsberechtigten ist Grundlage, um die Arbeit so in unserer Einrichtung
unterstitzen zu kdnnen. Dem Kind wird die Chance gegeben, kontinuierlich, in unterschiedlichen
Situationen, an den Defiziten zu arbeiten. Zudem waren wir immer tber den aktuellen Entwick-
lungsstand des Kindes informiert. Wir arbeiten zum Beispiel einmal in der Woche mit der mobilien
Heilpadagoguischen Praxis Bianca Schmurr und wochentlich dem Malteser Hilfswerk zusammen.
Hilfestellung und Begleitung erfahren die Eltern, bei Notwendigkeit, auch in Angelegenheiten, die
das Jugendamt, Sozialamt oder das Jobcenter betreffen. Auch die Zusammenarbeit mit den an-
sassigen Grundschulen ist fir uns nicht nur selbstverstandlich, sondern unabdingbar im taglichen
Prozess des Lernens fur jedes Kind von hoher Bedeutung. Wir stehen im stetigen Austausch, um
der Bildungsvereinbarung zwischen den Institutionen Schule und Kindergarten gerecht zu werden.
So finden z. B. in regelmaBigen Abstanden Gesprache zwischen den Lehrer_innen und Erzieher_in-
nen statt.

Projekte, Ausflige und Angebote werden altersentsprechend vorbereitet, so dass jedes Kind an
allen Themen im und um das Kinderhaus herum beteiligt wird. Dartber erlangen unsere Kinder ein
breitgefachertes Wissen und viele Fahigkeiten Uber das MaB hinaus. Mit der VKJ-Familienbildungs-
statte gelingt es uns familientbergreifende Projekte und Veranstaltungen zu organisieren. Wir
bieten Elternabende und Schulungen fur Fachkrafte in unseren Raumlichkeiten an.

Unsere Kooperationspartner sind:

e Erziehungsberatung

o Tagespflege

e Jugend- und Gesundheitsamt

e Familienbildungsstatte

e Schulen, Kitas und Familienzentren
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e Polizei/Feuerwehr

e Entsorgungsbetriebe der Stadt Essen
e Malteser-Hilfsdienst

¢ heilpadagogische Praxis

e AWO

e Ehrenamtler

e 1 Musikpadagogin

e | Hauswirtschafterin

e 2 Lesepatenschaften

¢ 1 Reinigungsfachkraft

1 Erlebnisgartner

9 Datenschutz

9.1 Umgang in der Einrichtung

Wir verstehen Datenschutz als Schutz vor missbrauchlicher Datenverarbeitung, Schutz des Rechts
auf informationelle Selbstbestimmung, Schutz des Personlichkeitsrechts bei der Datenverarbeitung
und auch Schutz der Privatsphare.

Daher benotigen wir von allen Personensorgeberechtigten die Freigabe um z.B. mit Grundschule,
Therapeuten, Landesunfallkasse, Jobcenter, Gesundheitsamt etc. Kontakt aufzunehmen. Hierfur

nutzen wir die jeweiligen Vorgaben aus dem QM System. Das gilt ebenfalls bei Verwendung der
vollstandigen Namen und bei der Verwednung von Fotos oder Videos.

Da wir viele personliche Daten in unserem taglichengebrauch nutzen, achten wir darauf, dass diese
nicht fir Dritte zuganglich sind. Alle personlichen daten werden bei uns in abschlieBbaren Schran-
ken gelagert. Sitzungen zum kollegilaen Austausch finden bei uns nur in geschlossenen Raumen
statt.

In Protokollen wird auf das dokumentieren des vollen Namen verzichtet. Das gilt ebenfalls fir Be-
schriftungen, die im Haus angebracht sind.
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Ausnahmslos
alle Kinder und Jugendliche haben das Recht auf

Chancengleichheit

VKJ,

Verein fur Kinder- und Jugendarbeit

in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e. V.
BrunnenstraBe 29

45128 Essen

E-Mail:  vkj@vkj.de
Web: www.vkj.de




