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Liebe Eltern, liebe Interessenten,
nachstehend finden Sie die Konzeption des VKJ-Kinderhauses Im Park in Essen-Steele. Mit unserer Konzeption

wollen wir Sie unter anderem Uber unsere Arbeitsweise, die Geschichte des Tragers, die Gegebenheiten vor Ort
und unser Umfeld informieren. Bei weiteren Fragen kénnen Sie uns jederzeit ansprechen.

1 Wissenswertes

1.1 Vorwort

Mit dieser Konzeption méchten wir Ihnen einen Einblick in unsere tagliche Arbeit, unseren Alltag,
unsere Philosophie, unsere padagogischen Leitziele und Methoden und in alle weiteren Bereiche
unseres Kinderhauses Im Park geben.

Diese Konzeption richtet sich sowohl an bestehende Mitglieder und Eltern als auch an neue Eltern
und weitere Interessierte. Sie richtet sich an das Team, neues padagogisches Personal und Prakti-
kanten_innen sowie Forderer und Sponsoren und die Fachéffentlichkeit (Jugendamt, Grundschulen
USW.).

Unsere padagogischen Fachkrafte nutzen diese Konzeption als Arbeitsgrundlage, in der unsere
Starken und Ressourcen gebundelt dargestellt werden.

1.2 Trager und Leitgedanke

Seit seiner Grindung im Jahr 1970 begreift sich der Verein fur Kinder- und Jugendarbeit in sozialen
Brennpunkten Ruhrgebiet e.V. (VKJ) als Sprecher und Anwalt von sozial benachteiligten Kindern,
Jugendlichen und Familien. Im Vordergrund der Arbeit des VKJ stand bis Mitte der 1980er Jahre das
ehrenamtliche Enga- gement in den Obdachlosensiedlungen. Seit im Jahre 1985 die ersten Einrich-
tungen fur Kinder entstanden, verlagerte sich der Schwerpunkt von ehrenamtlichen zu hauptamt-
lichen Mitarbeiter_ innen. Der VKJ stellt eine feste GréBe im Bereich der Kinder - und Jugendarbeit
im sozialen Geflige der Stadte Essen und Mulheim an der Ruhr dar. Das Grundziel war und ist die
Hilfe zur Selbsthilfe.

~Ausnahmslos alle Kinder und Jugendlichen haben ein Recht auf Chancengleichheit!”

Dieser Leitgedanke ist in allen Arbeitsfeldern die Grundlage fir die alltagliche Arbeit, den Umgang
mit den Kindern, Jugendlichen und Familien und stellt die gelebte Vereinskultur dar.
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1.3 Entstehung der Einrichtung/Geschichte

Das VKJ-Kinderhaus Im Park wurde 2014 gebaut und am 01.08.2015 er&ffnet. Durch diesen Neu-
bau ist es maglich, im Rahmen des KibiZ auch Kinder aus dem Stadtteil Essen-Steele zu betreuen.
So konnte dem KiTa-Platz-Mangel in Essen ein Stlick weit entgegengewirkt werden.

Seit dem 01.08.2023 ist das VKJ-Kinderhaus Im Park zertifiziertes Familienzentrum .

2 Rahmenbedingungen

2.1 Profil der Einrichtung ( Gruppenform/ Gruppenstarke/ Besonderheiten
aller Altersstufen/ PlusKita/ Familienzentrum/ Personal)

Unsere Einrichtung ist viergruppig mit insgesamt 76 Kindern im Alter zwischen 1 Jahr bis zum Schu-
leintritt. FUr U 3 jahrige Kinder stehen 22 Platze zur Verfigung.
Wir betreuen folgende Gruppentypen:

e 2 Gruppen Typ I und Il'im Mix mit 17 Kindern (Alter 1 - 6 Jahre)

e 2 Gruppen Typ | mit 21 Kindern (Alter 2 - 6 Jahre) e 2 Gruppen Typ | mit 20 Kindern (Alter 2 - 6
Jahre)

Die Besetzung richtet sich nach den Persoanlvorgaben im KiBiz bzw. den Vorgaben der Personalver-
einbarung mit dem LVR.

2.2 Raume (raumliche Rahmenbedingungen / bauliche Beschaffenheit /
padagogische Gruppenbereiche

Unsere Raumlichkeiten bieten folgende Struktur:

Jede Gruppe verfligt Uber einen groBen Gruppenraum mit Kochzeile, zwei Nebenrdume (ein Schlaf-
raum/ ein Mehrzweckraum) und einen Waschraum. AuBerdem kénnen die Kinder ein AuBengelan-
de mit vielen Spielmoglichkeiten nutzen sowie einen Bewegungsraum. Jeder Gruppe ist eine Farbe
zugeordnet, die gleichzeitig auch der Name der Gruppe ist. So sind beispielsweise in der Roten
Gruppe einzelne Mobelstlcke in Rot gehalten. Dies spiegelt sich in allen Gruppen wider.

2 .3. Offnungszeiten

Unser Kinderhaus hat folgende Offnungszeiten:

Montags bis freitags von 7.00 - 17.00 Uhr.




v

Ruhrgebiet e.V.

Chancengleichheit
fiir eine bessere Zukunft

2.4 SchlieBungszeiten

Das Kinderhaus beschlieBt mit dem Elternrat pro Jahr 27 SchlieBungstage. Generell ist die Ein-
richtung zwischen Weihnachten und Neujahr sowie abwechselnd die ersten/bzw. die letzten drei
Wochen in den Sommerferien vom Land NRW geschlossen. Padagogische Planungstage und der
Rosenmontag sind in die SchlieBungstage inkludiert.

2.5 Infrastruktur

Steele liegt im Osten von Essen und wird auch als Mittelzentrum bezeichnet. Denn wer in Steele
wohnt, hat alles, was er braucht, direkt vor Ort. Bis 1929 war Steele sogar eine von Essen unabhan-
gige Stadt. Die 17.100 Einwohner von Steele genieBen eine hohe Lebensqualitat und profitieren
von der ausgezeichneten Infrastruktur.

In Steele sind bis heute Gebdude der Griinderzeit und des Jugendstils erhalten geblieben. Auf dem
Kaiser-Otto-Platz und dem Grendplatz ist am meisten los. Hier finden auch Veranstaltungen wie z.B.
die Fruhlingskirmes oder der Steeler Weihnachtsmarkt statt. Auf dem Dreiringplatz findet dreimal in
der Woche ein Wochenmarkt statt. Dienstags, donnerstags und samstags kann man von 8.00 Uhr
bis 13.00 Uhr dort einkaufen gehen.

Die Einrichtung liegt im Eickelkamp, in der Néhe des Steeler S-Bahnhofes. Wir sind sowohl mit dem
PKW als auch mit ¢ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

Bus:

e Linie 170,166,177,184,194 Haltestelle Dreiringplatz

S-Bahn:

e Linie S1, Gber Essen-Hbf und Solingen , aus der anderen Richtung von Dortmund

e Linie S3, tber Essen-Hbf und Oberhausen, aus der anderen Richtung aus Hattingen
e Linie S9, Uber Essen-Hbf und Recklinghausen, aus der anderen Richtung Hagen

e Linie RE 49, Uber Essen-Hbf und Wesel, aus der anderen Richtung Wuppertal

e Linie 109 Richtung Frohnhausen

e Linie 103 Richtung Dellwig

PKW:

Im Eickelkamp gibt es wenige kostenfreie Parkplatze, aber gegentber dem Kinderhaus gibt es einen
kostenpflichtigen Parkplatz. Unterhalb des Kinderhauses (auf der Ruhrseite ) gibt es an der Hengler-
straBBe einen langen Parkstreifen, der kostenfrei ist.
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Essen-Steele:
Die folgenden Informationen zum Stadtteil Essen-Steele stammen aus dem Internet.
Unabhéngig leben in Steele

Steele liegt im Osten von Essen und wird auch als Mittelzentrum bezeichnet. Denn wer in Steele
wohnt, hat alles, was er braucht, direkt vor Ort. Bis 1929 war Steele sogar eine von Essen unabhan-
gige Stadt. Die 17.100 Einwohner von Steele genieBen eine hohe Lebensqualitat und profitieren
von der ausgezeichneten Infrastruktur.

Infrastruktur in Steele

In Steele sind bis heute Gebaude der Grinderzeit und des Jugendstils erhalten geblieben. Auf dem
Kaiser-Otto-Platz und dem Grendplatz ist am meisten los. Hier finden auch Veranstaltungen wie
zum Beispiel das Weinfest, die Frthlingskirmes, die Herbstkirmes oder auch Ruhr in Flammen und
naturlich der Steeler Weihnachtsmarkt statt. Auch verfugt Steele tGber einen aktiven Einzelhandel.

Kultur und Freizeit in Steele

Im Kulturforum, entstanden in dem ehemaligen Kassenhaus, haben ein Café, eine Weinstube und
einige Raume der Volkshochschule ihren Platz gefunden. Weiterhin hat das Kulturzentrum Grend
mit dem Theater Freudenhaus und einer Gastronomie in der alten Steeler Rektoratsschule seinen
Platz gefunden. Wer sich fir Geschichte interessiert, ist am Rande der Steeler Altstadt richtig und
kann das Denkmalgebiet Hinninghausenweg anschauen. Das Wahrzeichen von Steele ist sein
Wasserturm. Dieser wurde im Jahre 1898 auf dem hochsten Punkt von Steele errichtet. Es handelt
sich dabei um einen dreigeschossigen, runden Turm, welcher aus Ziegelsteinen gemauert ist. Auf
dem Turm ist ein Wassertank aus Stahlblech angebracht. Der Steeler Wasserturm gilt seit 1987 als
Baudenkmal.

Steele - Erholung pur
Wer sich gern in der Natur aufhélt, kann die Promenade, die sich an der Ruhr befindet, aufsuchen.
Hier befindet sich ebenfalls ein kleines Freibad. Auch fur Radfahrer und Wanderer hat Steele mit

verschiedenen Rad- und Wanderwegen genau das Richtige zu bieten. Der Ruhrtal-Radweg, die
Kaiser-Route und die Route der Industriekultur fuhren an den Ruhrufern von Steele entlang.

2.6 Lebenssituation der Kinder und Eltern (Verweis auf Aufnahmekriterien)

Der Verein ist in Arbeitsbereichen tatig, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene aus sozial
benachteiligten Lebenslagen betreut werden, die andere Trager und Verbande zumeist nicht errei-
chen. Fur die Eltern sind wir oft der einzige Ansprechpartner, der sich fur ihre Belange einsetzt und
versucht, ihnen positive Lebenshilfen anzubieten. Die besondere Lage und Ausrichtung des Kin-
derhauses wird auch anhand der Aufnahmekriterien deutlich, denn an erster Stelle werden Kinder
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aufgenommen, welche im sozialen Brennpunkt wohnen oder aus sozial und wirtschaftlich benach-
teiligten Bevélkerungskreisen stammen.

Aufnahmekriterien:

1.

N

Gruppensituation (Geschlecht/ Alter)

. Platzbedarf fur Kinder aus dem sozialen Brennpunkt/ Stadtteil

Familie bekommt ALG Il
Familie erhalt Leistungen nach § 3 Il AsylblG
Familie ist von Obdachlosigkeit bedroht 50 Punkte

. Platzbedarf fur Kinder von berufstatigen Eltern

Eltern sind berufstatig 50 Punkte

. Platzbedarf fur Kinder aus sozial und wirtschaftlich benachteiligten Bevolkerungskreisen

Eltern sind arbeitslos
Mutter/Vater ist alleinerziehend 40 Punkte

. Geschwisterkind in der Einrichtung 30 Punkte

. Platzbedarf fur Kinder, die aus sonstigen Griinden einer Betreuung bedurfen

Anerkennung nach 853 SGB XII

Kind ist Vollwaise

Kind spricht kein Deutsch

Kind hat Vorschulalter

Kind zeigt Verhaltensauffalligkeiten

Wunsch nach Berufstatigkeit

Besonderheiten 20 Punkte

. Anmeldedatum

1 Jahr auf der Warteliste 10 Punkte
2 Jahre auf der Warteliste 20 Punkte
3 Jahre auf der Warteliste 30 Punkte
4 Jahre auf der Warteliste 40 Punkte

5 Jahre auf der Warteliste 50 Punkte
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3 Ziele
fiir die padagogische Arbeit mit Kindern

3.1 Entwicklungsbedingungen

3.1.1 Unser Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als Individuum an, das sein Leben erforschen méchte. Das heiBt ftr uns, als
Berater_innen hinter dem Kind zu stehen und es bei all seinem Handeln, Erzéhlen, Denken und
Lernen zu begleiten und zu unterstitzen. Wir setzen Vertrauen in die Fahigkeiten des Kindes und
unterstttzen es in seiner Selbststandigkeit.

Die Mitarbeiter_innen schaffen eine anregende Umgebung, in der das Kind ideale Maglichkeiten
findet, um sich mit der Umwelt zu befassen. So kann es unterschiedliche Spiel- und Lernformen
erfahren und lernt dabei Freundschaften zu schlieBen und zu pflegen.

3.1.2 Rechte des Kindes

Jedes Kind hat ungeachtet seines Geschlechts, seiner Herkunft, Religion, Lebensweise, seines Alters
und Entwicklungsstandes das Recht, in seiner Individualitat ernst genommen und wertgeschatzt zu
werden. Es hat ein Recht auf Bildung, die darauf gerichtet sein muss, das Kind in der Entwicklung
seiner kognitiven, korperlichen, sozialen und emotionalen Moglichkeiten und Begabungen so zu
unterstttzen, dass es sich als Personlichkeit entfalten und seine Fahigkeiten kreativ einsetzen kann.

3.1.3 Pad. Ansatz: Situationsorientiertes Arbeiten

Die Grundlage fur unser Handeln ist das situationsorientierte Arbeiten. Das bedeutet, das Kind
steht im Mittelpunkt unserer Arbeit, mit dem Ziel, seine jetzigen und zuktnftigen Lebenssituatio-
nen zu bewaltigen. Wir leiten unsere Ziele und Inhalte aus der Analyse der konkreten Situation des
Kindes und der Gruppe ab. So kénnen die Kinder aus realen Lebenssituationen lernen, da die Erleb-
nisse und Fragen der Kinder aufgegriffen und gemeinsam in der Gruppe besprochen werden. Die
Kinder erhalten die Moglichkeit, Erlebtes zu verstehen und aufzuarbeiten. Wichtig bei der Arbeit
nach diesem Ansatz ist es, dass Kinder am Alltag teilhaben kénnen und mitentscheiden kénnen.

3.1.4 Erziehungsstil (Rolle der Erzieher_in)

Die Interessen, Bedurfnisse und Winsche der Kinder sind Ausgangspunkt unserer Arbeit. Individu-
elle Bedurfnisse der Kinder werden ernst genommen und bertcksichtigt. Wir verstehen uns als Part-
ner_innen und Vertrauenspersonen der Kinder, die sie auf dem Weg ihrer Entwicklung begleiten.
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3.1.5 Eingewdhnung

Nachdem die Eltern den Betreuungsvertrag unterzeichnet haben, bekommen die Kinder vor Beginn
der Kinderhauszeit einen Brief von uns, in dem sie sehen, in welcher Gruppe sie in Zukunft betreut
werden. AuBBerdem gibt es einen separaten Brief fur die Eltern mit wichtigen Informationen und
einer Einladung zu einem Elternabend.

Zum Beginn des Kinderhaus-Jahres erfolgt die Eingewdhnung der einzelnen Kinder in den Grup-
pen, dabei werden die Aufenthaltsdauer und Begleitung des Kindes individuell angepasst. In der
ersten Trennungsphase verabschieden sich die Eltern in der Gruppe und das Kind wird von der
Bezugsperson/Fachkraft begriBt und angenommen. Die Eltern gehen in der verabredeten Zeit in
einen separaten Raum der Einrichtung. Diese Phase dauert nicht langer als eine Stunde. Die pada-
gogischen Fachkrafte haben so die Moglichkeit, die Eltern ggf. wieder zum Kind zu holen.

Nach diesen Tagen wird mit den Eltern individuell eine Stabilisierungsphase besprochen. So ist eine
klrzere oder langere Eingewdhnungszeit moglich. In der Stabilisierungsphase werden die taglichen
Entwicklungen und Beobachtungen mit den Eltern besprochen und die Besuchszeit individuell an-
gepasst. Die padagogische Fachkraft begleitet dann immer mehr das Trennungsverhalten und das
Spielverhalten des Kindes. Die Mitarbeiter_innen sind im taglichen Austausch untereinander und
auch im Austausch mit den Eltern. In der Schlussphase halt sich das Elternteil nicht mehr in der Ein-
richtung auf. Die Einrichtung hat aktuelle Telefonnummern oder andere Personendaten, die im Not-
fall zu erreichen sind. Die padagogischen Fachkréfte begleiten das Spiel der Kinder und versuchen,
immer mehr Kontakt zu den anderen Kindern herzustellen oder stellen sich selbst als Spielpartner
zur Verfigung. Die Besuchszeiten werden individuell auf das Bedurfnis des Kindes angepasst und
somit schrittweise bis zur reguldren Besuchszeit ausgebaut.

Auch in den wochentlichen Teamsitzungen wird von allen Mitarbeiter_innen des VKJ-Kinderhauses

Im Park die Eingewdhnung aller neuen Kinder reflektiert, so das alle Fachkrafte Gber die einzelnen
Kinder informiert werden.

3.1.6 Partizipation / Beschwerdemanagement
~Wie soll das Kind morgen leben kénnen, wenn wir ihm heute kein bewusstes, verant-
wortungsvolles Leben erméglichen?”

Janusz Korczak (eigentl. Henryk Goldszmit),
1878-1942, polnischer Arzt

Damit die Kinder unserer Einrichtung die Maglichkeiten der Mitbestimmung erhalten und aus-
schopfen kénnen, haben wir einige Basisgrundlagen hierfur geschaffen.

In der Projektarbeit haben die Kinder die Méglichkeit, sich in einem zeitlich Uberschaubaren Rah-
men und einem klarem Thema miteinzubringen. Dabei kann der Impuls zur Bearbeitung des The-
mas sowohl von den Kindern als auch von den Erwachsenen ausgehen.
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Die Kinder kénnen sowohl bei der Planung des Tagesablaufs, der Essensauswahl ( gehaltvolles
Frahsttick und Mittagessen ), die Gruppenraumgestaltung, als auch Planungen von Feiern mitbe-
stimmen.Auch in Morgenkreisen stehen die Kinder im Mittelpunkt und kénnen diesen gestalten.Die
Morgenkreise werden entwerder von den Fachkraften oder aber von den Kindern selbst moderiert.
Auch im U 3 Bereich kénnen die Kinder schon mitbestimmen, z.B. Wann der Zeitpunkt der Tren-
nung der Eltern der richtige Zeitpunkt ist ( bei der Eingewohnung ).

Das Eingehen der Fachkrafte auf die Bedurfnisse der Kinder, gibt den Kindern schon im friihen Alter
die Gewissheit der Mitbestimmung und Entscheidung Uber eigene.Bedirfnisse und Rechte.

Typische Beispiele fur projektbezogene Beteiligung sind die Mitbestimmung bei der Tagesplanung,
der Essensauswahl, die Vorbereitung eines Ausflugs, die Umgestaltung eines Raums oder die Pla-
nung von Feiern.

Zudem ist es von groBer Bedeutung, dass die MeinungsauBerung der Kinder im Zentrum steht.
Dazu zahlen bei uns z.B. Erzahl- und Morgenkreise. Hier kénnen die Kinder ihre Anliegen ein-
bringen, diskutieren und damit Einfluss auf ihren KiTa-Alltag nehmen. Erzahl- und Morgenkreise
betreffen die Kinder einer Stammgruppe. Diese kénnen sowohl von den Fachkraften als auch von
den Kindern moderiert werden.

Da zum Teil die Mitbestimmung von U3-Kindern durch fehlende Sprachkenntnisse erschwert wird,
haben wir uns diesen Punkt bewusst gemacht. Genau wie bei der Beteiligung alterer Kinder geht
es auch im U3-Bereich darum, die Rechte der Kinder zu kldren, zu prufen, wie ihre Interessen in
gemeinsamen Entscheidungsprozessen vertreten werden, angemessene Beteiligungsverfahren und
respektvolle Interaktionen zu gestalten. Die Themen der Kinder sind hier angewiesen auf den em-
pathischen Umgang der Fachkrafte mit den Bedurfnissen der Kinder.

Maoglichkeiten der Mitbestimmung gibt es viele, es fangt in der Eingewohnung an. Das Kind ent-
scheidet mit, wann der Zeitpunkt der Trennung von den Eltern der richtige ist oder zeigt durch sein
Verhalten deutlich, was ihm schmeckt oder nicht. Das Eingehen der Fachkrafte auf diese deutlich
erkennbaren Bedurfnisse gibt den Kindern schon im friihen Alter die Gewissheit der Mitbestim-
mung und Entscheidung Uber seine Bedurfnisse und Rechte.

3.1.7 Inklusion ( Lebenswelt/Diversitat/Gender/Geschlecht/gelebte Inklusion)

~Auch aus Steinen, die Dir in den Weg gelegt werden, kannst Du etwas bauen.”
Erich Kdstner

Inklusion heiB3t fur uns, dass alle Menschen die gleichen Rechte haben und auch die gleichen Chan-
cen haben missen. Dabei spielt es keine Rolle, ob sie eine Beintrachtigung haben oder nicht. Denn
Inklusion heil3t: Es ist normal, anders zu sein. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass Kinder mit und
ohne Handicap zueinander finden und es ,,normal” ist, unterschiedlich zu sein. Besonders die erste
Zeit in der KiTa ist fur ein Kind mit Behinderung sehr aufregend und es muss sich langsam an die
neue Situation gewohnen. Denn gerade Kinder mit Behinderung haben oft eine sehr enge Bindung
zu ihren Eltern, da sie oft rund um die Uhr mit ihnen zusammen sind. Des- halb sollten die Kinder in
der ersten Zeit besonders langsam und behutsam an die neue Situation herangeftihrt werden.
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3.1.8 Sexualerziehung

Eine ganzheitliche und umfassende Sexualerziehung fordert die Lebenskompetenzen der Kinder.
Dies bedeutet Starke, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und Autonomie. Die Auseinandersetzung
mit dem eigenen Korper ist fur die Entwicklung der Ich-Identitdt und Autonomie von groBer Bedeu-
tung. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Menschen stark.

Ziel ist es, den Kindern als Berater_innen und Vertrauenspersonen zur Seite zu stehen, damit sie
ganzheitlich und voller Selbstvertrauen sich und ihren Kérper kennenlernen, um ihre eigene Identi-
tat und Autonomie zu entwickeln. Sexualerziehung ist in der Regel darauf ausgerichtet, Kindern
ein Verstandnis fur die Vielfalt von Lebensstilen und Familienformen zu vermitteln und ein positives
Selbstbild zu untersttzen. Dabei geht es darum, Kindern ein Verstandnis fir Toleranz, Respekt
und gegenseitige Anerkennung zu vermitteln, wahrend sie sich selbst und ihre eigene Sexualitat
entdecken und sich entwickeln. Dies wird von den Fachkraften begleitet und bei Bedarf mit ver-
schiedenen Methoden gelenkt, um Kinder in Bezug auf ihren Korper, ihre Gefuhle, Sexualitat und
Beziehungen zu unterstttzen und zu férdern. Sowohl das padagogische Handeln, als auch das
Konzept beinhalten die Vermittlung von Wissen tber den menschlichen Kérper, die kérperliche und
emotionale Entwicklung, die Geschlechtervielfalt, sowie die Unterstltzung bei der Entdeckung und
Anerkennung der eigenen Sexualitat.

3.1.9 Schutzauftrag

Der Trager ist durch das Bundeskinderschutzgesetz dazu verpflichtet die Kinder vor Schaden/
Misshandlung durch Mitarbeiter, Kinder oder Eltern zu schiitzen. Er ist Ansprechpartner fur Eltern,
Personal und Kinder. Das VKJ-Kinderhaus Im Park hat einen Schutzauftrag, denn das korperliche
und seelische Wohlbefinden ist eine grundlegende Vorraussetzung fur die Entwicklung und Bildung
der Kinder. Der VKJ hat ein Kinderschutzkonzept erarbeitet, was allen Mitarbeitern_innen Sicherheit
und Strukur gibt. In jeder Teamsitzung wird der padagogische Alltag und das damit verbundene
das Erzieher_innen Verhalten reflektiert. Alle 2 Jahre wird mit dem gesamten Team ein Planungstag
zum Thema Kinderschutz durchgefuhrt.

Des weiteren verlangt der Trager alle 5 Jahre ein , Erweiterndes Fihrungszeugnis”der Mitarbeiter,
sodass dieses in regelmaBigen Abstédnden Uberprift werden kann.

Eine Erstellung einer Risokoanalyse, ist eine weiter MaBnahme, um im Sinne des Schutzauftrages zu
handeln. Diese wird innerhalb des Teams formuliert, sodass mégliche Gefahrenquellen besprochen
werden kdénnen und Risiken minimiert werden konnen. Zusatzlich wurde innerhalb des Teams, mit
allen Mitarbeitenden gemeinsam ein Verhaltenskodex erarbeitet, dieser wurde von jedem/er Mitar-
beiter_in unterschrieben.
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3.2 Soziale Kontakte

3. 2. 1 Umgang mit Regeln

Um in einer Gruppe eine harmonische Atmosphdre zu schaffen, in der sich alle Kinder und padago-
gischen Fachkrafte wohlftihlen, haben wir gemeinsam mit den Kindern Regeln aufgestellt.

Wichtig ist hierbei, dass die Regeln nicht als Verbote dargestellt werden, sondern als unabdingbare
Saulen fur den Zusammenhalt der Gruppe dienen. (z.B.: In den Gruppenrdumen laufen wir lang-
sam, damit kein Kind umgerannt wird.). Damit die Kinder sich an die Regeln der Gruppe halten,
werden die Kinder in die Regelaufstellung miteinbezogen. Plakate in den einzelnen Gruppen ver-
deutlichen den Kindern visuell die Regeln.

3. 2. 2 Freirdume

Alle Kinder haben im Verlauf des Tages die Maglichkeit, ihren Spielort auszusuchen. Spielzeuge
und Spielpartner kdnnen selbststandig ausgesucht werden. Hierbei ist es wichtig, die aufgestell-
ten Regeln einzuhalten und Absprachen zu treffen (z.B.: Es durfen nur vier Kinder im Nebenraum
spielen.).

3. 2. 3 Beziehungen innerhalb der Gruppe

Die Beziehungen innerhalb der Gruppe wechseln quasi jéhrlich auf Grund der auBeren Rahmen-
bedingungen. Wenn Kinder neu in die Gruppe kommen oder gehen, wechseln die Beziehungen
untereinander. Im Kinderhaus haben die Kinder immer die Méglichkeit, Freundschaften aufzubauen
und zu pflegen. Allen Mitarbeiter_innen ist es wichtig, zwischen den Kindern soziale Beziehungen
entstehen zu lassen und diese zu unterstitzen.

3. 2. 4 Beziehungen gruppeniibergreifend

Die Kinder haben immer die Moglichkeit, sich innerhalb der Gruppen zu besuchen. Somit ist ge-

wabhrleistet, dass sie uneingeschrankt gruppentbergreifend Kontakt pflegen und Freundschaften

aufbauen kénnen. Auch der Bewegungsraum und das AuBengeldnde kénnen an manchen Tagen
im Vormittagsbereich zum gruppentbergreifenden Spiel genutzt werden.
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3. 2. 5 Umgang mit Konflikten

Im taglichen Miteinander kénnen viele Konflikte verschiedenster Art in den Gruppen und gruppen-
Ubergreifend auftreten.

Beispiele:

e  Streit um Spielmaterialien

e Streit um die Reihenfolge beim Spiel

e  Streit um die Sitzordnung

e verbale AuBerungen

o korperliche Gewalt

e unachtsamer Umgang mit Materialien anderer

e Ausgrenzung

Die Kinder mussen lernen, ihre Konflikte selbststandig und verbal zu I6sen. Dabei ist es die Aufgabe
der padagogische Fachkraft, genau zu beobachten, wo eingegriffen werden und Unterstitzung
gegeben werden muss. In Gesprachen mit den Kindern lasst die padagogische Fachkraft sich zu-
nachst von den Beteiligten schildern, was passiert ist. Gegebenenfalls weist sie auf die bestehenden
Gruppenregeln hin und lasst sie von den Kindern wiederholen bzw. wiedergeben. Einsicht spielt bei
den Gesprachen eine wichtige Rolle, denn nur wenn die Kinder verstehen, was sie falsch gemacht
haben, kénnen sie ihr Verhalten verdndern. Mdégliche Konsequenzen kénnen ebenfalls mit den
Kindern besprochen werden.

Durch diesen Umgang mit Konflikten sollen die Kinder lernen:

e Absprachen zu treffen

e Kompromisse einzugehen

e auf die Reihenfolge zu achten

e sich zu entschuldigen

e Materialien anderer zu achten

e sich an die Regeln zu halten

e niemanden auszugrenzen
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3 .3 Bildungsauftrag
3.3.1 Sprache

Sprachfoérderung findet taglich statt. Dies geschieht auf verschiedene Art und Weise. Dabei wird
das handelnde Begreifen der Kinder als Grundlage fur sprachliches Begreifen geférdert. Die Kinder
sollen ein Sprachverstandnis entwickeln, ihren Wortschatz erweitern und grammatikalische Fahig-
keiten erlangen. Die padagogische Fachkraft ist das sprachliche Vorbild der Kinder und regt sie an,
ihre Winsche und Bedurfnisse zu verbalisieren, aber auch zuzuhoren. In allen Spielsituationen ist
es die Aufgabe der padagogischen Fachkraft, Sprachanlasse fir die Kinder zu schaffen und sie zum
Sprechen zu animieren.

Eine mogliche Methode der alltagsintegrierten Sprachbildung ist es, das eigene Handeln sprachlich
zu begleiten und Gegenstande zu benennen, was sowohl der Wortschatzerweiterung als auch der
Forderung grammatikalischer Fahigkeiten dient. Auch der Erzahltisch mit wechselnden Bilderbu-

chern in jeder Gruppe wird immer wieder im KiTa- Jahr als Methode fur den Spracherwerb genutzt.

Viele Kinder unserer Einrichtung werden zweisprachig groB3. Die Zweisprachigkeit der Kinder wird
wertgeschatzt und es wird bertcksichtigt, dass fur viele Kinder Deutsch eine Fremdsprache darstellt.

Wahrend ihrer gesamten KiTa-Zeit wird die Sprachentwicklung der Kinder mit den Beobachtungs-
bogen BaSiK dokumentiert. Die Auswertung dieser Bogen stellt gleichzeitig die Grundlage fur
Entwicklungsgesprache dar. Einmal pro Woche kommt eine Logo-Motopadin in die Einrichtung, um

mit den Kindern Sprachférderung spielerisch durchzufthren.

Alle padagogischen Mitarbeiter_innen werden im Bereich alltagsintergierte Sprache fortgebildet.

3. 3. 2 Motorik

Die Kinder haben taglich, sowohl im Bewegungsraum als auch im Gruppenraum, die Mdéglichkeit,
sich zu bewegen. Klettern, springen, tanzen, kriechen etc. sind jederzeit moglich. Dabei kénnen

sie sich ihre Bewegungsanlasse selbst bauen und so den Schwierigkeitsgrad selbst bestimmen (in
der Regel unter Aufsicht). Auch der Flur sowohl im Erdgeschoss als auch im Obergeschoss kann zur
Bewegung genutzt werden.
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Bei Bewegungsangeboten in der Gruppe bzw. im Bewegungsraum ist es die Aufgabe der padago-
gische Fachkraft, Situationen zu schaffen, in denen die Kinder entwicklungsspezifische Gelegenhei-
ten zur Bewegung, z.B. den verschiedenen KérpergréBen, aber auch den individuellen Fahigkeiten
angepasst, bekommen. Sowohl die Auge-Hand-Koordination als auch die Arm-Bein-Koordination
soll dabei gefordert werden.

Im AuBengelande haben die Kinder ebenfalls die Gelegenheit zur alters- bzw. entwicklungsspezifi-
schen Bewegung. Sie konnen hierfur die Sandkéasten, die Schaukeln, die Rutschen, die Matschpum-
pe und das Klettergerlst nutzen.

Zusatzlich stehen den Kindern verschiedene Fahrzeuge wie beispielsweise Roller, Dreirdder und
Laufrader zur Verfugung. Die Feinmotorik der Kinder wird durch verschiedene Angebote gefor-
dert, wobei die padagogische Fachkraft bei der Planung die individuellen Fahigkeiten jedes Kindes
berlcksichtigt.

3. 3. 3 Naturwissenschaften

Naturwissenschaftliche Bildung erschlieBt Kindern einen Zugang zu den Phdanomenen von Natur
und Umwelt. Sie entwickeln auf spielerische Weise Kompetenzen, die ihnen helfen, ihren Alltag
und die damit verbundenen Anforderungen zu bewaltigen. Dabei stehen Aspekte, wie z.B. die
Erhaltung der nattrrlichen Neugier der Kinder ganz oben.

AuBerdem sind fur uns die Entwicklung von sozialen Kompetenzen (Teamwork, Zuhoren etc. ), die
Entwicklung von genauer Beobachtungfahigkeit, die Entwicklung von Selbststéndigkeit und Selbst-
vertrauen, die Entwicklung von Lernmotivation und Durchhaltevermégen und die Aneignung von
Wissen wichtige Aspekte.

3. 3. 4 Kreativitat

Kreatives Gestalten zielt auf eigenstandiges, gestalterisches Handeln, férdert die Wahrnehmungs-
fahigkeit und regt die Fantasie und Vorstellungskraft an. Deshalb ist es uns sehr wichtig, dass die
Kinder sich mit den verschiedensten Materialien und Methoden auseinandersetzen (Schere, Stifte,
Pinsel, Blatter etc.) Wir verstehen uns diesbezlglich als Berater_innen und Begleiter_innen.

In den Mal- und Bastelbereichen kénnen die Kinder mit verschiedenen Materialien (Zeitungen/Ku-
chenrollen, Naturmaterialien) kreativ sein. Die Kinder werden schopferisch tatig und haben somit
taglich die Moglichkeit, ihr individuelles Potenzial zu entfalten.
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3. 3. 5 Kognitive Entwicklung

Um die kognitive Entwicklung von jedem Kind individuell zu férdern, gehen wir auf die kindliche
Neugierde ein. Indem wir den Kindern Materialien zur Verfigung stellen, mit denen sie arbeiten
und experimentieren kdnnen, kénnen sie neue Erfahrungen sammeln, oder bereits gemachte Erfah-
rungen spielerisch vertiefen.

Wir halten die Kinder an, Dinge in Frage zu stellen, um so eigene Losungen zu finden und Hinter-
grunde zu verstehen. Durch verschiedene, an die Interessen und Starken der Kinder angelegte An-
gebote, fordern wir ihre Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit und motivieren sie durchzuhalten.
Die Kinder sollen lernen, Sinnzusammenhange zu verstehen und logisch zu denken. Dies versuchen
wir zum einen durch Experimente und zum anderen, mit Beobachtungen und Gesprachen zu errei-
chen.

Es ist wichtig, Spielablaufe zu verstehen, indem sie aktiv sind, sich an die Regeln halten mussen
oder anderen, z.B. jingeren Kindern, diese Regeln vermitteln.

Die Kinder bekommen von der padagogischen Fachkraft Handlungsanweisungen, die je nach
Entwicklungsstand ein- bzw. mehrschrittig sein kénnen. Durch diese Anweisungen wird sowohl die
Merkfahigkeit der Kinder gefordert, als auch die Féhigkeit, Abfolgen zu verstehen.

Durch unseren strukturierten Tagesablauf, aber auch unsere Feste und Feiern, geben wir den Kin-
dern die Mdéglichkeit, Strukturen sowie Sinnzusammenhdange zu verstehen. Gleichzeitig bietet diese
Struktur den Kindern eine Orientierung sowie Sicherheit. Neben kognitiven Fahigkeiten wie z.B.das
Erkennen und Benennen von Formen, Zahlen und Symbolen férdern wir auch das raumliche Den-
ken, damit die Kinder sich selbstsicher in ihrer Umwelt zurechtfinden.

3. 3. 6 Emotionale Entwicklung

Anfangs sollen die Kinder lernen, ihre eigenen Gefuhle zu erkennen und auch zu benennen. Um
ihnen diese Fahigkeit zu vermitteln, gehen wir auf die gezeigte Gefuhislage der Kinder ein, auch
wenn sie nonverbal gezeigt wird. Wir verbalisieren sie, damit die Kinder, dii die Gefthle Freude,
Trauer, Wut und Angst zeigen, die Begrifflichkeiten kennenlernen. Die Kinder sollen lernen, mit
allen Gefuihlen umzugehen und diese auszuhalten. Besonders wichtig ist uns, dass die Kinder auch
zu ihren Angsten stehen und daftr von anderen Akzeptanz erfahren, denn sie sollen ihre Gefuhle
ausleben und nicht verstecken. Auch die Geftihle anderer sollen sie erkennen und darauf reagie-
ren. Dabei achten wir darauf, dass die Geftihle der Kinder nicht ausgenutzt werden. Durch unsere
emotionale Offenheit und dadurch, dass wir Kérperkontakt zulassen, vermitteln wir den Kindern
ein Gefuhl von Sicherheit und Ange- nommen sein.

3. 3. 7 Soziale Kompetenzen

In unserem Kinderhaus lernen Kinder, mit anderen Kindern in Kontakt zu kommen. Sie gehen
Freundschaften ein und werden darin untersttzt, diese zu pflegen. Im Umgang miteinander treten
Konflikte auf, welche die Kinder lernen missen zu bewaltigen, indem sie ohne Gewalt auskom-
men.
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Das Ziel ist es, das Selbstwertgefthl der Kinder zu starken, sodass sie sich aktiv ins Gruppenge-
sche- hen einbringen und Ideen sowie ihre Meinung auBern kénnen. Fur den Umgang miteinander
und fur den allgemeinen Ablauf werden zusammen mit den Kindern Regeln erstellt und mégliche
Konsequenzen festgehalten. Ricksichtnahme spielt in der Gruppe eine besondere Rolle. Die Kinder
sollen lernen, andere um Hilfe zu bitten, um Unterstitzung zu bekom- men. Dadurch, dass sie von
uns Wertschatzung erfahren, sollen sie selbst lernen, andere und deren Eigentum zu schatzen. In
der Gruppe lernen sie, sich auch mal zurtickzuziehen, ihre Bedurfnisse aufzuschieben, mit ande-
ren zu teilen oder auch zu verzichten. Wir loben die Kinder und bestarken somit positives soziales
Verhalten.

3. 3. 8 Kulturelle Erziehung/interkulturelle Erziehung

Aufgrund der multikulturellen Gesellschaft greifen wir in unserer padagogischen Arbeit die ver-
schiedenen Kulturen auf, damit die Kinder sich selbst und andere verstehen und akzeptieren lernen.
Dies tun wir, indem wir inklusiv arbeiten, Partizipation fordern und taglich auf die Akzeptanz jedes
Kindes eingehen. Die Kinder sollen einftihlsam fur Entfremdungserscheinungen wie z.B. Vorurteile
und Diskriminie- rung, Ungerechtigkeiten und Ausbeutung sowie Rassismus werden. Einer mogli-
chen Ausgrenzung soll im Kinderhaus entgegengewirkt werden, indem Chancengleichheit durch
umfassende Entwick- lungsférderung sowie das Recht auf die Muttersprache angestrebt werden.
Interkulturelle Freundschaften sind erwinscht und werden geférdert. Die interkulturelle Erziehung-
lebt von gegenseitiger Offnung und Annaherung, vom Respektieren des anderen und von der
Auseinandersetzung mit seinen Gewohnheiten. Wir lernen von den anderen und umgekehrt.

3. 3. 9 Musikalische Férderung

Einmal pro Woche findet eine musikalische Friiherziehung (SoNaRe) statt. Bewegung und musi-
kalische Friiherziehung sowie Fingerspiele, Reime und Lieder sind ein Grundsatz unserer taglichen
Arbeit und finden sich im gesamten Alltag wieder. Deshalb bieten wir den Kindern jeden Tag die
Maoglichkeit, sich in Gesprachskreisen miteinzubringen.

3. 3. 10 Dokumentation ( Kinderakte/Kinderschutz/Férder- und Teilhabeplanung )

Die Dokumentation ist in unserem Kinderhaus ein sehr wichtiges Instrument. Nach der Aufnahme
des Kindes beginnt die Beobachtung der Entwicklung in einer festgelegten Dokumentationsform.
Anhand der Dokumentationen werden fur jedes einzelne Kind jahrlich Ziele und MaBnahmen ab-
geleitet, um eine bestmdgliche Forderung einzuleiten. Aus der Dokumentation ergeben sich haufig
Forder- und TeilhabemaBnahmen. Diese werden soweit moglich vom padagogischen Personal Uber-
nommen. Ggf. werden die Eltern an Kinderérzte und andere Institutionen verwiesen. Somit hilft die
Dokumentation auch bei der Registrierung von Auffélligkeiten.
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3 .4 Gesundheitsférderung
3. 4. 1 Essenssituation/Gesunde Ernahrung

Die Kinder haben die Méglichkeit, jeden Tag an einem gleitenden Frihstuck teilzunehmen. Hier
bringen sie ihr Frihsttck von zu Hause mit. Wahrend der gesamten Frihstlickszeit stehen den
Kindern Obst und Rohkost zur Verfligung. Freitags bieten wir in allen Gruppen ein reichhaltiges,
abwechslungsreiches Frahsttick an. Der Frihstlcksplan hangt monatlich hierfur aus.

Das reichhaltige Mittagessen wird von unserem Koch jeden Tag nach den Vorschriften der Deut-
schen Gesellschaft fur Erndhrung (DGE) frisch zubereitet. Der Speiseplan mit der Kennzeichnung
der Allergene hangt woéchentlich aus.

Die Kinder essen in der Zeit von 12.00 Uhr bis 12.30 Uhr. Hierbei wird auf eine ruhige und ange-
messene Atmosphare Wert gelegt. Die Fachkrafte begleiten die Mahlzeiten und stellen eine Vorbild-
funktion dar.

Am Nachmittag bieten wir allen Kindern einen Snack an, der jeden Tag anders ist.

3. 4. 2 Ruhephasen

Kinder erleben taglich Dinge, die fur sie neu und sehr interessant sind. Um diese Erfahrungen zu
verarbeiten und auch einfache Entspannung zu erleben, bieten wir den Kindern Rickzugsméglich-
keiten. Denn ein ausgeruhter Kérper und Geist sind fur neue Erfahrungen offener und aufnahme-
fahiger. Nach dem Mittagessen gehen die Kinder U3 Jahre in den Schlafraum. Die groBeren Kinder
haben die Méglichkeit, sich anderweitig auszuruhen. Sei es mit Hilfe von Entspannungsmusik,
Buchern, Malen etc.

3. 4. 3 Hygiene

Laut § 36 Infektionsschutzgesetz ist fir unsere Einrichtung ein Hygieneplan festgelegt. Dieser befin-
det sich fur alle Mitarbeiter_innen im Absprachenordner und im Ordner fur Arbeitssicherheit. Dieser
tragt dazu bei, Infektionsrisiken zu minimieren. In allen Sanitarbereichen und in der Wirtschaftski-
che hangt ein Hautschutz- und Handehygieneplan aus. In diesem sind alle Produkte eingetragen,

die im VKJ-Kinderhaus Im Park verwendet werden. Zusatzlich befinden sich in der Wirtschaftsku-
che Kuchenhygienepldne, wonach taglich, wochentlich, monatlich und halbjahrlich verschiedenste
Bereiche der Wirtschaftsktiche gereinigt werden.

Einmal im Jahr nehmen alle Mitarbeiter_innen der Einrichtung an einer Hygieneschulung teil.
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4 Formen pédagogischer Arbeit

4.1 Exemplarischer Tagesablauf

7.00 bis 8.00 Uhr: gemeinsames Spielen in der Gruppe 1

7.00 bis 9.00 Uhr: gleitendes Friihstuck in der roten Gruppe, ab 8.00 Uhr in den jeweiligen Grup-
pen;

freitags reichhaltiges, gemeinsames Frihstiick auf Gruppenebene

9.30 bis 11.30 Uhr: Freispiel in den Gruppen, sowie padagogische Angebote

(Malen, Basteln, Bewegung etc.)

Je nach Wetterbedingung findet Spielen im AuBengeldnde bzw. im Bewegungsraum statt.
11.45 bis 12.30 Uhr: Mittagessen in den einzelnen Gruppen

12.30 bis ca. 13.15 Uhr: Ruhephase

12.30 bis ca. 14.30 Uhr: Mittagsschlaf

13.15 bis 15.45 Uhr: Freispiel in den jeweiligen Gruppen mit Nachmittagssnack (z.B. Obst)

15.45 bis 17.00 Uhr: Gemeinsames Spielen in einer der Gruppen, oder im AuBengelande

4.2 Freispiel

~Spiele entwickeln ist das schénste Spiel.”
Reinhold Witting

Unsere padagogische Arbeit ist durch einen individuellen, liebevollen und spielerischen Zugangzu
den Kindern gepragt. Kinder spielen in allererster Linie deshalb, weil es ihnen Spal3 macht. Das
Freispiel hat hier einen hohen Stellenwert und ist fester Bestandteil im Tagesablauf. Durch Auspro-
bieren, Nachahmung und Wiederholung werden viele neue Fahigkeiten entwickelt, erprobt und
vertieft. Die Freude am Spiel weitet sich zur Freude am Leben aus. Es entsteht Raum fir eigene
Entscheidungen, Eigeninitiative und gemeinsames Handeln. Die Kinder nutzen das Spiel als Aus-
drucksmittel und kénnen sich mit ihrer Umwelt auseinandersetzen. Viele Erfahrungen und Erlebnis-
se flieBen in das Spiel ein. Alltagssituationen, Stress und Angste kénne auf diese Weise verarbeitet
werden.

Innerhalb des Freispiels lernen gerade die kleineren Kinder und die gréBeren Kinder viel von und
miteinander. Die Jingeren haben die Maglichkeit, die Alteren zu beobachten und nachzuahmen.
Die Alteren lernen, was es heiBt, ein Vorbild zu sein und Verantwortung fur jemand Jingeren zu
Ubernehmen.
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4. 3 Direkte und indirekte Angebote

Durch gezielte Beobachtungen erfahren wir, welche Themen oder Gegenstande fur die Kinder in
den jeweiligen Situationen Prioritat haben. So kénnen wir ggf. Material, Raum und Zeit zur Ver-
figung stellen, ohne aus den Augen zu verlieren, dass die Kinder den Ablauf des Lernprozesses
bestimmen. Manchmal ist es aber auch wichtig, Impulse von den Fachkr&ften steuern zu lassen. So
werden Neugierde und Interesse fur neue Themenfelder und Erfahrungsbereiche geweckt.

4. 4 Projekte

Das Arbeiten in Form von Projekten wird in den Teamsitzungen aufgegriffen und geplant. So finden
Projekte manchmal gruppenintern, manchmal gruppentbergreifend statt. Die Kinder beschaftigen
sich dann Uber einen langeren Zeitraum mit einem Thema. Dieses Thema wird somit sehr intensiv
besprochen, erlebt und erforscht. Es gibt mehrere Méglichkeiten, ein Projekt entstehen zu lassen.
Die Padagogische Fachkraft bietet ein Thema an, das sie fur sehr wichtig und interessant halt oder
aber die Kinder bekunden ihr Interesse an einer bestimmten Sachlage, die dann zum Projekt fuhrt.

4. 5 Schulvorbereitung

Um individuelle Lernrdume zu schaffen, basiert unser Tun auf dem Beobachten der Kinder. Gleich-
zeitig schaffen wir Rdume, in denen die Kinder Hilfestellung, Informationen, Zuwendung und Zu-
neigung erfahren, damit sie das von ihnen Gelernte in Beziehung zueinander setzen und verstehen
kénnen. Somit wird jedem Kind in jedem Alter erméglicht, sich individuell zu entwickeln und auf
die Schule vorzubereiten.

Mit der Berliner Schule haben wir einen engen Kontakt, so dass die Kinder schon vor Schulbeginn

die Schule besuchen kénnen. Ein/e Sozialpadagog_in der Schule besucht die Kinder in ihrem letzten
KiTa-Jahr in unserer Einrichtung, so dass sich schon Beziehungen aufbauen kénnen.

4. 6 AuBenaktivitaten

Das AuBengelande unserer Einrichtung bietet viel Platz fir Bewegung. Folgende Spielgerate sind
hier vorhanden:

2 Rutschen (1 fur U3-Kinder, 1 fur U3-Kinder)
2 Schaukeln

1 Vogelnestschaukel

1 Klettergarten

1 Matschpumpe

Zuséatzlich werden den Kindern Sandspielzeug und verschiedene Fahrzeuge (Roller, Dreirader und
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Laufrader) zur Verfiigung gestellt. Taglich wird das AuBengelande von den Gruppen genutzt.
Zuséatzlich ist es uns wichtig, dass die Kinder auch ihre Umgebung auBerhalb des Kinderhauses ken-
nenlernen. So werden immer wieder Spaziergange und Ausfllige zu den verschiedenen Spielplatzen
der Umgebung, aber auch zur Stadtbtcherei, durchgeftihrt.

4. 7 Schwerpunkte der Einrichtung

Es gibt kein Alter, in dem alles so irrsinnig intensiv erlebt wird wie die Kindheit.
Wir GroBen sollten uns daran erinnern, wie das war.”
Astrid Lindgren

Im Mittelpunkt steht fur uns, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklungsphase abzuholen und
ganzheitlich zu férdern. Der Schwerpunkt unserer taglichen Arbeit liegt darin, die Kinder zu selbst-
standigen und selbstbewussten Personlichkeiten zu erziehen, die voller Selbstvertrauen auf ihre
eigenen Fahigkeiten aus sich schopfen kdnnen.

Die hierfur wichtigste Methode im Alltag der Einrichtung ist das Freispiel. Denn so geben wir den
Kindern jeden Tag die Md&glichkeit, sich untereinander im Spiel auszutauschen, sich kennenzulernen
und miteinander umzugehen.

Durch Spielimpulse und direkte/indirekte Angebote/Projekte wird immer gewahrleistet, dass alle
Entwicklungsbereiche angesprochen, erlebt und begriffen werden.

Durch die gezielten Beobachtungen kénnen wir den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes er-
kennen und individuell auf die Bedurfnisse des einzelnen Kindes eingehen.
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5 Elternzusammenarbeit

5. 1 Vertrauensvolle Zusammenarbeit
(Erwartungen, Beratungen, Infos)

Das VKJ-Kinderhaus Im Park ist eine familienerganzende Einrichtung. Deshalb ist es wichtig, dass
wir die Eltern als Dialogpartner in unsere Arbeit miteinbeziehen. Nur dadurch ist ein einheitliches,
kinderorientiertes Handeln moglich.

Es gibt immer wieder Tur- und Angelgesprache, in denen die Eltern erfahren, wie das Kind geges-
sen hat, ob es gut geschlafen hat, oder ob irgendetwas auffallig am heutigen Tag gewesen ist.
Zuséatzlich gibt es immer Gelegenheit, einen Termin fur ein individuelles Entwicklungsgesprach zu
vereinbaren.

Informationen tber die Arbeit in unserem Kinderhaus erfolgen auf verschiedene Weisen:

e Elternbriefe

e Zielvereinbarungsgesprache

e Elterncafé in den Gruppen (mindestens viermal jahrlich)
e Aushange vor den einzelnen Gruppen

e Elternabende

5. 2 Elternvollversammlung

Die Elternvollversammlung dient der Wahl des Elternrats, die bis spatestens 01. Oktober eines KiTa-
Jahres stattfinden muss. Zur Wahl ist pro Kind eine Stimme eines Erziehungsberechtigten maéglich.
Mindestens 1/3 der Eltern pro Gruppe muss bei der Elternvollversammlung anwesend sein.

Damit dies moglich ist, wird der Tag der Versammlung mindestens 14 Tage vorher schriftlich per
Aushang und Elternbrief bekannt gegeben.

5. 3 Elternrat

Der Elternrat arbeitet stellvertretend fur die Eltern. Er wird aus mindestens zwei gewahlten Vertre-
terinnen oder Vertretern gebildet. Die Eltern jeder Gruppe der Einrichtung wahlen aus ihrer Mitte
ein Mitglied und ein Ersatzmitglied des Elternrates. Bei Ausscheiden des Kindes aus der Einrichtung,
endet die Mitgliedschaft im Elternrat. An diese Stelle tritt dann das Ersatzmitglied. Der Elternrat
tagt mindestens viermal jahrlich. Der Elternrat hat die Aufgabe, die vertrauensvolle Zusammenar-
beit zwischen den Erziehungsberechtigten, dem Trager der Einrichtung und den in der Einrichtung
padagogisch tatigen Kraften zu férdern. Wichtig ist, dass er nicht der individuellen Vertretung des
jeweiligen Kindes dient.

Der Elternrat ist vom Trager tber alle wesentlichen Fragen, die die Einrichtung betreffen, zu infor-
mieren. Er hat Auskunfts- und AuBerungsrecht bei Fragen der Offnungszeiten, des Dienstplanes,
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der padagogischen Gestaltung und beim Finanzhaushalt der Einrichtung. Er ist vor der Einstellung
und bei einer arbeitgeberseitigen ordentlichen Entlassung einer padagogischen Kraft anzuhoren.

Eine Entscheidungsbefugnis irgendeiner Art hat der Elternrat jedoch nicht. Sollte er Bedenken ha-
ben, so ist dies dem Trager innerhalb einer Woche schriftlich mitzuteilen. Dies gilt nicht bei Aushil-
fen. Uber eine auBerordentliche Kiindigung ist der Elternrat zu unterrichten. Zuséatzlich wird er in
die Planung von Festen und Aktivitdten einbezogen.

5. 4 Rat der Tageseinrichtung

Dem Rat der Tageseinrichtung gehoren die Mitglieder des Elternrates, Tragervertreter und die in der
Einrichtung tatigen padagogischen Kréfte an. Dem Trager ist es freigestellt, wie viele Vertreter ent-
sandt werden. Aus seiner Mitte werden ein/e Vorsitzende_r, ein/e Stellvertreter_in und ein/e Schrift-
fUhrer_in ge- wahlt. In der Regel tritt der Rat der Tageseinrichtung einmal im KiTa-Jahr zusammen.

5. 5 Beschwerdemanagement

Wir legen in unserem Kinderhaus groBen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern. Doch leider kann es auch zu Missverstandnissen und Unstimmigkeiten im Alltag kommen.
Damit es den Eltern moglich ist, sich mit ihren Anliegen an uns zu wenden, tritt das Beschwer-
demanagement in Kraft. Hierbei wird ein individuelles Gesprach mit den Eltern gefthrt. Die El-
ternbeschwerde wird im QM Formblatt aufgenommen und es werden gemeinsam MaBnahmen
Uberlegt, um in Zukunft wieder vertrauensvoll miteinander umgehen zu kénnen. Danach wird das
Besprochene im Team transparent gemacht, damit alle padagogischen Fachkréfte Gber die neuen
MaBnahmen informiert werden. Dies wird nochmals im QM Formblatt KorrekturmaBnahmen auf-
genommen.

5. 6 Aufnahmegesprache

Die Aufnahme aller Kinder erfolgt unter Bertcksichtigung der Aufnahmekriterien des VKJ. Bei ei-
nem personlichen Gesprach wir der Vertrag und alle dazugehorigen Anlagen mit den Eltern bespro-
chen und unterschrieben. Das Einvernehmen beider Eltern ist bei gemeinsamer Sorge erforderlich.
Bei Bedarf erhalten die Eltern Hilfestellung beim Ausfullen der Antragsformulare fur Bildung und
Teilhabe.

5. 7 Entwicklungsgesprache/Sprechtage

Durch regelmaBige , Tur-und-Angel-Gesprache” sowie personliche Elterngesprache machen wir die
Arbeit mit den Kindern transparent und erhalten gleichzeitig Einblick in das Leben des Kindes
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auBerhalb der Einrichtung. So kann das Kind ganzheitlich gefoérdert werden. An den Elternsprechta-
gen, die einmal im Jahr stattfinden, werden mit den Eltern in Einzelgesprachen die Dokumenta-
tions-, SISMIK-, SELDAK- Liseb 1 und 2-Bégen und die Entwicklungs-Schnecke sowie ED-Ziele und
-MaBnahmen besprochen.

Auf Fragen der Eltern, eventuelle Sorgen und Note kann in diesen Gesprachen in ruhiger Atmo-
sphare gezielt und einfuhlsam eingegangen werden.

5 .8 Beteiligung an Fest-/Feiergestaltung, Ausfliigen

Einmal im Jahr veranstalten wir in unserer Einrichtung ein groBes Sommerfest. Hierzu sind alle Fami-
lien unseres Kinderhauses, Freunde, Nachbarn und Interessierte herzlich eingeladen. Zu unserem
Lichterfest sind jahrlich auch alle Familien herzlich willkommen. Grundsatzlich nehmen wir als
VKJ-Kinderhaus Im Park auch an Festlichkeiten des Tragers teil und versuchen nun verstarkt, uns an
Festen im Stadtteil Steele zu beteiligen (z.B. Auftritte auf dem Steeler Weihnachtsmarkt). Verschiede
Ausflige werden auf Gruppenebene durchgefuhrt. Zusatzlich haben die Kinder die Mdglichkeit, die
Polizei, Feuerwehr, Backerei und so weiter kennenzulernen.
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6 Team

6. 1 Zusammensetzung

Das Personal setzt sich folgendermaBen zusammen:
e Leitung

o stellv. Leitung

e padagogische Fachkrafte

e Koch/ Kéchin

e Familiencoach

e PlusKita-Fachkraft

6. 2 Leitung

Die Leitung hat die Aufgabe, den padagogischen Bildungsauftrag im Rahmen des KiBiz, die Kon-
zeption des Hauses sowie Vorgaben des Tréagers umzusetzen. Die Leitung vertritt die Einrichtung
nach auBen und ist Ansprechpartner_in fur Kinder, Eltern, Mitarbeiter_innen, Trager und Institutio-
nen. Die Leitung arbeitet eng mit der Fachbereichsleitung und der Fachberatung zusammen, wenn
es um besondere Vorkomnisse geht. Die Leitung ist daftr verantwortlich, Kinder nach Vorgaben des
KiBiz aufzunehmen. Einmal im Jahr wird dazu eine Bedarfsmeldung erstellt. In Abwesenheit wird
die Leitung durch die stellv. Leitung vertreten.

6. 3 Teamentwicklung

Um ihren padagogischen Auftrag erfullen zu kénnen ist es wichtig, dass die Mitarbeiter_innen zu-
sammenhalten. Alle Mitarbeiter_innen sollen die Mdglichkeit bekommen, ihre Fahigkeiten optimal
einbringen und neue Ideen mutig und Uberzeugt voranzutreiben.

Einmal in der Woche findet eine Teamsitzung mit allen Mitarbeiter_innen statt. Beim Wort der Wo-
che hat Jede_r die Mdglichkeit seine/ihre persdnliche Empfindung zum Ausdruck zu bringen bevor
der fachliche Austausch startet.




Chancengleichheit
fiir eine bessere Zukunft

6. 4 Teamsitzungen
Die Teamsitzungen finden immer freitags ab 14.30 Uhr in unserer Einrichtung statt. Kinder, deren
Eltern in dieser Zeit arbeiten, werden in der Spatgruppe betreut. Die Spatgruppe wird von einer

Padagogischen Fachkraft/ Erganzungskraft besetzt, wobei diese wochentlich wechselt, damit alle
Mitarbeiter_innen auch die Chance haben an der Teamsitzung teilzunehmen.

6. 5 Vorbereitungszeiten
Jede Woche hat jede Gruppe eine im Wochenplan festgelegte Zeit (1 %2> Stunden/Woche), in der

sie die Moglichkeit hat, sich gruppenintern auf die Aufgaben in der Gruppe (z.B. Bastelarbeiten,
Auffihrungen, Elterngesprache etc.) vorzubereiten.

6. 6 Fortbildungen

Jede/r Mitarbeiter_innen hat die Moglichkeit, sich fortzubilden. Hierftr stehen sowohl interne als
auch externe Fortbildungsangebote zur Verfigung. Sie kénnen auch auf Teamebene stattfinden.

6. 7 Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach (MaVG)

Das Mitarbeiter_innen-Vorgesetzten-Gesprach ist ein vertrauliches Vier- Augen-Gesprach, das
einmal im Jahr stattfindet. Hierbei werden zundchst Themen wie z.B. die Stellenbeschreibung,
Arbeitsaufgaben oder berufliche Entwicklung besprochen und miteinander diskutiert. Ziel ist es,
Vereinbarungen festzulegen, um die Weiterentwicklung der Mitarbeiter_in zu férdern und mogliche
Veranderungen durchzufthren. So kann einer Stagnierung innerhalb des Teams bzw. auch einem
personlichen Stillstand vorgebeugt werden, da alle Mitarbeiter_innen die Chance bekommen, an
sich und den Arbeitsleistungen zu arbeiten.
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7 Zusammenarbeit mit dem Triger

7.1 Krisenmanagement

In Kindertageseinrichtungen gibt es immer wieder Kisensituationen und Notfalle. Damit beim Eintre-
ten eines Notfalls, durch angemessenes Verhalten und mit geeigneten MaBnahmen der Schutz der
Kinder und Mitarbeiter_innen gewahrleistet ist, arbeiten wire eng mit dem Trager zusammen. Wenn
es Krisen in Familien gibt, werden die Kinderschutzbeauftragten vom Trager mit einbezogen. Bei Na-
turkatastrophen wird mit dem Trager nach Lésungen gesucht.

7. 2 Qualitatssicherung und -entwicklung

Mit der EinfGhrung des Qualitatsmanagments im VKJ wurden ablauforganisatorische Rahmenbedin-
gungen beschlossen und festgehalten. RegelmaBig finden interne bzw. externe Audits statt.

Die Mitarbeiter_innen verfugen alle Gber bindende Stellenbeschreibungen.

Auf dem Server, auf den alle Mitarbeiter_innen Zugriff haben, sind alle aktuellen Prozessbeschreibun-
gen hinterlegt. Fur die Qualitatssicherung im VKJ ist eine QM Beauftragte eingesetzt.

7. 3 Kommunikation

Beim VK] gibt es folgende Kommunikationswege:
- Telefon

- Fax

- Email

- personliches Gesprach

Durch folgende, festgelegte Termine wird die Kommunikation beim VKJ sichergestellt:

Arbeitskreis Kiiche

e ASA

o  QM-Zirkel

e Leiter_innenrunde

o Reflexionstreffen

e Teamsitzungen
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8 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

8.1 Mit wem/wie oft/Ziele

Die Arbeit mit anderen Institutionen ist uns sehr wichtig. Bei Fragen und Problemen der Eltern sind
alle Mitarbeiter_innen bemuht, Loésungen zu finden. Deshalb arbeiten wir mit folgenden Institutio-
nen zusammen:

e Jugendamt

e Erziehungsberatungsstellen

e Behindertenreferat

e Grundschulen

e Logopaden

e Ergotherapeuten

e Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)
o |Interdisziplinare Fruhférderung (IFF)
e Amt fur Soziales und Wohnen

e Flexible Hilfen

e Gesundheitsamt

Das Team ist jederzeit bereit, mit neuen Institutionen zusammenzuarbeiten, die fur Kinder und
Eltern relevant sind.
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9 Datenschutz

9.1 Umgang in der Einrichtung

Im VKJ-Kinderhaus Im Park spielt der Datenschtz eine groBe Rolle. Die aktuellen Richtlinien werden
eingehalten. Es gibt zu allen relevanten Punkten schriftliche Erklarungen von den Sorgeberechtigten
(z.B. Umgang mit Fotos, Einverstandniserklarung zur Abholberechtigung uvm.).

Im VKJ-Kinderhaus ImPark werden alle sensiblen Daten verschlossen aufbewahrt und in den Gbli-
chen Fristen archivert. Der Zugang zu den Daten auf dem Server ist passwortgeschitzt.
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Das groBziigige AuBengelédnde des ,VKIJ-Kinderhaus Im Park” bietet den Kindern viele Bewegungsanreize. Foto: VKJ
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Ausnahmslos
alle Kinder und Jugendlichen haben ein Recht auf

Chancengleichheit.

VKJ,

Verein fur Kinder- und Jugendarbeit

in sozialen Brennpunkten Ruhrgebiet e. V.
BrunnenstraBe 29

45128 Essen

E-Mail:  vkj@vkj.de
Web: www.vkj.de




